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الإهداء 


رفيقة مشواري الصعب E‏ 


as‏ الأعين ووهح الحب.... 


واحناءات استمراريتى فى الحياة. . 


المؤلف 


Converted by Tiff Combine 








اعتراف بالفضل 


إلى مشعل الاضاءات الجميلة في حياتنا الأردنية الأكادمية. . . 


إلى من نتعلم على يديه الكثير ... صفوة الصفوة من علماء العرب 
الأجلاء ٠‏ وخیرة الخيرة من أبناء الوطن الحبيب الأستاذ الدكتور 
محمد عدنان البخيت رئيس جامعة آل البيت. . 

وإلى زملاء الدرب من الأساتذة الأفاضل؛ وطلابي وطالباتي الذين 
وإلى من قام بطباعة فصول هذا الکتاب مهندس الحاسوب هاني محمد 
عارف.. 

وأيضاً لدار اليازوري العلمية للنشر والتوزيع التي كان لها الفضل في 
تحمل تكاليف طباعته ونشره وتوزيعه في جميع عراصم العرب 
الجميلة . . 


ا لكل باحث وقارىء ومطلع pil...‏ عصارة جهد 
علمى استمر لأكثر من ثلاث سنوات متتالية. . . 


المؤلف 
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المقدمة 
القياس وسيلة اكتشفها الانسان وطورها 


أن درامة تطور مفهوم الاختبارات والقاییس قد يسهم في فهم النظريات 
التي تؤسس عليها هله الوسائل والطرق المستخدمة في تطبيق كل منهاء وما قد 
يترتب عليها من صعوبات وما يواجه استخدامها من معوقات. كما أن دراسة 
هذا التطور قد يسهم في التعرف على العلاقة بين التفیرات الثقافية الحديئة ويين 
تطوير الاختبارات والمقاييس. 


ونظرة سريعة على تطور مفهوم القياس والتقويم وما يتطلبان من 
اختبارات ومقاييس ستكشف أن الجذور الأولى لهذا المفهوم تعود إلى أول 
محاولة قام بها الإنسان لتدريب أو تعلم تربية إنسان آخر من بني جنسهء وذلك 
بجانب تقیم سلوكه . 

فعندما كان الكهان يقومون بدور المعلمين استخدموا بجانب الملاحظة 
أنواعاً من التقييم تعتمد على الصور الشفوية أو السلوكية التتفيلية. . أما 
استخدام التقييم والقياس بالصورة التي هو عليها OV‏ كوسيلة للتوظيف فقد 
حدث في الصين منذ 1١‏ قرناً من الزمان» وذلك عندما استخدموا الاختبارات 
بأشكالها الشفوية كوسبلة لاختيار أفضل المتقدمين للوظائف المدئية. وغيرها من 
الوظائف . 


كما انتهج الصريون القدماء أساليب متعددة في التقييم للحكم على 





وقدياً استخدم سقراط صوراً شفوية من صور القياس والتقويم وذلك 
أثناء توليده للمعلومات. ويشير الجزء الخاص باعداد المنتج والحارس والحاكم 
الفيلسوف من جمهورية أفلاطون إلى استخدام أساليب القياس والاختبارات 
بصورها العملية والشفوية لتوزيع افراد المجتمع على الفئات الثلاث. 


أن أساليب القياس والتقويم كانت - وحتى عهد قريب إلى حد ما تطبق 
بطريقة شفوية حيث كان الفقيه في المسجد والكتاب ودور العلم يسال طلابه 
اسئلة شفوية للتعرف على مستواهم وما استطاعوا تحصيله من معلومات 
ومعارف» وحتى إذا ما استخدم وسيلة غير الاختبارات التحصيلية لكي يتعرف 
على ذكاء من سيقوم بتعليمهم فلا سبيل أمامه سوى الأسئلة الشفوية وال ازى 
التي يغلب عليها السلوك النظري. 


وعندما ظهرت المدارس النظامية التقليدية في الجزء الأخير من الحكم 
العباسي آخذت تتبارى مع الأزهر ومدارس الساجد الكبرى في استخدام 
القياس الذي يعتمد على التسميع الشفوي» إعتقاداً من القائمين على القياس 
بان الهدف الأساسي للتعليم هو تدريب عقول التلاميذ على حفظ الحقائق 
والنصوص والعمل على استرجاعها. 

أما السبب الكامن في لجوء المعلمين في ذلك الوقت إلى استخدام مفهوم 
القياس بمعنى التسميع الشفوي؛ فيرجع إلى عدم توافر الأدوات الكتابية 
بالصورة التي هي عليها الآن. هذا بالإضافة إلى صعوبة استخدامهاء AT‏ من 
اعتقادهم في محدودية أهداف التعليم وذلك OF‏ الهدف التربوي الإسلامي 
واحد لا يتغير بتغير الزمان أو المكان. 


ونما يؤكدالحقيقة السابقة انه عنلدما فرق أوجست كونت 





(August Conte)‏ (۱۷۹۸ - ۱۸۵۷) بين العلوم المجردة أو العقلية 
والعلوم الحسية أو التي تمتمد على التجريب» ادرك الفکرون مساوىء 
الاعتماد على مفهوم القياس باسخدام التسميع الشفوي وكان ذلك سبباً في 
استخدام مفهوم القياس والتقويم بصورة AT‏ تحرراً. حيث اعتمد في القياس 
والتقويم على الفراسة التي نادى بها فرانز جوزيف جول والبورت وذلك 
بجانب اختبارات الذكاء العملية والتي منها لوحة الأشكال لسيجان والاختبارات 
العقلية لكل من فرنسيس جالتون وأوهرن وجيمس كاتل وغيرهم من العلماء 
الذين ظهروا في نهاية النصف الثاني من القرن التاسع عشر. 

أن معظم الاختبارات حتی نهاية النصف الأول من القرن التاسع عشر - 
كانت تعتمد على الوصف والقراءة أكثر من الاعتماد على الكتابة» إلا أن ظهور 
المنادين باستخدام الكتابة للتاكد من صحة التائج الترتبة على استخدام الطرق 
الشفوية كان سبباً في زيادة الاقبال على الاختبارات الكتابية بجانب الاختبارات 
الشفوية» وبهذا انتقل مفهوم القياس والتقويم من مجرد التسميع واسترجاع 
المعلومات بطريقة شفوية إلى استخدام الكتابة في حل الأسئلة التي كان يتطلب 
معظمها إجابات من نوع المقال. 

وتتابعت المحاولات على المستوى العالمي. حيث قام جورج فيشر 
الانجليزي بوضع «کتاب الميزان» سنة ۰۱۸16 والذي احتوى مقياساً للكثابة 
اليدوية يمكن استخدامها في الحكم على عينات من كتابات التلاميذ. 

ومع بداية القرن العشرين ارتبطت الاختبارات المدرسية - الخاصة 


بالت‌حصیل - فى تطويرها بالاختبارات النفسية التي تقيس الذكاء والميول 
والاستعدادات والاتجاهات والقيم وسمات الشخصية. 





وخلال العقد الأول من القرن العشرين كلفت سلطات التعليم بفرنسا 
كل من بينيه وسيمون لايجاد وسيلة يمكن الاعتماد عليها في فصل الطلاب 
التخلفین تحصيلياً عن غيرهم من الطلاب الممتازين. وقد نجحا في اعداد اختبار 
حوى ثلاثين سؤالاً تقيس عدة قدرات أهمها قدرة التلاميذ على الفهم العام» 
وتم التركيز على هذه القدرة AST‏ من التركيز على نواحي التحصيل الدرسي. 

وفي نفس الفترة تقريباً اهتم كل من ثورندايك وترمان بالاختبارات التي 
تقيس نوعية الكتابة اليدوية والرسوم بجانب العلميات العقلية العليا. ورغم 
اقتران الاختبارات في الثلث الأول من القرن الحالي YELL‏ والتشديد والحرص 
على استخدام الاختبارات المقئنة والوضوعية إلا أن معظم المعلمين الأمريكيين 
قاموا بوضع العديد من الاختبارات التحصيلية. 


ويستخدم في الوقت JU‏ مئات الاختبارات التي تختلف فيما بينها في 
النوعية والهدف ودرجة الموضوعية ومدى الشمول والدقة العلمية.. ولم 
يقتصر على مفهوم الاختبارات وزيادة عددها وأنواعهاء بل انه صاحب هذا 
التطور تطوراً ملحوضاً في الأساليب الاحصائية البرامترية واللابرامترية 
المستخدمة في الحكم على نتائج هذه الاختبارات والمقاييس . 

وبناء على ما سبق يكن القول Ob‏ التقويم - في مفهومه وكيفية تطبيقه 
ومدى الاستفادة من نتائجه - يختلف من مجتمع إلى آخر بسبب الاختلاف في 
الظروف الاجتماعية والفکر التربوي السائد» ومدى الاعتماد على نتائج 
البحوث التربوية والنفسية في استخدام وتطبيق والاستفادة من التقويم أفضل 
استفادة هذا بالإضافة إلى النظرة السائدة في المجتمع عن وظيفة المدرسة 
والمدرس . 





وذلك ان الدرسة في مجتمعنا الشرقي إذا أريد لها أن تتسم بالعصرية 
فعليها مسثوليات والتزامات كثبرة. فلم يعد دورها يمكن في مجرد نقل التراث 
الثقافي وتبسيطه للنشيء كما كانت تفعل المدرسة التقليدية في عصر كانت 
التغيرات والتطورات التكنولوجية مجرد حوادث عابرة» كما أن دورها لا 
یقتصر على إعداد الأنراد أصحاب العقول الراجحة دون ما توجيه لهذه العقول 
نحو التديسر غي الظواهر الكونية واللفية ولكن عليها أن تقوم يهام عدة منها 
إعداد الأجيال التي تقابل التطورات السصرية بعقول متفئحة هدفها من تسخير 
وتوظيف عقولها تحقيق الاستخلاف في الارض باستعمار هذه الارض والكشف 
عن اسرار الكون. 

أن مجتمعنا يزخر بحضارات عريقة كان لها ايقاعها التاريخي. إلا أنه لا 
ينبغي أن نشغنی بالاضي ونترك آنفسنا للتطورات العصرية تجرفنا خلفها ببب 
عدم التكيف معها ولا ينبغي أن نسير في ركاب الغرب او الشرق مقلدین لهم 
تقليداً أعمى دون إعمال للعقولء كما أنه لا ينبغي أن نكون في المؤخرة cls‏ 
وهنا تتمخض الحقيقة السابقة عن سؤال هام وهو كيف نسير في مقدمة التطور 
وليس في المؤخرة؟ الجواب على هذا السؤال یکمن في LEW‏ بتوصية الرسول 
HE‏ والقائل فيها «ترکت فيكم ما أن تمسكتم به لن تضلوا بعدي أبداً OES‏ الله 
وستي؟ والأخذ بهذه الوصية في مجال التعليم يؤدي بمدارسنا إلى الاعتماد في 
أهدافها ومناهجها وطرق قیاسها وتقويها على النظرة الاسلامية التي لا تعتمد 
على البرهان العقلي وحده في إثبات حقائق الاشياء» ولكنها تعتمد على العديد 
من الاساليب الاقناعية المبنية على التناسق بصورة يطمئن لها القلب ويستسلم 
لها العقل. فنظرة الخالق للاشباء لا يعادلها نظرة OY‏ الله سبحانه ليس کمئله 
شيء. أما النظريات والفلسفات البشرية فهي مجرد تخمینات لا تتجاوز مرتبة 





الفرض او الظن. 

إن المنظور الإسلامي مرتبط بالنظرة التكاملية للمكونات الانسانية رغم 
تعدد هذه المكونات واختلاف مادتها. حقيقة أن الإسلام ينظر للطبيعة الإنسانية 
على أنها مؤلفة من مكونات التراب والروح إلا أنه لا يوجد انفصال بينها. بل 
أن هذه المكونات متالفة منسجمة مع بعضها البعض فلا سمو لجائب على 
الآخر 

ویترتب على CM‏ والثناشق بين مكونات الطبيعة الإنسبانية عدم انفصال 
الإنسان غن الواقع الذي من جله GLE‏ فهو' یتاثر زیتشکل بهذا الواقع: كما أنه 
يؤثر في واقعه ويشكله بالصورة التي تحقق لها الاستخلاف في الارض:. ولا" 
يقتصر الأمر على هذا بل أن الخالق زود الانسان العديد من الاستعدادات 
والقدرات التي تمكنه من تحقيق هدفه» وهذه الاستعدادات والقدرات لا تصبل 
الا في تكامل المكونات الانسانية . 


ان ترابط المكونات الانسانية بل وتآلفها وانسجامها يجعل من الصعب 
الاغتماد على وسيلة قياسية او تقويمية واحدة للوقوف على السلوك الانسانی» 
كما يصبح من الصعب معه تحليل السلوك إلى أجزاء منفصلة يكن قياسها او 
تقويم كل نوع من السلوك على حده دون الأخذ في الاعتبار باثر عوامل آخری 
لها أئزها الخفي على هذا النوع. . . وهذا لا يعني صعوبة القياس أو التقويم بل 
يعني التعدد في الوسائل واتخاذ الحيطة والحثر عند التفسير. 

لذا لقد حاولت في هذا الكتاب تقديم جرعات تثقيفية تربوية نفسية 
لدارسي مباحث التربية وعلم النفس في الجامعات العربية وكذا طلبة كليات 
المجتمع والمعلمين في مختلف المراحل التعليمية بهدف التعريف بهذا الفرع الهام 


۱ 





من علم النفس والاستزادة بالطرائق المختلفة للقياس والتقويم خدمة لكل مهتم 
وحريص على مستقبل النظام التربوي الذي تتطلب طبيعته الاخذ ‏ دوماً ‏ بدا 
التقويم المستمر وصولاً إلى ما يجعله قادراً على مواكبة روح العصر والتصدي 
لا يعتريه من مشكلات واشكاليات» مقدماً ‏ في الوقت ذاته ‏ افضل طرائق 
القياس وأدواته التي يمكن أن توفر لعملية التقويم بعداً أكثر واقعية عما يجري 
في جسد هذا النظام من هنات وقضايا مشكلة بحاجة إلى التقويم الذي نريد. 


والله أسأل أن أكون قد وفقت 


المؤلف 
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الفصل الأول 
التربية والتفمية 





أن التغيير الذي أصاب كثيراً من الدول ولا مسيما ذلك النوع الذي لحق 
بالبنية الاجتماعية والاقتصادية في وقت مبكر أدى بهذه الدول إلى استغلال 
مواردها وامكاناتها وثرواتها الانسانية والطبيعية إلى حد كبير فاستطاعت بذلك 
أن تسبق غيرها من الدول وان يطلق عليها الباحثون اسم الدول التقدمة» في 
حون مد تلك الدول التي تخلفت عن الرکب الحضاري نتيجة لعوامل مختلفة 
اهمها انظمتها التربوية التقليدية اطلق عليها نفس الباحثون اسم الدول المتخلفة» 
أو الدول النامية . 


ونحن نرى أن اهم ما يميز الدول المتقدمة عن الدول النامية أمران. الأول 
يكمن في المسافة الاجتماعية الواسعة التي تفصل بين هذين النوعين من الدول» 
فالدول النامية قد فاتها التغير والتطور في كثير من نواحيها الاجتماعية» من 
الناحية التعليمية والفكرية والقوانين والنظم الطبقية إلى غير ذلك مما يندرج تحت 
مسمى الصفة الاجتماعية؛ اما الأمر الثاني فهو تلك المسافة الاقتصادية التي 
اصبحت الدول النامية متخلفة بها عن غيرها من ناحية انتاجها واستغلال 
موادرها الشاحة لها استغلالاً نافعاً حتى تستطيع أن تزيد من ثروتها وان ترفع 
من مستوى حياة شعوبها. 


وعمتقه » أن تلحق بركب الحضارة انما تحاول أن تملأ الفراغ الناجم عن هاتين 
المسافتين: الاجتساعية والاقتصادية› وهي انما تفعل ذلك لتقوم ما یسمی بالتنمية 


۱۷ 





الاجتماعية والاقتصادية» وفي سعيها هذا انما تبذل جهوداً حثيثة تفرضها عليها 
طبيعة هذا العصر إلى نعيش فيه وطبيعة الرحلة التي تجتازها لتشقل من عصر 
التخلف إلى عصر الانتاج والاستثمار. 


13 فإن من أولويات التحدي الكبير الذي يواجه الدول النامية ‏ عموماً - 
LES‏ مجابهة متطلبات التنمية الاقتصادية اولا. ولكن كيف نبدأ ومن آين؟! 
اشير الأبحاث إلى وجود علاقة وطيدة ووثيقة بين التعليم والتنمية الاقتصادية» 
فالنظام الاتتصادي وما يتصل به من تنمية اقتصادية یعتبر مكملاً للتنمية 
الاجتماعية با تحويه من تنمية تربوية» ^ 

ومن ناحية اخری» تشبر البحوث العلمبة إلى وجود علاقة وثيقة بين 
التعليم والتدمية الاقتصادية» حيث ترى بعض الدراسات التي أجريت حديئاً في 
كل من الولايات التحدة الامريكية وکندا"" إلى أن النظام الاقتصادي وما يتصل 
به من تنمية اقتصادية يعتبر مكملاً للتنمية الاجتماعية با تحويه من تنمية تربوية . 
ومن هنا جرى التاکید على ضرورة أن يكون التخطيط لاعداد الفرد وتأهيله 
نقطة البدء في Uf‏ خطة للتنمية الشاملة في الدولة. 


مفهوم التنمية الشاملة: 


عند الكثيرين من علماء الاجتماع والاقتصاد تعتبر التنمية الشاملة نوع من 
التغير الاجتماعي الحاصل في الجتمعات التي تأخذ باسباب التقدم والتطور من 





)1( محمد محمود رضوانء التعليم والنضام الاقتصادي الدولي ابحدید. مجلة مستقبل 
التربية؛ العدد الثاني» ۰۱۹۸۰ ص 4 ١‏ . 

H. M. Philips, Education and Development, Economic and Soial (؟)‎ 

Aspects of Educational Planing, Unesco, 1966. 





خلال حشد جميع الموارد الطييعية والبشرية وصولا إلى تحقيق اهدافها الكبار 
التي عادة ما تخرج مواكبة للتطورات الحادثة في هذا العصر. ويقصد بالتنمية 
الشاملة ذلك النمو الصاحب للتغيرات الاقتصادية والاجتماعية والشقافية الذي 
يشمل النواحي الكمية والكيفية معاً. هذا المفهوم يؤكد على ضرورة تفاعل كل 
من التنمية الاقتصادية أو العنصر المادي» بالتنمية الاجتماعية أو العنصر البشري 
حيث نرى أن كلا منهما يعتمد على الآخر اعتماداً كلياً بمعنى أن كل واحد 
منهما th‏ في الآخر ویتاثر به. 


مقومات التنمية الشاملة: 


امتاحة ولذلك نرى أن مقومات التنمية الشاملة تنبع من الاسس التالية : 


اة رار د الذولة لاه ada Gall‏ مدي Rae‏ 
وفعاليتها لشحقیق الاهداف التي يسعى المجتمع إلى تحقيقها. أن مثل هله 
الدراسة ESE‏ من التعرف على الوضع الراهن للقوى العاملة ومتطلبات خخطط 
التنمية والتعرف على احتياجات التنمية من القوى العاملة واحتياجات افرادها 
من خدمات . 


تلمية الجتسع Als,‏ بالارتفاع بمستوى كفاية الخدمات القدمة لهم » 
وتوفير السلع الضرورية وزيادة متوسط الدخل مع ضمان توفير الفرص التعليمية 





)1( يقصد بالوارد المادية مختلف الوارد الطبيعية للدولة من معادن ویترول وأراض 
مستصلحة للزراعة وأمطار وأنهار وخلافه. 
ويقصد بالوارد المعنوية تلك الخصائص العلمية المختلفة عند الأفراد ففلاً عن مواردها 
البشرية من قوى عاملة مدربة وشلافه . 





المتكافئة لسحقیق التوازن بين مختلف المناطق (ريف ‏ هجر- حضر) وبين ابناء 
الاثرياء والفقراء» مع ضرورة تطوير نظم التعليم واتجاهاته وتخصصاته با یتلاتم 
مع التقدم والتطور وبا يساهم بتنمية وعي الأفراد بالشکلات والتحديات التي 
تواجه مجتمعهم الواحد. 

- تغمير الستویات الاجتماعية والثقافية ol BU‏ وهذا لن يتأتى الا بالتعلیم 
الذي من شانه أن يزيد من قدرة الأفراد على التکیف مع التغيرات العصرية 
المرتبطة بالنواحي الاقتصادية. 


- منح المواهب والكفاءات فرص العمل التخصصي وتهيئة الأجواء 
الناسبة للابداع والابتكار والاتتاج والعمل على رفع مستوى الانتاجية لدى 
الفرد وهذا الأمر Lad‏ مرتبط ارتباطاً وثيقاً بحركة التقدم العلمي في الدولة التي 
هي بالتالي رهن بماهية التعلم ونظمه واتجاهاته وبرامجه وقدراته على التدسية 


الشاملة. 
التربية والتنمية: 


ان حسن استغلال الموارد الطبيعية وترشيد استثمار رؤوس الأموال با 
يؤدي إلى نمو المجتمع يتطلب وجود فئة من القوى البشرية الدربة ذات المهارات 
الخاصة التي تمتلك القدرة على UY!‏ بالعلوم ال حديئة والتطورات التكنولوجية 
والاستعداد لتحمل اعباء الخاطر وقبول المجازفة عن طريق الأخذ بالأساليب 
التقدمة في الانتاج والاستثمار bee‏ فضلاً عن الأخذ بالتدريب على الأساليب 
الجديدة للانتاج ومتابعة تطورها ,۲۲ 





)1( عبدالله السيد عبدالجواد» الوظائف الاقتصادية والاجشماعية للتريية والتخطیط» مكتبة 
الطالب الخليجي؛ مكة. ۱۹۸۸م. ۰ 





ان الوظيفة الاقتصادية للتربية تكمن في تدريب وتاهیل وتعليم تلك الفئة 
التي بتعليمها يكن أن تحتل مرتبة تفوق في الأهمية مرتبة الموارد الطبيعية 
ورؤوس الاموال التي تعتبر عوامل حاسمة في التنمية الاقتصادية» ذلك OY‏ 
المزيد من التعليم سيؤدي إلى زيادة في الدخل القومي للدولة الأمر الذي يترتب 
عليه غالباً ‏ ارتفاع متوسط دخل الفرد وتقارب دخول الأفراد وتحسين 
الانتاج» والحد من الاستهلاك وتنمية عملية الادخار. وزيادة الاستثمار» فضلاً 
عن تكوين اتجاهات عند الفرد نحو العادات الصحية والغذائية'''» ولبيان أهمية 
التربية ودورها في النواحي الاقتصادية سنستعرض معاً الجوانب الاقتصادية التي 
تحققها التربية اثناء تفاعلها المتغير في المجتمع . 
التربية وتحسين الانتاج: 

ينادي الكثير من قادة الفكر والسياسة «بأن التعليم يجب أن ينظر له على 
انه من pal‏ المتغيرات الاساسية في زيادة الانتاج وحل مشكلة الفقر وان التنمية 
الاجتماعية والاقتصادية لن تلبث أن تحقق متى ارتفع معدل التعليم ومحو 
الأمية» “^ 

فالتعليم أو التربية من وجهة النظر السابقة يسهمان في تزويد الفرد 
بالمعلومات والعارف والعلوم والهارات التي تساعده في الكشف عن الوارد 
والثروات الطبيعية وتحويلها إلى انتاج قومي متميز. 


فمن البديهي القول أنه لولا معرفة المختصين في مجالات الانتاج 





.)\( عبدالله السید عبداطواد» مرجم سایق . 
(۲) مارتن كارنوي» ترجمة أمين محمود الشریف» هل يكن أن تؤدي السياسة التعليمية 
إلى الساواة, في الدخول؟ مجلة مستقبل التربية» العدد الأول؛ ام ص ۲ . 


۳۱ 





بالتقنيات الانتاجية لأصبحت هذه الوارد والثروات كامنة بعيدة عن الاستغلال 
ولكن بفضل العلم والتقدم العلمي التكنولوجي استطاع الانسان الواعي أن 
يكشف سر الطبيعة ويعمل على تصنيع مواردها واستثمارها لخدمة الجتمع . في 
حين ند الدول غير المتقدمة علمياً تكتفي بتصدير مواردها في صورتها الخام 
لتستفيد منها دول فاقتها علماً وتكنولوجيا الأمر الذي يسفر عن هدر كبير في 
مسالة الانتاجية والتصنيع والرقي الاقتصادي . 

هذا وتسهم التربية Lat‏ في اعداد العاملین القادرين على العمل بكفاءة 
واقتدار فالعمالة المؤهلة تعليمياً تعطى Yeo‏ وانتاجاً ومكانة اجتماعية ارفع من 
غيرها. 
لقد اكدت معظم الدراسات التي اجريت على استخدام الاستراتيجيات 
التعليمية في الجالات الانتاجية أن الأفراد من ذوي المستويات التعليمية يؤدون 
اعمالاً افضل من غيرهم اي ينتجون ويصنعون اکثر وافضل من سواهم من غير 
المتعلمين . 

كما أكدت العديد من التجارب أن العقل البشري المدرب المزود بالهارات 
الانناجية قادر على زيادة الانتاج في شتی حقول الاقتصاد بل هو Ley AT‏ 
بالشکلات الاقتصادية التي يعاني منها المجتمع وبالتالي اكثر قدرة على حلها 
ومواجهتها. 

ان التربية هي التي تعد الكوارد الفنية الاقتصادية المتعلمة الواعية من 
علماء في الاقتصاد إلى فئات مهنية قادرة على المشاركة في صنع مستقبل 


المجتمع الاقتصادي المتقدم وهي التي تزود المجتمع of tb‏ الاقتصادية من 
خلال معاهدها وجامعاتها التخصصة فضلاً عن تلك البعثات الخارجية للدول 


۳۲ 





المتقدمة التي تخصصها لأبناتها من المتفوقين في مجالات الاقتصاد الختلفة . 


وإذا كان التصنيع والزراعة قضية الاقتصاد الأولى فان التربية تلعب دوراً 
مباشراً في تاهیل الفرد للتعامل مع الآلات الزراعية والصناعية المختلفة من اجل 


التربية ودخل الفرد: 


في اليابان أكدت التجارب والدراسات of‏ التعلیم كان وما زال عاملاً 
اسامسياً في و الاقتصاد الياباني وتطورهء فقد أثبتت الدراسة التي اشار اليها 
Fyoji tag‏ في مقالة عن التعليم كعامل اساسي في غو الاقتصاد الياباني 
أن ۸۲۵ من الزيادة في الدخل القومي في الفترة ما بين ۱۹۳۰ - ۱۹۵۵ تعزي 
إلى آثر التعليم في الانشطة الاقتصادية في Vessel‏ 

ويرى شولتز أن 5/1١‏ النمو الاقتصادي (حوالي ۸۲۰) الذي حدث في 
الولايات المتحدة الامريكية بين عامي ۰۹ 19047 يعزي إلى السرعة في 
زيادة ما حصل عليه افراد القوة العاملة من التعليم'" . 


ومن ناحية اخری يعتبر متوسط دخل الفرد معيار لقياس درجة تقدم 
الامم لارتباط هذا الدخل بانتاجية الفرد"" لذلك اتبه بعض الدارسین إلى دراسة 





(۱) حامد عمار: في اقتصاديات التعليم» القاهرة؛ دار المعرفةء الطبعة ASU‏ ۱۹۱۸ 
ص۸۰ -۸۱. 

(۲) تیودرر شولتز؛ القيمة الاقتصادية للتربية (ترجمة محمد الهادي عفيفي: القاهرة؛ 
مكتبة الأنجلو المصرية» ۰۱۹۷۵ ص AV‏ 

(۳) مصطفی الدشاب؛ دراسات في الاجتماعي والاقتصادي؛ القاهرة» مطبعة مجنة البيان 
العربي: ۱۹۵۷م: ص٤٠‏ . 


yr 





متوسط دخل الفرد بدلاً من دراسة الدخل القومي للدولة للحكم على درجة 
التقدم في المجتمع من جهة ولبيان حجم اسهام الاستثمار التعليمي في زيادة 
دخل الفرد والارتفاع بمستوى معيشته من جهة انية . 

وهكذاء لما كان الدخل القومي يمثل مجموع دخول الأفراد MALS‏ من 
اجور عملهم ومن عوائد امتلاكهم الثروات والموارد التي تدر عليهم ربحاً أو 
فائدة» لذا فإن ارتفاع مستوى الدخل القومي للدولة بسبب التعليم سيترتب 
عليه وبالتالي - ارتفاع متوسط دخل الفرد وارتفاع مستوى معيشته. 

ليس هذا فحسب بل توصلت بعض الدراسات ومنها دراسة «ملر» 
Miller 7‏ الى أن الشعليم لا يسهم فقط في الحراك الاجتماعي للافراد : 
بزيادة دخولهم ورفع مستوی معیشتهم» ولكنه ‏ یسهم LAG‏ في زيادة قدرة 
الجتمع على استیعاب التقنیات الحديثة والتصدي لشکلات الجتمم"". 

وفي عام ۱۹۸۰ نشر اجورلن» 6 دراسة عن آثر الاختلافات 
في مستوى التعلیم على اختلاف متوسط دخول الا فراد في ولاية اندیانا 
الأمريكية فاشارت الدراسة إلى أن أي تغير في متوسط دخل الفرد يرجع إلى 
التعلم وليس لأي سبب آخر. 


التريية ودورها في تنمية يعض العادات الاقتصادية: 


تكمن اهمية التربية في القضاء على النماذج السلوكية التي تهدر التنمية 





Elhanan Cohn, The Economic of Education, Massachusetts, (1) 
Ballinge, Publishing Company, 1973. 
Ibid. (؟)‎ 
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الشاملة» والعمل على غرس العادات الاستهلاكية السلیمة» وتوجيه الأفراد 
نحو ادخار جزء من دخلهم واستثماره ومشاریع جديدة تعود علیهم بالفائلة 
بدلا من انفاق الدخل بالكامل على الاستهلاك أو التقتير في الإنفاق. بمعنى أن 
التعليم يؤثر على BU‏ استهلاك الفرد» وكيفية اختياره للسلع الاستهلاكية . 

كما تحدد معدلات ادخارهم بالصورة المناسبة» ايضاً تسهم التربية في 
تنمية الوعي الاسشماري الذي يساعد الأفراد على توجيه مدخراتهم لتمويل 
الشروعات التي تدر عليهم ربحاً أو دخلا اضافياً. 


في ضوء ما سبق بتضح لنا أن للتربية والتعليم دخل في اعداد وتأهیل 
الفرد الذي يسهم في الانتاج المادي السلعي وان تعليم الفرد يكن أن يحدث 
كل الآثار الاقتصادية المرغوب فيها كزيادة الدحل القومي ورفع مستوى المعيشة 
عند الفردء وفتح فرص العمل وتوجيه الاستهلاك وجهة محددة من شأنها أن 
تسهم في زيادة مدخرات الفرد وتوجيهها إلى الاستثمار وانتاج سلع جديدة 
دون مغالاة في انتاج سلعة معينة .۲۲ 


هذا في حين يرى عدد من علماء الاجتماع أن التربية مطالبة OL‏ تغرس 
في نفس الانسان شعوراً قوياً بان في استطاعته أن یوجد بيئته الاجتماعية 
السليمة بقوة عمله» وانه كما يؤثر في الطبيعة يستطيع ايضاً أن يؤثر في بيئته 
الاجتماعية . 

وقد اجتمعت العديد من الدراسات أن التربية Lad‏ مطالبة بالقيام ببعض 
الوظائف الاجتماعية والثقافية إلى جانب قيامها بوظائفها الاقتصادية المتعددة. 


yl (\)‏ الفتوح رضوان؛ التخطيط التعليمي في مجال التنمية الاجتماعية والاقتصادية» 
القاهرة معهد التخطيط القومي › يونيو ۷۲ م. 





ويمكن حصر هذه الوظائف على النحو التالي: 

١‏ - ان للتربية علاقة مباشرة في غرس وتلمية وتطوير بعض العادات 
السليمة مثل عادة حب الادخار والرغبة في الاسثمار وتنمية حسن الاختبار؛ 
وتطوير التعاون لزيادة الانتاج والرقي بالمجتمع عن طريق الاهتمام بالعمل 
وتقديره كما تلعب التربية دوراً بارزاً في تشكيل اتجاهات الفرد نحو حب العمل 
وبالتالى العمل على القضاء على البطالة والقضاء على القلق واضوف من 
Mea‏ 

۲ - وتقوم التريية بدور فعال في القضاء على الجهل والاعتقادات المتصلة 
بالخرافات والشعوذة والتخلص من القيم السلبية كاللامبالاة (البرود السلوكي) 
الأمر الذي يجعل الأفراد اكشر قدرة على التكيف مع واقعهم والعمل على 
تطوير المفاهيم الاجتماعية القديمة التي توثر على سلوكهم تاثيراً سيئاً. 

۳ - ان التعليم من شانه أن يسهم في اكساب الأفراد قدراً مشترکاً من 
الثقافة وان يسهم ايضاً في تزويدهم بقدر من العلومات والمفاهيم والقيم التي 
تمكنهم من التعاون لتحقيق نمط من الحياة النظمة فضلاً عن دور التعليم في 
الاسهام في نشر روح الألفة والتفاهم وصهر الاختلافات بين الأفراد وربطهم 
بواقع مجتمعهم هذا ومن شان التربية أن تسهم في «تنمية العقل لكي يتمكن 
الفرد بذاته وبصفة مستمرة من التمييز بين اشكال المعلومات التي تحقق اللذة 
والتعة العلمية والرقي الثقافي . 

ان التربية ستظل Male‏ من عوامل الرقي بالآداب» والحفاظ على الثقافة 


)1( جون اجلسترن» ترجمة محمد جلال عباس» أغراض ال لتعليم في العقد السادس» 


۳1 





الوطنية التراث الوطني للدولة؛ وذلك بنشر الثقافة العامة» وحفظ التراث 
العلمي ونقله عبر الاجيال المتعاقبة واشاعة السلوك العلمي والتفكير المنطقي 
ووضع الاسس السليمة التي استند عليها التقدم الاجتماعي للمجتمع مع خلق 
نوع من التوازن بين ثقافة المجتمع وثقافة المجتمعات الاخری". 

وإذا كانت الثقافة بمحتوياتها (الادي واللامادي) تعتمد اساساً على حركة 
التقدم التربوية في الدولة والتي يصحبها عادة زخم من التوعية عند الفرد المتعلم 
بکل جزئية ثقافية فان هذا الاجراء الثقافي من قبل التربية من شانه أن برتقي 
بمستوى الفرد الثقافي عموماً. فتدرج الفرد في الستویات التعليمية يرفع من 
مستواه الصحي وينمي لديه الادراك بمسببات الامراض وكيفية الوقاية منهاء بل 
من شانه أن يدفعه للاشتراك الابجايي في الحملات التي تنظم للقضاء على هذه 
الامراض وذلك باتباعه الوسائل اللازمة للوقاية من هذه الامراض والقضاء على 
مسببات انتقال العدوى بها. 


وهذا يعني أن وظيفة التربية لا تقتصر على الارتفاع بالمستوى الاقتصادي 
للمجتمع لزيادة دخله؛ أو الارتفاع بمستوى معيشة الأفراد بزيادة متوسط دخلهم 
الشهري؛ ولكن للتربية دور واضح في الحفاظ على صحة افراد المجتمع 
وتحسينها ووقايتهم من الامراض المنوطنة وسوء التغذية وتسليحهم بالاتجاهات 
الايجابية نحو الانجاب وتزويدهم بالقيم المحققة لرفاهيتهم بل أن للترية دور 
في تلمية الوعي تجاه المتغيرات السكانية وأثرها على نوعية الحياة التي يعيشونهاء 
فضلاً عن دور التربية تزويد الفرد بالهارات اللازمة لتخطيط اسرهم على اساس 
)1( عبدالله السيد عبدالجواد: التخطيط للتعليم العالي في جمهورية مصر العربية ودوره 

في التنمية الاجتماعية الاقتصادية» رسالة دكتوراة غير منشورة» جامعة اسيوطء كلية 


التربية باسیوط؛ ٠198م.‏ ص١5.‏ 
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من الاقتناع الذاتي والاختيار الشخصي» وتلك جزئية ثقافية صرفة تتصف بها 
المجتمعات التقدمة عن سواها من الجتمعات البدائية المتخلفة" . 


مما سبق يتضح لنا أن للتربية (التعليم) اهمية خاصة في تقرير مصير 
الجتمع والفرد معأء كما أن لها دوراً فاعلاً في ترسيخ الجوانب الوطنية 
والثقافية والاجتماعية والاقتصادية التي يمكن من خلالها تزويد الفرد بالهارات 
والكفاية التي تجعل منه عنصراً منتجاً لمجتمعه وعائلته فالشخص المتعلم هو 
البدیل في المجتمع الحديث لاسم العائلة ومیرائها". 


ويرى عبدالله السيد عبدالجواد'” ومصطفى عبدالرحمن درویش" وابو 
الفتوح رضوان " ومصطفی MOL‏ وآخرون وهم من علماء التربية في 
العالم العربي انه على الرغم ما اسفرت عنه اللراسات من أن التعليم يعتبر 
اساسا للرفعة والسمو بالجتمم على الستوی الدولي وبالفرد على الستوی 
الوطني الا أن البطء الظاهري الذي حدث للتنمية الاقتصادية في العديد من 





)\( سدني ه. کونتز» النظريات السكانية وتفسيرها الاقتصادي. نرجمة احمد إبراهيم 
عيسى » القاهرة» دار الکتاب العربي للطباعة والنشر. 

() من أقوال عالم الاجتماع الألماني اشيكي» . 

(۳) عبدالله السبد عبدالجواد» الوظائف الافتصادية والاجتماعية للتربية» مرجع سابق. 

)4( مصطفى عبدالرحمن درویش؛ بعض مشكلات المدرسة الابتدائية في ضوء الانفجار 
السكائيء القاهرة» دار الكتاب العربي للطباعة والنشرء /1517م. 

)0( أبو الفتوح رضران» التخطيط التعليمي في مجال التنمية الاجتماعية والاقتصاديةء 
مرجع سابق . 

)1( مصطفی الخشاب» دراسات في الاجتماع الاقتصادي» القاهرة» مطبعة لجان البيان 
العريي؛ ۳٦۱۹م‏ . 
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الدول العربية لا سيما في العقدين السابق والحالي» وتضاعف اعداد الخريجين 
وزيادة تكاليف التعليم ادى إلى احساس الهتمین بالتعليم والمشرفين عليه بنوع 
من الاحباط حتى وصل الامر بهم إلى التفكير في تغيير النظام الدرسي 
العروف حيث تركز الدرسة حالياً على الجانب المعرفي فقطء ظناً منها بان هذا 
النوع من التعليم له صلة بالانتاجية؛ في حين ند أن جوانب الكفاءة الداخلية 
تعمل ضد هذا الاتجاه. 

وكي تقوم التربية بدورها في التنيمة الشاملة لابد لنا أن نعرف كيف 
نخطط للتعليم حتى يحقق وظائفه المتعددة في التنمية وهذا سيقودنا حتماً 
للتعرف على طبيعة النظام التربوي في البلاد العربية قبل الولوج في البحث عن 
اسس التقويم وطرائق القباس التي من شأنها أن تسهم في الكشف عن عيوب 
هذا النظام وتبرز للمشتغلين في الحقل التربوي افضل الطرائق العلمية لممارسة 
هذا التقويم وذلك القياس. 
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الفصل الثاني 


النظام التربوي في البلاد العربية 


إن أغنى الكنوز التي يكن أن يورثها السلف للخلف تكمن فيما يكن أن 
يودع في النظم التربوية من خبرات حضارة الأمة لترتقي بالانسان دوماً نحو 

وإذا لم يتحقق ذلك الطموح في الأجيال السابقة التي لم يسعفها الوقت 
فان الأجيال اللاحقة مرشحة بفضل تلكم الكنوز لتحقيقها وسبيل ذلك دوماً هو 
السلم التعليمي في النظام التربوي باعتباره ليس فقط ناقل للخبرات ولكنه أيضاً 
والاصلح". 

ان النظام التربوي في البلاد العريية يغطي کل الراحل التعليمية» وتشکل 
مجموعة مستویات التعليم آهم مراحل النوعية وما اشتملت عليه من مستویات 
الخبرة التي تحصل عليها اجیال الأمة التعاقبة على مژسسانها الثربوية» وتنقسم 
هذه الراحل إلى الأقسام التالية : 

أ - مرحلة الحضانة/ رياض الاطفال أو المرحلة البنائية الاولى. 


ب التعليم الابتدائي 


)١(‏ عباس مدني» أستاذ التربية القارنة بجامعة الجزائر» التوعية التربية في المراحل 
التعليمية في البلاد الاسلامية» مكتب التريية العربي لدول الخليج ۸۱۹۸۹ طا. 
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ج ‏ التعليم الاعدادي!" والثانوي . 

د التعليم الجامعي . 

ه ‏ التعليم العالي. 

ان الراحل السابقة تشكل تدرج التعليم التکامل وظيفياً تربوياً الذي 
يجعل كل مرحلة ترتبط بغيرها بحيث تتجاوب جميعاً وتتاثر ببعضها ايجاياً 
وسلياً. وهو ما يجعل العملية الاصلاحية للنظام التربوي في غاية التعقيد. 
والسبب في ذلك أن أي ضعف يحدث للمتعلم في المرحلة السابقة ينعكس 
على الرحلة التي تليهاء وقد يصاحب هذا الضعف في المراحل التالية كلهاء 
لأنه من السهل أن تكسب التلميذ عادة سيئة أو علة عادات في اقصر مذةٌ» 
لكئنا عندما نحاول أن نخلصه من عادة سيئة لا نحقق معه الغرض الا بصعوبة 

وإذا ما نظرنا إلى السلم التعليمي من خلال ما يحققه من نوعية تربوية 
نجد أن مستوى النوعية التربوية يتوقف إلى حد كبير على مدى تكامل المراحل 
التعليمية وما وصلت اليه من الانسجام والانتظام. 


خصائص الخدرة التريوية: 
لقد كان التعليم يعتمد على الحفظ وكان القصد منه نقل المعلومات دون 
العمل على تحقيق الخبرة» وكانت الطريقة الثلی هي الطريقة التلقينية» le‏ ساعد 


)\( ویسمی في المملكة العرية السعودية ودولة الكويت ودول أخرى بالمرحلة 
المتوسطة . 
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على أن تعتمد العملية التربوية على النقل والحفظ والترجمة وأفضت هله 
التشكيلة بالتريية إلى الهامشية واتساع العموميات على الساحة المدرسية فغابت 
الدقة النهجية وقل الجهد الفكري وتعذر على الناشتة الطموح إلى فضائل العلم 
وضعفت مجالات الابتكار. 

ولعل الفرق الاول الذي ييز اشبرة التربوية عن غيرها هو أن الخبرة 
التربوية يشترط فيها من الخصائص مالا يتطلب من غيرها وذلك أن اشبرات 
العفوية التي یکتسبها الانسان غالباً ما تكون ساذجة لا تخلو من الخطا كونها 
تأتي كنتيجة للمحاولة والخطأ ومن ثم فهي خبرات لا تدوم وان دامت لا تحقق 
الاغراض . أما التربية “Spall‏ فحميز خبراتها بعدة شروط أهمها: 


آ - الاستمرارية. 


د - الانتقائية . 

وسنتناول كل ميزة منها على انفراد. 

فمثلاً کون الخبرة التربوية استمرارية أو انها ذات طبيعة مستمرة» فذلك 
Lyd‏ مقصودة ولن تكون كذلك الا للتربية الهادفة التي تتم تحت اشراف 


منهجي واع يقوم به ذوو الكفاءة من الرین. فما يتعمله الفرد من خبرات 
منظمة Lisle‏ يكن أن يثري حصيلته من العلومات ويقوّم سلوكه بحيث يكنه 


(۱) ونعني بها التربية التي تقدمها المؤسسات التعليمية المختلفة بفرض تنمية استعدادات 
وقدرات التلاميذ عبر مناهج ومقررات مدروسة وموجهة نحو تحقيق أهداف تعليمية 
كبيرة تسعى إلى تحقيقها الدولة. 





الانتفاع بهذا العلم والأنماط السلوكية الجديدة في اكتساب المزيد من المعارف 


فاستمرارية الخبرة ‏ والحالة تلك تتحقق بقدر ما يحققه المربي من رؤى 
واضحة للمستقبل حتى يعد الأجيال. 


وكون الخبرة التربوية تتصف بالنوعية فهذا معناه انها صالحة في ذاتها 
ومحتواها متوافقة مع ميول ورغبات وقدرات واستعدادات التلامیذ كل حسب 
مرحلته الدراسية» مراعية للفروق الفردية موجهة بمحتواها وطرائقها التدريسية 
ومناهجها وأنشطتها الصفية واللاصفية لتخدم فعاليات الحضارة اللازمة لرقي 
العمل البشري وتنمبته واصلاح الأداء لديه. Leys‏ كانت هذه الصفة مؤكدة 
للصفة السابقة التي تفيد باستمرارية الخبرة» فلو لم تكن الخبرة التربوية من 
النوع الذي يحقق الطموح الانساني لوجدنا عنصر الاستمرارية ينتفي على الفور 
ولأصبحت الخبرة التربوية مجرد خبرات يتوارثها الاجيال لمجرد الحفاظ على 
التراث الانساني ولانتفى مع ذلك أي لون من ألوان التغير والبناء والتقدم GY‏ 
مجتمع من الجتمعات . 

اما کون الخبرة التربوية تكاملية فهو امر جد مهم لتحقيق تکامل الراحل 
التعليمية المختلفة وللتاكيد على اهمية كل مرحلة وآهدافها حتی يكون العلم في 
الراحل التالية على خير حال من الاستعداد لاستغلال فرص النجاح في المراحل 
التي تستقبله وهو يتسلق السلم التعليمي ليصل إلى أعلى درجاته دون تعثر أو 
ارهاق أو توقف» وربا يكون ذلك مهم أي ضا للمتعلم (التلميذ) الذي 
يفترض أن يمر بمرحلة الاعداد في المرحلة الابتدائية تلك المرحلة التي تؤهله 
للصعود للمرحلة التالية وهكذا. 
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هذه الصفة التكاملية والتي يفترض أن تتصف بها الخبرة المربية أو الخبرة 
التربوية كثيراً ما لا تتوفر في انظمة التعليم العربية التي ما تزال تعاني إلى يومنا 
هذا من انخفاض في المستوى وتسرب للطاقات البشرية وهذا ما يستلزم ‏ حتماً 
مراجعة وضع النظم التربوية العربية من خلال بنية السلم التعليمي ومن خلال 
اعادة النظر في طبيعة ما نقدم من خبرات تربوية قد تخرج عن الصفات 
السابقة . 


اما صفة الانتقائية فنعني بها أن الخبرة التربوية متتقاة بحيث توفر لكل 
الاعمار والمراحل الواناً من التعليم بحيث ينسجم تماماً مع قدرات التلاميذ 
العقلية. وبذلك تكون وظبفة التريية إعداد التعلمين للوظائف الاجتماعية 
المنتقاة بحيث تخرج لنا المهندس والطبيب والعالم والقاضي والفني وغيرهم 
من يتطلب وجودهم الارتفاع بمستوى الأداء في المجتمع في مختلف فروع 
العلوم والمهن والوظائف. 

وسنتناول كل مرحلة تعليمية على حدة ليتسنى لنا الوقوف على اهمية 
مبدأ اعادة صياغة الخبرة التربوية على اسس علمية اكيدة. 
١‏ المرحلة البنائية (رياض الاطفال): 

البعض يطلق عليها تسمية الرحلة البنائية الأولى؛ وهناك من يسميها 
بمرحلة رياض الاطفال KINDER - GARTEN‏ وهي مرحلة حساسة وهامة 
کون التريبة في جماليتها وعقيدتها واخلاقها وانشطتها العملية والفكرية في 
مرحلة رياض الاطفال (الحضانة) هي اساس oly‏ شخصية الطفل التي تضعف 
بضعفها وتقوى بقوتها. ومن ثم فان مرحلة الحضانة قيمتها في ذاتها أن حقق 
للطفل من النمؤ الشامل لمختلف جوانب الشخصية» وان قيمتها في غيرها 
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كونها اساساً لما سيتلو من المراحل وما سيستقبل من عمر الطفل إلى أن يشب 
على الطوق» ويدرك فضل تربية الطفولة عليه" . 
ونحن نرى أن هذه المرحلة من الاهمية بمكان بحيث ترتقي إلى مزيد من 
الوعي والحكمة والدراية باهمیتها من قبل المريين حيث يستوجب الدراية 
ene‏ الطفل Laud!‏ والنفسية والعقلية والحركية والاجتماعية. فمن الاخطاء 
الفادحة التي ما تزال ترتكب في حق الطفل العربي أن تجعل من يجهل نفسية 
الطفل les‏ المختلفة eae‏ منها والنفسية والعقلية والحركية والاجتماعية 
قائم على تدريس الصغار دون وعي بما يجب أن يوجه لهم من خبرات تربوية 
من شانها أن تؤهلهم للمرحلة التالية. 
وحتى نتخلص من هله الأخطاء وغيرها يستحسن تخصيص دور لاعداد 
المعلمين للتخصص في تعليم الطفل التعليم اللائق لننقذ الطفل من الضیاع 
ونؤمن للمراحل التعليمية اللاحقة اهم الشروط من شروط النوعية والتكاملية 
حتى يتحول التعليم الابتدائي من التعلمي الكمي إلى التعليم الكيفي وهو غاية 
الراد ۳ . 
وتجدر الاشارة هنا إلى أن بعض الدول الاورويية اغذت تعيد النظر في 
مواصفات معلم هذه الرحلة بحيث صار شرطاً على العلم الحصول على درجة 
الاجستیر في سیکولوجبة الطفل فبیل انخراطه في سلك التذریس کمعلم لدور 
الحضنانة» بل اخذت بعض الدول الأوروبية فضلاً عما سبق بتخصیص رواتب 


)١(‏ عباس مدني» مرجم سابق. 
(۲) دمرداش سرحان» الطفل واللهج الانجلو الصرية )۰۸۱۹۸ 
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مرتفعة للمعلمين تشجیعاً لهم على القيام بهذا الدور التأسيسي الهام فإذا ما 

صلحت دور الحضانة وصلح حال طفلها من الوجهة التعليمية صلح التعلیم 
0( 

.  هلک‎ 


وفي دول مثل الیابان اهتمت وزارة التريية براحل التعلیم الختلفة لکن 
اهتمامها بتعلیم الطفل في ریاض الاطفال كان كبيراً ویفوق اهتمامها بالراحل 
التعليمية الختلفة الامر الذي نحم عنه انقاذ التعلیم الابتدائي من دائرة الاهتمام 
الكمي بداثرة اکثر تخصصاً الا وهي دائرة الاهتمام اللوعي التي نفتفر اليها في 
دولنا العربية قاطبة. 


ب المرحلة الابتدائية: 


الملاحظ للسلم التعليمي في البلاد العربية يجد أن المرحلة الابتدائية 
تستوعب الاطفال من سن السادسة إلى الثانية عشرة وهذا العمر من الطفولة 
يتميز باهم الخصائص التي تجعل الطفل اکثر قدرة على التعلم سن غيرهاء بل 
اطوع للشربية من المراحل التالية» واكشر مرونة في السلوك الحركي من السن 
المبكرة واكثر نشاطأ وحيوية منه في المراحل الاخرى» وأنضج في المدارك مما 
كان عليه في المراحل المبكرة. 

فالطفل هنا اقرب إلى الفطرة وانسب للسجية من ذوي المراحل التأخرة 
بينما يتميز هذا العمر بالامكانات النفسية الرائعة إلى جانب ميزه بشدة التاثر 


4 
. 


LL‏ وايجابأء وهي حالات في مجموعها تشكل مصاعب للطفولة فإذا لم 


)۱( دمرداش سرحاك»؛ مرجع سابق . 
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3 تصبح الطفولة في خطر حقيقي بل بتهدد مستقبل التربية برمته". 


لهذه الاسباب تحتل مرحلة التعليم الابتدائي مكان الضرورة التي لا 
يتوقف عليها مصير الطفولة فحسب بقدر ما يترقف عليها مصير الأمة بأكملها . 

ان دراسة ارضاع اطفال المرحلة الابتدائية في دولنا العربية تشکف لنا 
الکثیر من الشکلات التي يعاني منها هذا التعلیم نذکر منها: 


ند كثرة اطفال سنن الالزام (التعليم الابتدائي) مع قلة المعلمين والرین من ذوي 
الكفاءات العالية. 


- تأخير مشاریع التجهیز وبناء الدارس والذي يشكل عجزأ ملحوظاً في مسيرة 
التقدم» وما یجعل امر الاشراف الباشر متعذراً. 


- كثرة تغيب التلامیذ لبعدهم عن الدرسة وعدم توفیر سبل الانتقال المناسبة . 
- ضعف طرائق التدريس الستخدمة. 


- فقر في الاداء التربوي كقلة الكتب المقررة والمختبرات التجريبية وضيق فرص 
الدراتنة الميذاتية والوؤسائلالسسئة والبضترية: 


في حين كشفت لنا وثائق البونسکو" الكثير من حالات الاهمال والعجز 





)١(‏ آرثر سرریس؛ ترجمة وهيب سمعان؛ مدارس الغد في الوقت الحاضرء عالم 
الكتبء القاهرة» ۸۱۹۸۵. 

)1( اندري لوغال» ترجمة يمن الأعسر أمام» التخلف الدرسي؛ منشورات عويدات» 
۸( 





التي جعلت التعليم الابتدائي على ضرورته يعاني من مشكلات تستعصي على 
الحصر فاصبحت تشكل Lak‏ امام النوعية التربوية فطفی الكم على الكيف 
وتأحلت اغلب الحاجات التربوية وتراکمت على الراصل التأخرتة فيمر على 
الاطفال سنون لا یستفیدون منها الا بقدر ضئيل وعندما تتقل بهم السن إلى ما 
التعليم والبعض منهم يعاني من مشکلات مثل التاحر الدراسي أو اتصافهم 
بالستوی التعليمي الرديء. 

وللتصدي لشكلات التعليم الابتدائي يلزمنا فريق کامل من ذوي 
الاختصاص في حقول مثل سیکولوجية الطفل › وخیراء الناهج» والتعليم 
فضلاً عن توفير کادر علمي عالي الستوی لدراسة اوضاع التعلیم الابندائي 
بشکل دقیق الامر الذي یساعدنا على تجاوز مثل هذه الشکلات الستعصية . 
جح الرحلة الاعدادية (المتوسطة) والرحلة الثانوية: 

تدأ المرحلة الاعدادية أو كما تسمى بالمرحلة المتوسطة yl‏ الانتهاء من 
المرحلة الابتدائية مباشرة كمرحلة تكميلية لا قبلها واعدادية أو تمهيدية لا 
بعدها ‏ ولتداخل مرحلة المراهقة فيما بينهما با يستوجب الحديث عنهما معا. 
استعدادات جديدة على مستوى مداركهم ومختلف قدراتهم وهو ما يجعل هذه 
المرحلة تتميز بشحنة نفسية تربوية وطاقة تعليمية اذا ما توافرت الشروط التربوية 
المناسبة لتحقيق اقصى الاداء التعليمي المتوقع. 

هذاء وتتميز الامكانات الجديدة التي تظهر عند التلاميذ هنا بسرعة 
النمو الجسمي والنفسي والعقلي والاجتماعي مما يشكل حاجة ماسة إلى التربية 





الثرية في تنوعها والحكيمة في تبصرها والدقيقة في منهجيتها والفعالة في 
طرقها. ۲۳ 

اما تنوعها فيشتمل على اتساع افاق التربية على قدر اتساع مدارك 
التلاميذ ومیادین اهتماماتهم. وذلك طبعاً راجع إلى أن الامکانات العقلية 
والنفسية التي نتوفر للطفولة المتاخرة والراهقة fad‏ ميادين التريية على سعتها 
تضيق امام تنوع مطالب مدارك اشعلمین في هذه المرحلة لان ماأودع من 
قدرات وطاقات نفسية في أولى هذه المرحلة يمكن أن يبرز مواهب التلاميذ 
ومعالم تفوقهم . 

ولكن ما يزال العديد من المربين في العالم العربي يعتقدون tae‏ أن 
مدارك التلاميذ في هذه المرحلة اضیق من العارف التي يتلقونها في المؤسسات 
التعليمية (المرحلة الاعدادية والثانوية) الامر الذي جعلهم يركزون على الجوانب 
التحصيلية على حساب الاثراء النوعي. ولکننا نرى آن الطاقات النفسية التي 
شحنت هذه الطفولة في امكانها اذا ما وجدت المريين الهرة يكن أن. توجه 
توجيهاً تربوياً بحيث نؤول إلى قدرات فعالة على مستوى العملية التربوية من 
تركيز للانتباه وجهد في التفکیر". 

ونحن نرى» ob‏ الفعالية النفسية الشوفرة عند تلاميد هذه المرحلة تمثل 
الشروط الاساسية للعملية الشربوية التي تستهدف اساسا شخصية المراهق 
ول 





G.D.O.Evans,Developing Student's Competencies, Longman 1990.(1) 
G.D.O Evans, Ibid. (¥) 
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ان واقع الحال يكشف بان التسرب الذي يحدث لهذا السن في كثير من 
البلاد العربية يحدث باستمرار مباشرة بعد امتحانات الانتقال إلى التعليم 
الشانوي» لكون شروط الاستقبال في الثانويات اقل من أن تستوعب كل 
المرشحين أو لكثرة الرسوب في هذه المرحلة لكون الامتحانات الانتقالية تصبح 
مجرد ادوات لقياس مدى ما حفظه التلميذ من معلومات عن ظهر قلب 
ولكون طرائق التدريس المتبعة لا تشجع على الابتکار أو اتخاذ الاسلوب 
العلمي في التفكير . 

ان مواصفات التربية التقليدية ما تزال تخيم على مناهج المرحلة الصعبة» 
فاغلب الدراسات نظرية وأغلب المقررات والکتب والانشطة لا تراعي قدرات 


واستعدادات التلامید . 


ان مقتضيات العدل التربوي تکمن في انصاف الاجيال والنظر إلى 
الخبرات التربوية التي تقدم لطلاب هذه الرحلة نظرة جدية بحیث تصبح خبرة 
اکثر تخصصاً تتلائم واستعدادات ومدارك وقدرات التلامیذ العقلية» وهذا يعني 
العمل على توفیر اسباب التفوق للجمیع كل حسب مدارکه وقدراته وهممه 
وعزائمه وما یجعلهم جمیعاً في تعاون وتنوع وتکامل ما یوفر الجهد الكلي من 
اسباب التفوق الحضاري . 





نحو استراتيجية جديدة للتربية في البلاد العربية 


( نظرة تقويمية ) 


سبق أن اهتمت مؤتمرات وزراء التربية والتعليم العرب التي عقدت منذ 
مطلع الستينيات من هذا القرن بمشكلات التربية والتعليم في الوطن العربي» 
واتخذت العديد من التوصيات التي كان لها اثرها في تقريب وجهات النظر في 
نظر التعليم ومناهجه واساليبه ودفع عجلته في العقدين الأخيرين بصورة 
واضحة وسرعة لم يسبق لها مثيل في تاريخ هذه البلاد. 

الا انه وحتى قبيل انعقاد المؤتمر الخامس لوزراء التربية والتعليم العرب في 
صنعاء لم تكن هناك استراتيجية واضحة المعالم للتربية العربية» لذا وجدنا 
اللجنة التحضيرية fp‏ تقرر عند بحشها جدول اعمال المؤتمر في مايو 
۵ أن يكون الوضوع الرئيسي في هذا الجدول «اسثراتيجية التربية 
العربية». 

ان استقراء ودراسة وقائع هذا المؤتمر الهام تكشف لنا مدى اهتمام 
القيادات التربوية العربية التي شاركت فيه بضرورة تحديد الاسس العامة التي من 
خلالها یکن للتربية العربية أن ترتقي بالشكل والضمون للبناء التربوي السليم 
القادر على تحقيق الأهداف التربوية المتناغمة مع طموحات تلك الفترة والتي 
شهدت العديد من التحولات والمتغيرات على الصعيدين العربي والدولي. 
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هذه المؤشرات ابرزتها توصيات المؤتمرء واكدت عليها قراراته. 


فمن اهم توصيات هذا المؤتمر ما جاء في الفصل الثالث من الملكرة التي 
خصصتها الامانة العامة لجامعة الدول العربية لتفاصيل وفائع المؤتمر والجلسة 


الختامية حي ورد: 


- أن العمل على تطوير التعليم ليكون اقدر على تمكين ابناء البلاد العربية 
من مواجهة التحديات والصراعات التي يعيشها من ناحبة» ومن ملاحقة 
التغيرات السريعة من حولها من ناحية ثانية» يجعل من الضروري أن يتبنى 
المسؤولون عن هذا التعليم والمنظرون له والمعنيون به استراتيجية تقوم على 
الشمول والتقدمية في ALLL‏ 


- وتعني هذه الاستراتيجية الا يستغرق الشغیبر في جزئیات أو يشغل 
بعلاج هامشي» بل عليه أن بيدأ من نظرة كلية للتعليم كل التعليم بمختلف 
مراحله؛ بأهدافه ووسائله بمدخلاته ومخرجاته» داخل المدرسة أو خارجها 
للصغار والكبار وعلى حد سواء. 


ومثل هذا الشمول في النظرة يتطلب اعادة النظر في منطق الأولويات 
وفي الأولويات نفسها التي درجت البلاد العربية على أن تولى بمقتضاها 
اهتمامها لبعض الراحل أو الجوانب في التعليم قبل أو دون سواها. اذ انه 
داخل هذه النظرية الكلية ينال كل قطاع من قطاعات التعليم وكل عنصر فيه 
حظه من الاهتمام حيث أن نمو هذا القطاع أو العنصر لا يتم الا من خلال نمو 
العناصر والقطاعات الاخرى. 


ثم أن هذا الشمول في النظرة يتطلب اعادة النظر فيمن يحق له التفكير 
في شؤون التعليم والدعوة إلى التغيير فیه » بل والتغيير فيه بالفعل» ففي الاتجاه 





الجديد لا يصبح هذا الق وقفاً على فشة من الناس داخل التعليم أو من 
خارجه؛ وانما يصبح حق النظر في التعليم وتغييره. 

وفي كل الاحوال فإن معالجة التعليم ينبغي أن تنطلق من رژية أو رؤى 
جديدة له تستمد ملامحها من SLT‏ المجتمع وأهدافه» وبقدر ما يبذل من جهد 
من بعد ذلك لتحريك التعليم نحو تجسيد هذه الرؤية يكون التغيير أو التعديل 

ان التعليم الجيد ليس مجرد التعليم الذي يستجيب استجابة بناءة للتغير 
من حوله Lily‏ هو الذي يسهم في تغيير المجتمع باعداد مواطنين ناجحين في 
عملهم وفي حياتهم الاجتماعية والشخصية. والذي يكون لهم وللمجتمع ذا 
قيمة تتكافا مع كلفته بل تزيدء كما انه التعليم الذي يستند إلى الاسلوب 
العلمي ونتائج البحث cad‏ لا إلى القرارات الاعتباطية والتقاليد العمیاء. 


وقد ترجم المؤتمر العام السادس لوزراء التربية والتعليم والمعارف لدول 
اخلیج العربية المنعقد في بغداد في الفترة ما بين ۲۸ "١‏ ابريل ۱(۱۹۸۱) 
العدید من التوجهات الحديثة في قطاع التحدیث والبناء التربوي ولذا وجدنا أن 
من الناسب التوقف قليلاً لالقاء لاضوء على هذا المؤتمر الذي یعتبره الکثیرون 
من التربوین اللتقی الفعلي لأخطر القرارات التربوية العربية والتي ساهمت في 
منح دولنا الخليجية هوية تربوية مميزة. 


لهذا فان من ابرز الوضوعات التي آولاها الرکز العربي للبحوث التربوية 
لدول الخليج اهتمامه اشاص بوضوع الأهداف التربوية بجمیم مستویاتها 
بفرض توحيد اهداف التعلیم والاسس العامة للمناهج كنقطة البداية في عملية 
التربية وتوحید مساراتها في هذه الدول. 





الفرد والمجتمع على حد سواء". 
ومن هنا كانت العناية بتحديد الأهداف التربوية وحسن صياغتها ضرورة 

الأهداف التربوية تتضح في عدة امور منها: 

أ انها تقدم تعريفاً على ما يكن أن يركز عليه في البرنامج التربوي. 

ب - انها تعكس فلسفة تربوية اجتماعية سليمة . 

ج - انها تعتبر خطوة نحو نقل حاجات المجتمع وقيمه وكذلك حاجات الفرد 
وقيمه إلى المنهج التربوي. 

ينبغي أن تتوفر فيها بعض الشروط منها: 

- استنادها إلى فلسفة تربوية اجتماعية سليمة. 

- تکون واقعية يكن تحقيقها. 

- تقوم على اسس نفسية سليمة . 

)١(‏ قرارات لور العام السادس لوزراء التربية ولتعليم والعارف لدول الخليج العربية 


المنعقد في بغداد ١1941١م.‏ مركز المعلومات التربوية» وزارة التريية» رقم الإيداع 
1084 


الندوة العلمية حول طبيق الأهداف التربوية براحل التعليم بدول الخليج العريي» ١‏ - 
٩‏ ابريل ۰۱۹۸۰ مکتب التربية العربية لدول الخليج . 
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- تكون سلوكية كن قياسها . 
- تكون شاملة وغير مقتصرة على ناحية دون اخرى في نمو المتعلمين. 

- تسایر اهداف الخطة الشاملة الاقتصادية والاجتماعية للبلاد وترتبط بالمجتمع 
واحتياجاته . 

- تصاغ صياغة لا تدعو لسوء الفهم. 

- لا تكون متناقضة فیما بینها. 

- تکون واضحة في بیان الانجاز الطلوب . 

- تکون واضحة تعکس التعبير عن حاجات الفرد والحماعة محققة لسعادة کل 
منهما . 

- مقبولة لن ly‏ بها. 

- تتفق ونتائجخ الببحث العلمي في میدان السلوك الانساني . 

- قابلة للتحديد والشخصیص معا حتی يكن صیاغتها في سیاسات واجراءات 


ومارسات تعليمية . 


ومن خلال الفهم السابق الذي Let‏ يعم اجواء الانظمة التربوية في دول 

الخليج العربية لطبيعة الأهداف التربوية العامة» وضرورة التركيز على تحدیدها 

من خلال فلسفة واضحة العالم» عقدت الندوة العلمية حول تطبيق الأهداف 

التربوية بمراحل التعليم العام بدول الخليج العربي تنفيذ القرار (۲۱) من قرارات 

المؤتمر العام السابع لوزراء التربية والتعليم والمعارف النعقد في مسقط بسلطنة 

عمان في الفترة من ۲۲ - ۲6 مارس ۱۹۸۳م؛ وذلك بهدف متابعة تطبيق 
الأهداف التربوية استکمالاً للجهود التي بذلت لتوحید الأهداف التي آوکلت له 


۸ 





محدداً جملة من الأهداف لهذه الندوة هى : 

 [‏ متابعة ما تم انجازه فى مجال تطبيق الأهداف التربوية لدول | العربية. 
۳ في ی = = 

بات التعرف على الصعوبات التي واجهت الاجهزة التتفيذية ف التطبيق . 


العمليات التعفيذية. 


ومن خلال مناقشة اوراق العمل والدراسات التي أعدها الرکز العربي 
للبحوث التربوية لدول اخلیج"» توصل المشاركون في الندوة إلى مجموعة من 
التوصيات بعضها موجه إلى الدول الاعضاء والآخر إلى مكتب التربية العربي 
لدول الخليج؛ المركز العربي للبحوث التربوية لدول الخليج نلخصها فيما يلي : 


Yo!‏ توصيات إلى وزارات التربية والتعليم والمعارف: 

۱ - أن تتخذ وزارات التربية والتعليم والمعارف القرارات الكفيلة بوضع وثيقة 
الأهداف موضع التطبيق الفعال في كل دولة من الدول الاعضاء. 

۲ - أن تتولى ادارات المناهج متابعة تطبيق وثيقة الأهداف العامة للتربية بدول 
التربية والتعليم والمعارف. 


۳ - الاعلام بالأهداف التربوية التي آقرها وزراء التربية والتعليم والعارف في 
المعنية . وذلك بالتسیق يبن هذه الوزارات والژسسات ذات العلاقة بغر ص 


)1( المؤلف كان أحد المشاركين. 





التوعية بهذه الأهداف والفهم العميق لها. 
في تطویر وبناء المناهج . 

o‏ أن تتخذ وزارات iy pl‏ والتعليم والعارف من الاساليب والوسائل ما 
يحقق تطبيق وثيقة الأهداف التربوية. 

7 - تشجيع البحوث العلمية في مجال تطبيق الأهداف للاسهام في معالجة 
الشکلات التي يكن أن تنتج عن ذلك. 


۷ - العمل على تقويم نتائج تطبيق الأهداف التربوية على مختلف المستويات 
بشكل مستمر ومتتابع من قبل الادارات المعنية ومراكز البحرث التربوية 
بهدف تقديم الوسائل والاساليب المتبعة للوصول إلى التطبيق الامثل لهذه 


الأهداف. 


ثانياً: . توصيات إلى مكتب التربية العربي لدول الخليج/ المركز 
العربي للبحوث التربوية لدول الخليج: 

۱ - الاستمرار فى متابعة مدى ما وصلت اليه الدول الاعضاء فى تطبيق 
وثيقة الأهداف التربوية بالوسائل الناسية» على أن يتولى تزويد الدول الاعضاء 
بنتائج ما توصلت اليه عملية المتابعة وجهود الدول في هذا المجال. 

۲ - اعداد وثيقة مرجعية عن الأهداف التي يكن الاستفادة منها في 
المساقات التي تدرس في كليات التربية ومعاهد اعداد المعلمين وتدرييهم. 

۳ - دعوة كل قطاع من القطاعات الرئيسية في الجهاز التعليمي (الادارات 
المختلفة) لدراسة الاهداف العامة للشريية في دول الخليج العربي واهداف 
المراحل والواد الدراسية وتقديم تصور في ضوء التحليل التفصيلي لتلك 


۵ ۰ 





الأهداف لا يمكن أن يقوم به كل قطاع لترجمة تلك الأهداف إلى خطوات 
اجرائية في المجال الذي يخصه ومقارنة ذلك بالممارسات القائمة لتنضح الجوانب 
التي تتطلب رعاية وتركيز. 

bu‏ تناولنا على سبيل المثال احد الأهداف المشتقة من حاجات الفرد 
العربي ومطالب نموه في منطقة الخليج العربي نجده كالتالي : 

«تحقيق النمو الجسمي السليم للفرد» عن طريق التغذية الصحيحة» 
والرعاية الطبية والبدئية» والثقافية الصحية». 

فان التحليل التفصيلي لهذا الهدف إلى جوانبه المعرفية بمستوياتها المختلفة 
والوجدانية » والمهارية» وما یتصل بذلك من ميول واهتمامات» وقيم واتجاهات؛ 
فان ذلك يشير إلى ضرورة أن يتفهم الطالب الحقائق الاساسية عن التغذية 
المتوازنة الصحيحة ودورها في النمو الجسمي السليمء أن يتزود بثقافة صحية 
عقلية ونفسية ايجابية» وان يكتسب ميولاً واهتمامات وينميها نحو مارسة النشاط 
الرياضي للحرص على اللياقة البدنية وحياة الخلاء وأهمية الترويح وان يكتسب 
مهارات تمكنه من تحقيق كل الجوانب السابقة ومواجهة ما يعترضه من مشكلات 
صحية باسلوب علمي . 


ومن خلال التحليل التفصيلي لكل جانب من الجوانب السابقة يكن لكل 
قطاع من قطاعات العمل التربوية أن يتبين كبف بهيء الوقف التعليمي بما يكن 
المتعلم من أن يكتسب الخبرة المطلوبة وينم تعديل سلوكه على النحو الستوی 
الذي حددته الأهداف. 

هذا يعني أن اخصائيي المناهج والتوجيه الفني يمكنهم في ضوء مراجعة ما 
تحتويه المناهج والكتب المستخدمة حالياً أن یقرروا إلى أي مدى نال هذا الهدف 
اهتماماً؟ وهل تفي الادة التعليمية الوزعة عبر المراحل المختلفة بتزويد المتعلم 
بالمعرفة التي تعير عن اختياره وتوجه سلوكه با يحقق له النمو الجسمي السلیم 
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على نحو صحي متوازن وهل وزعت هذه المادة على الراحل المختلفة بما يتلاءم 
لتحقيق هذا الهدف؟ 

~ اقامة حوار بين الاجهزة الفنية وقطاعاتها في الوزارة (التخطيط‎ - ٤ 
- التوجيه الفني - الوسائل التعليمية  التدريب  البحوث - التقويم‎  جهانملا‎ 
اعداده من جانب كل فطاع وجهاز فني حول الخطوات الاجرائية التي يقترحونها‎ 
في مجال تطبيق الأهداف بعد تحليلها ومساندة كل قطاع لجهود الاجهزة‎ 
. والقطاعات الاخرى» لتذليل الصعوبات والمشكلات التي تواجه هذا التطبیق‎ 

0 - إقامة حوار على مستوى كل مرحلة دراسية بين الاجهزة المسئولة عن 
المرحلة وعن اهداف هله المرحلة ومتطلبات تحقيقها. 

وقد ييدو ذلك تکراراً للجهد السابق القترح بين اجهزة الوزارة الفنبة 
وقطاعاتها ولکن الهدف مختلف . 
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الفصل الثالث 


التربية والتعليم 





اولاً: التربية والتدريس (التعليم): 

بتطور الحياة الاجتماعية ازدادت مسئوليات المدرسة ووظائفها وعظمت 
مكانتها كما ازدادت قدرة الناس على مواجهة مشكلاتهم وتوصلوا إلى حلول 
ومخترعات ازدادت وا وبالتالي تعقيداًء فاصبحت حاجاتهم للمدرسة اكثر من 
أي وقت مضی. 

وبتطور stl‏ الاقتصادية والتكنولوجية يزداد الاهتمام بدور المدرسة 
ومدى الحاجة لتطوير وظائفها من اجل أن تواجه هذا التطور الذمل الذي اظهر 
الحاجة الاسة لختلف التخصصات فى مجالات الحياة وميادين المعرفة الامر 
الذي يتطلب من التربية تقديم المهارات الدقيقة المتعددة للقيام بعمليات الانتاج 
المختلفة والمتخصصة. 


لكن هذا الاهتمام بالتربية جعلها تواجه مشكلات عديدة ليس اقلها 
عمليات الربط الكامل بين التربية المدرسية وبين ذلك النوع من التربية التي تتم 
من خلال الفعاليات الاجتماعية الاخرى كالأسرة ووسائل الاعلام المختلفة 
الامر الذي يجعل الاهتمام يزداد نحو ايجاد طرق تدريس فعالة يمكن لها أن 
تبرز اقصى ما لدى الفرد من اداء سواء كان هذا الفرد معلماً أو تلميذاً على حد 


سواء . 
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عملية التدريس: 


يرى «جلبرت هایت - Gilbert Hite‏ أن التدريس يرتبط بشاعر كل 
الدرسین؛ كما یتضمن الكثير من المواقف التي من الصعب تقديرها بطريقة 
علمية منظمة وانه من الخطورة احضاع عملية الندريس لجموعة من القوائین 
والقواعد كما نخضع الظواهر الا co‏ عند دراستها . 

كما يرى جلبرت في تصوره للتدريس بانه كبير الشبه بالاعمال الفنية 
الاخرى مثل رسم صورة أو تاليف قطعة موسيقية أو حتى كتابة خطاب 
لصدیق» آي أن التدريس فن أو ما يشبه الفن. 


في حين نجد «شیفر - Scheffler‏ یری بان التدريس ليس فناً واغا يقع 
في مكان وسط بين الفن والعلم أي من النوع الفني العلمي بعنی انه نشاط 
يسعى إلى تحقيق هدف معين وانه من الممكن تحسين القواعد الخاصة به. 

ويذهب فريق آخر إلى القول بان التدريس علم.وانه من الضروري النظر 
اليه بطريقة تحليلية لغرض معرفة حقيقته ومكوناته حتى يكن لنا تحسين الاداء 


أولاً: التدريس يحدث بين افراد فهو يحدث بين شخصين أو اکثر . 


ثانياً: أن التدريس شيء ما ليس مفروضا على التلميذ فهناك فرصة 
للتلميذ ليختار اما أن tty‏ با يدرسه أو لا يتأثر. 


‘Lay‏ أن هناك هدف وراء التدريس ووجود الهدف يعني أن التدريس 
کان بتضمن خطة لتسقیق الهدف. 
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رابعاً: أن هدف التدريس هو تغيير في سلوك التلاميذ وهذا التغییر في 
السلوك قد يكون تغبيراً فيما لدى التلاميذ من معرفة وافكارء أو تغييراً فيما لدى 
التلاميذ من قيم وتقديرات وميول واتجاهات أو تغييراً نیما لدى التلاميذ من 
مهارات" . 


بينما يرى اسمیث Smith‏ ™ 


أن التدريس عبارة عن نظام عمل یتضمن 
عميلاً (مدرس) وهدفاً ثم موقفاً ومجموعتين من العوامل التي توجد في الوقف 
احدى الجموعات لا يكون للعميل أو المدرس فيها اية قدرة على الضبط أو 
التغيير مثل حجم حجرة الدراسة أو الخصائص الجسمية للتلاميذ؛ اما المجموعة 
الثانية فهذه يكن للعميل أن يغير فيها تبعاً للهدف النشود وهذه مثل نوع الاسئلة 
التي يسألها الدرس لتلاميذه أو الواجبات الدرسية التي يعطيها لهم وغيرها. 


ويذهب فريق آخر إلى القول أن التعليم مجهود شخصي لساعدة شخص 
آخر على التعليم» وان عملية التعلم (Learnings‏ عبارة عن تغير شبه دائم في 
الاداء يحدث نتيجة ظروف الخبرة أو المارسة أو التدريب» واذا ما اضيف إلى 
هذه العملية عنصر الارشاد المقصود والتوجيه والتوضيح لساعدة المتعلم على 
ین تعلمه lis, Ls‏ فالتعليم اذاً هو عملية حفز واستارة قوى المتعلم الفعلية 
ونشاطه اللاتي وتهيئة الظروف الناسبة التي تمكن المتعلم من التعلم. 





Gahe N. L. Paradigms for Research on Teaching, Handbook of (1) 
Research on Teaching, Rand M Nally and Company 1963, ۰ 

Smith, 8. O. Towards A Theory of Teaching Theory and Research (YY 
in Teaching, NewYork, Teachers College, Burean of Publication 
1963, P. 4. 
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التعليم والتدريس: 


ان التعليم الجيد ‏ في نظر الكثير من علماء التربية» يكفل انتقال اثر 
التعليم والتدريب وتطبيق المباديء العامة التي يكتسبها المتعلم على مجالات 
اخرى وعلی مواقف متشابهة. وتمناز عملية التعليم الصحيحة بانها تكون 
اتجامات نفسية لدی المتعلمين نحو الدقة والنظام والشقة بالنفس» واتجاهات 
اجتماعية مثل التکیف مع البيئة الاجتماعية والتعامل مع الآخرين وانشاء 
علاقات عامة موفقة» واقباهات فكرية وعقلية کالبحث والتحقق من صحة 
العلومات وحل الشکلات بالطرق العلمية . 


٠‏ اما مصطلح التدریس فيعني عملية LEY‏ والعطاء أو الحوار والتفاعل بين 
الدرس وتلميذه في غرفة الصف آو قاعة الحاضرات أو في الختبرات بينما 
التعليم لا يعني سوء العطاء من جانب واحدء وهو الارس أو العلم في حالة 
التعليم» فالمدرس هنا يقدم معلومات للمتعلم؛ وهذه المعلومات يعرفها العلم 
دون سواه ولذا فان موقف التعلم يكون سلبياً يتقبل كل ما يعرض له دون 
التشكك أو المشاركة في الوصول إلى الحقيقة وهذا هو الهدف الاساسي منه. 


ففي السدریس تعليم للطرق والاساليب التي يكن بواسطتها الدارس من 
الوصول إلى الحقيقة وليس تدريس الحقائق فقط» بمعنى أدق» من حق الدارس 
أن يحيط بالعارف السابقة من جهة وان يلم بالطرق التي توصله إلى هذه 
العارف من جهة ce pl‏ لا مجرد سفظها وهلا بوصلنا للاستتتام الان = 

- أن مصطلح الشدریس اشمل وأعم من کلمة الشعلیم لان التعليم لا 
ينطوي الا على مركب واحد (العطاء), اما التدریس فينطوي على مرکیین؛ 
الاول الاحاطة بالمعارف الکتشفة» والشاني طرق واسالیب اکتشاف تلك 
eer‏ 
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تصنیفات طرق التدريس: 
هي : 
سب مجموعة يرتكز فيها النشاط على التلميذ. 
ج ‏ مجموعة يتعاون فيها التلميذ والمدرس ويستمر التفاعل بينهما فيصبح 
التلميذ اكثر فاعلية وايجابية ونشاطاً في تعلمه. 
انواع التعليم: 
أ - التعليم الاكاديمي؛ وهو التعليم الذي يحتوي على وجود الدارس 
العادية» الابتدائية» الاعدادية/ المتوسطة ثم الثانوية. وتؤدي هذه السلسلة من 
التعليم إلى التعليم العالي في المعاهد أو الجامعات. 


مهنة معينة تحتاج إلى قدرة فنية محددة مثل الدراسات الهندسية. الزراعية» 
والتجارية . 


ج ‏ التعليم الحرفي اليدوي. وهو ذلك النوع من التعليم الذي يؤدي 
في التعلم» مثل اكتساب الحرف الكهربائية والميكانيكية . 


د _ ال لتعلیم الشامل» وهذا النوع من التعليم يجمع بين الدراسات 
الا كاديية بكافة انواعها والدراسات الهنية . 
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بالرغم من تعقد عملية التدریس وصعوبة وصنها وتحدیدها فان اللرس 
نقع على عانقه هد مسئوليات أثناء قيامه بعمله في آللرسة» وقد قامت احدی 
۱ - الارس مسئول عن التعلم. 
۳ المدرس وسيط للثقافة . 
٤‏ - المدرس عضو في حلقة المدرسة . 


۵ - الدرسة حلقة اتصال بين المدرسة والبيت. 
وسننافش هذه المسئوليات ‏ لأهميتها - بشيء من التفصيل . 


١‏ - الدرس مسئول عن التعليم: 

قبل أن يقوم المدرس بدوره في تحمل هذه السئولية فان عليه أن يخطط 
للمواقف التعليمية المختلفة بحيث تشتمل على خبرات تعليمية ناجحة ومفيدة 
للتلاميذ» بمعنى آدق » يجب أن تكون الخبرات التعليمية التي يهيئها الدرس 
لتلاميذه مرتبطة ببعضها البعض مراعية ميول التلاميذ على اختلافها . 


من الضروري جداً أن يعمل المدرس على تنمية العلاقات الطيبة بينه وبين 
التلامیذ حتى يشعرهم بالثقة والأمن» وفي نفس الوقت عليه أن يحافظ على 
النظام داخل حجرة الدراسة حتى يمكن القيام بدوره كمسئول عن التعلم» ومن 
مسئولية هذا الدور ايضاً تمكين الدرس من استخدام الوسائل التعليمية المناسبة 
لتحقيق الأهداف السلوكية (الوجدانية» الحسية» الحركية والمعرفية). 
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؟- المدرس موجه ومرشد للتلاميذ: 


على المدرس مسئولية التعرف على تلاميذه ومدى حاجاتهم مستخدماً في 
ذلك جميع الوسائل الممكنة» وعليه أن بفسر لنا البيانات التي يجمعها عن 
تلاميذه» كما عليه تقع مسئولية التعاون في برامج الشوجیه والارشاد داخل 
المدرسة؛ وهو مسئول ايضاً عن تحويل الحالات التي تحتاج إلى مزيد من 
الدراسة لذوي التخصص. 


۳ المسرس وسيط للثقافة: 


من ابرز وظائف المدرسة الحديفة اعداد التلاميذ للمشاركة بفاعلية في 
الثقافة التي يعيشها الفرد ويشكل عناصرها المختلفة باتجاهاته وميوله 
واستعداداته» وعليه فان من مسئوليات الدرس مساعدة التلاميذ على التعرف 
على الجوانب المختلفة للثقافة (المادية منها واللامادية) والعمل على اعداد 
تلاميذه للمساهمة في تنميتها. 

وعلى الدرس أن يتذكر Lotte‏ أن مسئوليته لا تكمن فقط في نقل المعرفة 
والمعلومات للتلاميذ. بل تكمن في احداث نوع من التجديد والابتكار عن 
طريق تنمية القدرات الكامنة لدى تلاميذه. كما ينبغي على المدرس أن يين 
نوعية التغييرات التي حدثت في محتوى الثقافة وان يحيطهم Like‏ باهم 
المشكلات الاجتماعية التي قد تعترضهم بعد التخرج من الجامعة. 


؛ . المدرس عضو في جماعة: 


اللرس - ربا يكون ‏ العضو الأهم في جماعة المدرسةء ولذلك لا 
بمجموعة اخرئ من الاشخاص تشتمل زملاثه الملدرسين مثل مدير المدرسة 
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والادارین والآباء وأولياء امور التلاميذ» وهو هنا لا بد أن يدرك أن حاسه في 
عمله لا يقتصر فقط على ما یقوم به من نشاط داخل حجرات الدراسة واغا 
یقتضی Lal‏ التعاون مع جميع الاشخاص السابقين» اما اللرس الحديث العهد 
بالتدريس فعلیه أن یکتسب صداقة جميع العاملین في الدراسة ویکتسب ثقة 
الآباء وأولياء الأمور با يكن أن یقوم به من مجالات في هذا الصدد نسوقها 
على النحو التالی: 

- يجب أن يراعي شعور الآخرين. 


وأدوات لازمة . 


 *‏ اطدرس حلقة اتصال بين الدرسة والبيئة: 

السئولیات التي يجب أن یقوم بها فقد كان الاعتقاد شائعاً عند بعض الدرسین 
أن مثل هذه العلاقة يجب أن تترك بن الاداريين أو للاداريين» الا اننا نرى أن 
للمدرس دوره الحيوي والضروري لتوثيق العلاقة بين المدرسة والبيثئة» وذلك 
عن طريق اتصالهم بالاباء وأولياء الامور وتوضيح الأهداف التي تسعى المدرسة 
لتحقيقها وكذلك تفسير الانشطة المختلفة التي تقوم بها المدرسة في سبيل تحقيق 
الأهداف التربوية. وهنا وهو يقوم بهذا الدور يقدر مسئوليته في توثيق الصلة 
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الذي يقوم به داخل حجرات الدراسة فهو يكن أن يستخدم المصادر المختلفة في 
البيئة في تدعيم واستعمال الخبرات التعليمية التي يكتسبها التلاميذ في المدرسة . 
التخطيط للتدريس: 

فعلى الرغم من تمتع الدرس وصاحب الخبرة الطويلة في التدريس من القدرة 
غاية الاهمية له لتطویر الاداء التدريسي ولا سيما بعد أن اصبح من غير الممكن 
اعتماد الدرس على الخبرة السابقة فقط: في ظل التقدم العلمي والتكنولوجي 
الذي يفرض عليه متابعة الستجدات التي طرأت على طرائق التدريس أو تلك 
التي حدثت في مجال تخصصه . ۱ 


اهمية التخطیط 


أولاً: التخطيط ابید للدرس الراد تدریسه للتلامیذ بوضح للمدرس 
طریقه اثناء التدريس» فإعداد خطة للتدریس سواء كانت الخطة لعام دراسي 
باکمله أو لتدریس وحدة معينة أو حتی للاروس البومية تقوم اساسا على فهم 
واضح للاهداف التربوية الراد تحقيقها وتحدید هذه الأهداف بعبارات واضحة. 
وفي ضوء تلك الا مداف يتم تحدید انواع الخبرات التعليمية وتنظیمها بطريقة 
تسهل على التلامیذ اکتسابها . 

ثانياً: التخطیط للتدریس پساعد على توفیر جو من الثقة داخل حجرات 
اللراسة» فالدرس الذي تسانده خطة محكمة للتدريس پشعر أن باستطاعته 
التحكم في الکثیر من العوامل التي تؤدي بادائه للشدریس الفعالء وبالتالي 


1۳ 





یصبح - واالة تلك متحرراً من اشوف الذي قعل پلازم بعضص المدرسين نتيجة 
عدم الامهم التام بالمادة الدراسية أو عدم تنظیم الانشطة التعليمية . 


ثالثاً: أن التخطبط الجيد يساعد الدرس على توفیر وفت التلامیذ فهو 
أثناء اعداد الخطة يقوم بتنظيم وترتيب الخبرات التعليمية بطريقة تسهل تعلمهاء 
وذلك عن طريق استخدام الخبرات السابقة في تعلم مواقف جديدة اكثر تعقيداً» 
الامر الذي ينجم عنه توفير الكثير من الجهد والوقت الذي يقوم به التلامیذ اثناء 
التعلم؛ كما أن التخطیط الجيد يجنب التلاميذ المرور بخبرات مكررة» وهو 
ايضاً يساعد اللرس على أن یحصل على ما يريد في اسرع وفت وبجهد اقل . 


مواصفات التخطط الجيد: 


بطبيعة الحال» لا توجد خطة واحدة للتدريس تصلح للمواقف المختلفة 
Lily‏ يختلف التخطيط من موقف لآحر» وهو يختلف باختلاف حاجات 
التلاميذ وخبراتهم السابقة بل وامکانات المدرسةء وطبيعة الادة الدراسية 
والأهداف التربوية المراد تعليمها وعلى الرغم من ذلك» فقد اتفق عدد من 
علماء الترية على وضع بعض القواعد المنظمة للتخطيط الجيد على النتحصو 
التالي: - 

أولاً: التخطیط ابید يجب أن يسهل عملية التعلم (اكساب الفرد اتماط 
سلوكية جديدة)؛ فالتعلم بعناه العلمي هو ذلك التغبير اللي يطرأ على السلوك 
البشري بقصد اكسابه الهارات والخبرات والمعلومات التي تعينه على التكيف مع 
cid‏ فاذا كانت خطط المدرس موضوعة في اطار زمني مناسب يكن له أن 
يجد الوقت الكافي للمراجعة والتقويم والشابعة والاشراف وهي عمليات لاحقة 
للتخطیط ومكملة لها بل تصاحبها بغرض توئيق الصلة بين ما هو مقرر والفترة 
الزمنية الكفيلة بانجازه» هذا فضلاً عن الشخطيط المسبق لتحقيق انواع الانشطة 
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المختلفة التي يقوم بها كل من المدرس والتلامبذ لتحقيق الأهداف التي سبق 
حدیدها. 

ثانياً: التخطیط ابید يجب أن بساعد على توفیر جو من الشقة داخل 
حجرات اللراسة فنحن اذا ما وضعنا نصب اعیننا أن الدرس الذي تسانده 
خطة محکمة مدروسة مده في اغلب الاحبان یشعر أن باستطاعته التحکم في 
الكثبر من العوامل التي تؤدي إلى التدريس الفعال» بل يكن للخطة المحكمة 
أن تجعله ‏ أي الدرس - متحرراً من الخوف الذي قد يلازم بعض المدرسين 
نتيجة عدم المامهم التام بالادة الدراسية أو عدم تنظيم الانشطة التعليمية؛ كما 
نرى أن التخطيط الجيد يجنب المدرس الحيرة والتوتر والارتباك وهي امرر أو 
حالات قد تنشا عادة نتيجة عدم اعداد الوسائل أو الاجهزة التي يحتاجها 
الدرس أو عدم تجربتها أو تجربته من قبل» وبالتالي يكن لتلاميذه الشعور بالثقة 
بقدرته على تنظيم المواقف التعليمية بطريقة نجعل التعلم امرأ سهلاً وممكناً. 

ثالثاً: التخطيط ابید يجب أن يتيح للتلاميذ الاستمرار في التعلم فعند 
التخطيط للدروس اليومية يجب على اللرس أن يوجد علاقة ما بين ما يقو 
بتدريسه اليوم وما قام بتدريسه بالامس . 

رابعاً: أن التخطيط الميد يجب أن يساعد التلاميذ على الربط بين 
الخبرات التعليمية بمعنى انه من الممكن اثناء وضع الخطة التدريسية أن يتم الربط 
بين الخبرات التعليمية المختلفة التي يكتسبها التلاميذ بالطرق القترحة التالية : 

- الربط بين أجزاء المادة الدراسية الواحدة. 


مثال: عند تلريس مادة الفيزياء يجب أن يشعر اللاميذ بترابط 
الوضوعات المختلفة . 





- من المکن الربط بين فرع المعرفة ذات الطبيعة الواحدة مثل الربط بين 
الطبيعة والكيمياء والبات والحيوان. 

۔ يمكن للمدرس الجيد أن يقوم ب بعملية الربط بين الراد الختلفة مثل ريطه 
بين العلوم والرياضيات وهذا الربط بأنواعه الختلفة عملية قد تساعد التلاميذ 
سبق أن تعلموه وتطبيقه في مواقف الحياة الخارجية . 

خامساً: التخطيط ابید للتدريس يفترض أن Lek‏ في الاعتبار درجة 

- استعداد التلاميذ للتعلم فالامتعداد للتعلم يتوقف على عوامل كثيرة منها: 
- درجة نضج التلاميل. 


- حیراته السابقة , 


- دوافعه للتعلم. 

فمثلاً أن درجة نضح الت لتلميذ تختلف من عبر إلى أخرء وقد اورضح 
عالم النفس الفرنسي «يباجيه GL (Piaget‏ النمو العقلي من مرحلة إلى 
اخری من مراحل اللموء لذلك يكن اثناء التخطيط للتدريس مراعاة العمل 
على زيادة نضج التلاميل ودوافعهم. 

فالملرس يكن أن يسهم في تتمبة نضج التلاميذ عن طريق اهتمامه پتنمية 
جميع جوانب النمو العقلية والانفعالية واللفسبة. والاجماعية واخلقبة. 

سادساً: أن التخطيط للتدريس الجيد هو التخطيط الذي يراعى ما بين 
التلاميذ من اختلافات؛ فقد يختلف التلاميذ فيما ينهم من حيث ميولهم 
وقدراتهم واستعداداتهم بل یکننا القول انه لا يوجد تلميذين متشابهين ULE‏ من 
جميع الجوانب. 
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خطوات التخطيط الاجرائية: 


لفق oe‏ من typi lade‏ علی رشح تصور مرح من خلاله يكل 


- اعداد قائمة بالأهداف الواجب تحقيقها اثناء التدریس. 
- اعداد قائمة بالوضوعات التى يجب تدريسها اولاً. 


ويعبارة أدق يکن ترتیب الطوات في اطار عملي من خلال تساژلات 
عدة يطرحها الدرس قبل فيامه بالتخطيط. 


مثال: لماذا أقوم بتدريس هذا المقرر؟ 

ما اللي نلرسه؟ 

ماهو الترتیب الذي يجب أن تکون عليه الوضوعات؟ 
ما هو الزمن المحدد لتدريس كل موضوع؟ 


وستحاول الاجابة على هله التساؤلاات بشي ء من التفصيل لضرورة ذلك 
وأهمیته للمدرس القديم أو الستجد على حد سواء. 


آما لاذا آقوم انا کمدرس مثلاً ‏ بتدریس هلا القرر؟ فمعناه أنني يجب 
,الواقعي . 


هل هي اهداف معرفية صرفة؟ 
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هل هی اهداف وجدانية؟ 


ام هي اهداف حسية حركية من شأنها في النهاية أن تكسب التلامید 
مهارات معيئة؟ وعادة ما يعكس التخطيط للتدريس اليومي تحقيق جزئيات 
عديدة من هذه الأهداف مجتمعة في ضوء الموضوع الذي يفرض بدوره أهدافاً 
خاصة واهدافاً عامة في آن واحد. 


هى اهداف المادة التي يقوم بتدريسها واهدافاً خاصة (سلوكية) هي ما يتوقع 


تحقيقه فى جزئية معينة من موضوع الدرس اليومي . 


ومن البديهي أن يشمل التخطيط لتدريس مقرر ما اختيار الوضوعات أو 
الوحدات التي يدرسها التلاميذ» فالاعتماد على الكتاب الدرسي بمقرده في 
تحديد ما يجب أن يدرسه التلاميذ ليس كافياًء لان مثل هذا الاسلوب بقلل من 
فاعلية الدرس وقدرته على الابتكار بل عادة ما يلغي شخصيته التعليمية ويقلل 
الفرصة في مراعاة الفروق الفردية بين التلاميذ فضلاً عن كونه لا يتيح للتلاميذ 
فرصاً جيدة للتدريب على التفكير أو القدرة على حل الشکلات؛ فعند اختیار 
محتوی الادة الدراسية من الضروري مراعاة أن تكون الوضوعات مناسبة 
للتلامیذ كما ينبغي مراعاة أن یکون هناك توازناً بين الوضوعات أو الواحدات 
التعليمية الختلفة . 
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ثانياً: التربية والتعلم 
طبيعة عملية التعلم 
معنى التعله: 
السجارب والخبرات التي تؤدي إلى نوه وتساعده على تعديل سلوكه بحيث 
يصبح اكشر قدرة على مواجهة مواقف الحياة والتكيف لمقتضيات البيئة. وهو 
التغير أو التعديل الذي يطرأ على السلوك نتيجة التدريب واكتساب الخبرة . 
ويتضمن التعلم بهذا المعنى قابلية الفرد للاستفادة ومرونته التي تساعد 
على قدرته على التغير كما يتضمن سلسلة من العملیات العقلية المتداخلة التي 
على الاحتفاظ بهذه اشبرات لتذكرها في الوقت الناسب با يساعد على 
استخدامها في مواجهة المواقف الجديدة. 
وتزداد قابلية الفرد للتعلم مهما توافرت لديه الرغبة في التعلم حيث 
يستطيع أن يركز انتباهه ويستمر في بذل الجهد لتحقيق الغرض الذي يسعى اليه 
وتقل قابلية الفرد للتعلم اذا قلت عنده الرغبة أو اذا اجبرناه على التعلم غم 
ارادته . 
العوامل التي تؤثر في عملية التعلم: 
اولاً: الاستعداد الفطري: 


من المعروف انه كلما كان الشخص اکثر من غيره ذكاء وأقوى من حيث 
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الاستعداد والوهبة كلما كان تعلمه اسرع من غيره : 
ثانياً: الخبرة السابقة: 


الخبرة عامل هام في التعلم» لا يستطيع أن یتعلم أي شيء ما لم يكن له 
في سابق» واذا تساوت الظروف عند شخصين وكان احدهما اكثر خبرة من 
ناحية معنية فانه يكون اكثر استعداداً لتعلم المزيد من هذه الخبرة ما لو كان قليل 
الخبرة في هذه الناحية وذلك لان التعلم يتضمن الربط بين المعلومات الجديدة 
وبين ما يكون عند الشخص من خبرات سابقة . 


ثالثاً: الحالة الجسمية: 


ويقصد بها النمو الجسمي لاعضاء الجسم المتصلة بالوظيفة النفسية التي 
عملية التعلم اذا كانت التكوينات العضوية اللازمة لهذا التحصيل لم تنم بعد 
غواً كافياً يؤهلها للقيام بالنشاط اللازم لتادية وظائفهاء فالنمو الجسمي شرط 
الكافي لتحمل جسمه ولا يستطيع مضغ الطعام الا اذا ظهرت أسنانه وهكذا 
يكن القول أن درجة النمو الجسمي تحدد القدرة على التعلم. 


رابعاً: الحالة المزاجية: 


من الثابت أن التعلم يكون بطيئاً اذا كان الشخص متعباً ونقصد بالتعب 
أن يقل اداء الفرد أو انتاجه نتيجة لبعض التغيرات العضلية أو الاختلال في 
التوازن العضوي الذي يصيب الجهاز النفسي أو اهاز العصبي أو الجهاز 
الهضمي غير أن التعلم يحدث بسرعة اكثر في حالات الشعور بالاطمئنان 
والشعور بالارتياح . 





خامساأ: الميل: 


الناس يختلفون فيما بينهم من حیث الميول ولذا يحاول المربون أن 
یوجهوا تعليم الافراد بربط ما يراد تعليمه لهم با لديهم من ميول فمثلاً اذا 
وجدنا تلميذاً متاخراً في العلوم الرياضية ولكنه ييل إلى الرحلات 
والمعسكرات والحياة الخلوية فمن المكن أن نعلمه حقائق الحساب والرياضة Ob‏ 
تبنى على ما يتعلق بالنشاط اخلوي لحسابات الرحلة أو دراسة مساحات 
المعسكر أو غير ذلك. واذا رأينا تلميذاً آخر ضعيفاً في التاريخ وكان له ميل 
واضح نحو التمثيل فمن الممكن أن نعطي له المعلومات التاريخية في قالب 
روائي أو تمثيلي. 
سادساً: وضوح الغرض: 

كلما ادرك back!‏ الغاية والأهداف التي نقصد بها تعليمه كلما زاد 
حماسه واقباله على التعلم ويصف بعض علماء النفس التعلم بانه «النشاط 
الوجه نحو هدف» وهم يعنون بذلك أن الشعلم یکون اجدی اذا نهم الطفل 
وعرف ما الذي سیتعلمه فاذا لم یعرف الطفل مقدماً ما الذي سیتعلمه فان اول 
خطوة يجب أن نخطوها في أي تعلم جيد هي أن نساعده على تحدید هدف 
تأخره. 
سابعاً: عامل النمو والنضج والران: 

والقصود بالنمو انه عملية مستمرة مع الحياة تبدأ du‏ أن يولد الکائن 


اي ویبدو pol‏ واضحاً في مراحل الطفولة الاولی ویتدرج النمو بتقدم 
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العمر. 
لاستكمال غو هذه الخصائص بحيث يكن أن يشمر فيها المران أو التعلم وبحيث 
يتيسر للفرد استغلالها والاستفادة منها. 


اما الران فهو تدریب هذه الاستعدادات واقصائص عن طریق اللعب أو 
العمل والتعليم ال مقصود وغير المقصود وغير ذلك من ضروب التربية والاعداد 
وتكرار الحاولات اللازمة لتكوين المهارات. 


ولا فائده من المران أو التدريب اذا لم يكن فد حدث النضوج اللازم 
لوصول النمو الجسمي واستعداداته التي تصبح عندها قادرة على العمل . 


فقمة النضوج اذاً تنحصر في تاهیل الفرد للقدرة على القيام بسلوك 
معين» أو تصرف خاص بالرحلة الزمنية المناسبة ويمكن أن نعتبر أن النضج امر 
نسبي يتوقف على نوع الخبرة التي نريدها ومدى صعوبتها أو سهولتها بالنسبة 
للفرد ولهذا مد أن لكل مرحلة معينة مشكلات تعليمية مناسبة ولا بد لنا أن 
ننتظر الفرد إلى أن يتم نضجه فمثلاً لا يصح أن نطلب من طفل في سن 
السادسة أن يحفظ جدول الضرب ومعرفة الاساس الذي تبنى عليه وحداته لانه 
لم نضح Ute‏ نا A‏ لتعلمه مثل ها ی 


هذا أن النضج وحده يكفي OY‏ یتعلم الرء کل شيء» بل لا بد من أن نقصد 
تعلیمه ونعمل على تدريبه أي أن كلا من التضح والران ضروري لعملية 


التعلم . 
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الدوافع النفسية وأثرها في التعلم: 

يخضع التعلم في سرعته ونتائجه إلى مجموعة من الدوافع الذاتية يظهر 
أثرها بوضوح في التعلم ما يأتي : 

۱ - الرغبة التلقائية والتهیژ التفسي للتعلم . 

۲ الربط بين موضوعات التعلم وین الحاجات النفسية للمتعلم . 

۳ - الثواب والعقاب la sly‏ في التعلم. 

٤‏ - معرفة التتائج کدافع للتعلم. 
| الرغبة التلقائية والتهیق النفس للتعلم 

كلما كان الشخص يتمتع بالتهیژ النفسي وستعداً وراغباً في التعلم كلما 
زاد اقباله على بذل الجهد ولکن مفاجاة الشخص من غير تمهيد أو تحضير لذهنه 
آمر يبطيء من سرعة التعلم. 
يكون قادراً على التركيز في موضوع التعلم فهذا التهيؤ یساعده على أن یرجه 
كل طاقته الفعلية فيما يريد أن يتعلمه. 

ولهذا فمن المهم جداً عمليات التمهيد للدروس الحديدة وتحضير اذهان 
تلامیله ملخص الدرس السابق يما يساعده على الربط بينه وین الدرس الجديد. 
عليه غا يتعلمه تساعد على اقباله على التعلم وتحقيق إنجاز تلقائي في مجال 


هذا التعلم . 





؟ . الربط بين موضوعات التعلم وبين الحاجات النفسية للمتعلم 
الدرس موضوعات التعلم على الحاجات الطبيعية للتلاميذ وميولهم الفطرية 
فمن الممكن أن يستغل الدافع الطبيعي إلى اشمع والاقتناء وحب التملك في 
حول هذه الهواية . 

ومن المکن تب جیه الدافع الطبيعي إلى حب الاستطلاع نحو toed!‏ 
يشبع عندهم حب الاستطلاع والتعرف على اسرار الطبيعة بدلاً من أن ينحرف 

ومن الممكن استغلال الطاقة النفسية الكامنة وراء غريزة القاتلة بتوجيه 
هذا الدافع إلى المباريات والمنافسات والمناظرات التي يتعلم التلاميذ من خلالها 
الكثير ما يراد تعليمه لهم. 


ويمكن القياس على ذلك بالنسبة للدوافع النفسية الاخری. 
۳ الثواب والعقاب وأثرهما في التعلم 


القصود بالشواب کل ما يمكن أن يعمل على خلق الشعور بالرضا 
التشجیع الادي كإعطاء الجوائز أو تقديم الطعام آو اعطاء النقود وغير ذلك . 

ام القتصود بالعقاب فكل ما يؤدي إلى الشعود بعدم الرضا وعدم 
الارتياح مثل التأنيب والزجر والقسوة وكذلك الحرمان والغضب التي تعتبر من 
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اهم وسائل العقاب » وقد اثبتت تجارب علم النفس على الحبوان وعلی الا طفال 
أن التعلم يكون اسرع واكثر جدوى اذا احيط بجو من التشجيع والتقدير وان 
الشواب والکافاة لهما اثر كبير في نتائج الشعلم كما وجد ايضاً of‏ العقاب 
مختلف انواعه يؤدي إلى نتائج عكسية في التعلم أي إلى تقليل القابلية للتعلم 
ولهذا ينادي الربون بالتشجيع والارشاد بدل العقاب› وبا لحب والعطف بدل 
الكراهية والعنف بحیث تسود العلاقات الودية بين العلم والتعلم. 

ومن اهم القواعد التي وضعها الربون في الثواب والعقاب ما يأتي : 

۱- يجب أن لا يوقع العقاب الا في حالة حدوث الاخطاء المتكررة 
وإذا كان من الضروري توقيع العقاب بحيث يكون العقاب لازماً وليس مجرد 
التهديد يفقد قيمته عندما يدرك المعلم انه مجرد کلام . 

ج ‏ يجب أن يكون العقاب على قدر الخطأ وان يتناسب مع شدة الذنب 
عن !خط pies‏ 

د - يحسن دائماً تصحيح الاخطاء وارشاد المتعلم للاتجاه السليم قبل 
توقيع العتاب . 

ه ‏ اذا اردت أن تطاع فامر با يستطاع ومعنى ذلك انه لا يصح أن 


نعاقب المتعلم على the‏ يدل على أن موضوع التعليم يفوق قدراته وامكاناته 
الخاصة . 





؛ . معرفة النتائج كدافع للمزيد من التعلم 

أجريت تجارب كشيرة على أثر المنافسة في التعلم وقد وجد أن اشعار 
التعلم بنتائح عمله ومقارنته بز ملاثه واشعاره يمدى تقدمه أو تآخره من اقرى 
دوافع التعلم ينما وجد أن اهمال المتعلم وعدم اشعاره بموقفه أو الاهتمام le‏ 
احرزه من تقدم أو ot‏ من شأنه أن يؤدي بالمتعلم إلى الملل والتراخي وبطء 
التعلم ومن الهم أن نؤكد أن معرفة نتائج التعلم يكن أن تنم بطریقتین هما: 

أ قياس مدى انحاز التعلم بالشسية لنفسه. 

ب - قياس مدى تقدم المتعلم بقارنته بزملاثه . 


وتؤكد التربية الحديثة اهمية متابعة تقدم المتعلم بالنسبة لنفسه اكثر من 
مقارنته تجبناً للمنافسة التي تتاثر بالفروق الفردية . 


رابعا: نتائج التعلم: 
١‏ . تكوين العادات: 

كثيراً ما بطلق لفظ عادة على أي نوع من انواع السلوك الکتسب تيزاً له 
عن السلوك الفطري الفريزي وهي عبارة عن أي سلوك يقوم به الفرد بطريقة 
Ul‏ وبسهولة نتيجة للتكرار وتتكون من SUH‏ حركية معروفة بصرف النظر عن 
الهدف من السلوك. 

وقد عرف «مكدوجل» العادة بانها التصرفات الحركية أو الجسمية المكتسبة 
التي تکون سلسلة مترابطة من التصرفات بحیث لو بدأت احداها حدث باقي 
العادة ویتم ذلك بسهولة وبدون وعي كبير أو ترکیز للانتباه . 
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وتعتمد العادات في تكوينها على قوانين التعلم المختلفة وعلى الاساليب 
التربوية التي تتبع مع الطفل في ols‏ الاولى حيث يسهل تكوين العادات لرونة 
الجهاز العصبي ومن هنا ندرك الاهمية التي تعطى لسني الطفل الاولى فعلى 
مدی ما ننمي فيه من عادات طيبة يشب مواطناً صالحاً يشارك في رفاهية 
المجتمع واسعاده. 

وقد اكد اجیمس» على اهمية العادات حيث قال أن اكثر من تسعين في 
المائة من اعمالنا وتصرفاتنا يمكن ردها إلى العادات ولاجل هذا علي العلماء 
بوضع قوانين تكرين العادات الصالحة والتخلص من العادات الضارة وأكدوا 
فائدة العادات في تسهيل توجيه طاقة الشخص إلى التركيز فيما يحتاج إلى 


ابتکار أو تجديد. 


ولكن بعض العلماء يقللرن من شأن العادات على اساس أن كثرتها تجعل 
الشخص مشابهاً للآلة الميكانيكية وتطبع حياته الجمود والركود ما يحول دون 
التقدم والتغيير والرقي. 

وقد استند هؤلاء إلى خطر العادات الضارة وقوة سلطانها لدرجة انهم 
قالوا: ان خير عادة أن لا يكون للمرء أي Gale‏ 

وذلك لان عدداً كبيراً من الاشخاص يخضعون لسلطان عاداتهم 
فيصبحون عبيداً لها ويصعب عليهم التخلص منها. 

ولكن من الممكن أن تكون العادة خادماً مطيعاً أو أن تكون عدوا مبيناًء 
وهذا یتوقف علي نوع العادات التي نعني بتكوينها اثناء مراحل نموها المختلفة 
وعلی مبلغ من الرونة التي نصيغ بها العادة في اثناء تكوينهاء بحيث تكون 
قابلة للتغير والتوجيه ولكن هذا يعتمد على الاسالیب التربوية التي تتبع في 
تنشئة الفرد. 





ويمكن أن نقارب بين الاشخاص من خلال التعرف على عاداتهم ومبلغ 
سلطانهم عليها حيث ند ذلك النوع من الناس الذي تعود عادات جامدة ثابتة 
لا يستطيع التحول عنها كالشخص الذي یضطرب سلوكه وتشل حركته اذا تبين 
له أن وضع قلمه في جيب آخر غير الذي تعود أن يضعه فيه مثلاً وذلك النوع 
من الناس استطاع أن يكون لنفسه عادات نافعة تسهل له اعماله وتساعده على 
تنظيمها بعكس غيره من يضطر إلى توجيه انتباهه لكل حركة أو عمل يأتيه لم 
يكن لنفسه مثل تلك العادات. 


۳۲ . تكوين المهارات: 


تکوین البارات من اهم نتائج التعلم الذي يتم في الستوی الحركي 
والتوافق الحسي الحركي والعقلي ویلعب التکرار دوراً Les‏ في تکوین الهارات 
حیث أن تکوین الهارات يتم نشيجة تدرییات مستمرة تؤثر في التوصیلات 
العصبية بحیث تیسر حدوث العملیات التتالية في الهارة بسرعة ودقة ومن غير 
ترکیز للانتباه. ۱ 


فمعظم الهارات التي نتعلم پا نستطیم القیام بها بطريقة AST‏ ونسبة 
شعورية وبسرعة بحیث يكن القيام بالهارة بطريقة ميكانيكية وهذا يترك الجال 
للقيام بنشاط آخر في نفس الوفت احياناً. 


ومعظم الهارات تبنى على استعدادات ومواهب وقدرات خاصة كما 
تلعب الميول Lye‏ هاما في تکوین الهارات العملية. فمشلاً الهارات الوسيقية 
تبنی على القدرة الوسبقبة والهارة في الاعمال الميكانيكية تبنی على القدرة 
الميكانيكية والهارة في الكتابة على الطابعة تتوقف على القدرات الكتابية 
وهكذا. 
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المعروفة وهي تبدأ من الحاولات البطيئة وننتهي بالاتقان والسرعة والدقة. 


واخيراً هنال ناحية اخری يستطيع فيها المتعلم الاهر أن يفيد المتعلم تلك هي 
ناحية تحديد الاخطاء وبيائها ومساعلة المتعلم على التغلب عليها والقاعدة 
الصحيحة في هذه الحالة اننا كلما اسرعنا في ذلك كان افضل فالعادات السيئة 
كالعادات الجسنة تثبت وتقوى عن طريق الممارسة على اننا نبين الاخطاء 
للمتعلمين بطريقة ودية كما يجب أن يراعى ذلك عدم اشعار الطفل مطلقاً انه 
غير قادر على أن يتعلم. 


۳ تعلم المعلومات والمعاني: 


تزود البيئة الفرد منذ ولادته بالمعلومات والعالي حتى يتمكن من التفاعل 
مع العالم الذي يحيط به فيتعلم اسماء الاشياء والحبوانات وفي داخل حجرة 
الدراسة يتعلم الحساب واللغات والمعلومات العامة والاحداث التاريخية وما إلى 
ذلك من مواد الدراسة كما يتلقى كثيراً من المعلومات والمعارف عن طريق 
الحاضرات والندوات والمناقشات وجميع وسائل الاعلام من صحافة واذاعة 
وتلیفزیون . 

کل هذه العلوسات التي يكتسبها الفرد عن طريق التعلم ضمن حصيلة 
خبراته التي يستعين بها في حل مشاکله كما تساعده على ربط ماضیه 


استعمالاً صحيحاً هو نتاج عملية التعلم فالتعلم عن طريق تعدد الخبرات هو 
الذي يكسبئا فيها ادق واوسع الخبرة للكلمات والافكار. 
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وعلى ذلك ف‌اللرس الذي يريد أن يعطي تلاميذه فكرة أشمل عن 
الديمتراطية مثلاً يجب أن يساعدهم على مشاهدة امثلة متعددة من الديمقراطية 
وهي غارس في النصل» وفي النزد. وفي الحي؛ وفي عاصمة دولتهم . 

وكذلك الاب الذي يريد أن يساعد ابنه الشاب على أن يتعلم شيئاً 
من الكهرباء يجب عليه اذا كان بربده أن يحصل على فهم شامل عليه أن 
يساعده على فحص دوائر كهربائية في عدة اماكن في المنزل؛ وفي 
الاجهزة الكهربائية بدلا من أن post‏ خبراته على شيء واحد فقط من هذه 
الاشياء. 


؛ . تعلم حل المشكلات: 


يعرض لنا تعلم حل الشکلات مجموعة اخخرى من الصعوبات فغالباً ما 
يكون العائق للحدث في حل المشكلة هو انه لا يعرف ماذا هو فاعل وكثيراً ما 
نرى مسلك الطفل في حله لسالة حسابية اشبه بمسلك الحيوان في داخل القفص 
نکلاهما پتجه ناحية ثم اخرى ثم ثالثة وهكذا يحدث بالصدفة أن يعثر على 
الحل فالتلميذ يرى امامه مجموعة من الاعداد فاذا كان احدهما صغيراً والآخر 
كبيراً فانه يضرب واذا لم يجد هذا نافعاً فانه يقسم. 

وعلى ذلك يجب أن تكون الخطوة الاولى في تعليم الفرد كيفية حل 
مشكلة ما هي التأكد اول من انه يفهمها ولا ينطبق هذا على المسائل الحسابية 
بل ایضاً على الواد الاجتماعية والسائل الميكانيكية وغيرها. 


فاذا ما بدأ التلميذ عمله دون أن يفهم الموقف اولاً فإن مآله يكون إلى 
الخلط ما لم تكن المشكلة من السهولة بحيث لا يكن اعتبارها مشكلة بالمرة 
ولا كانت المشكلة عبارة عن موقف يستعصي على الفرد حله لان معلوماته 





الحالية وعاداته لا تمكنه من الوصول إلى الهدف الذي كان من الصعب على أي 
فرد أن يصل إلى الحل ما لم يعمل اولاً على تحليل الموقف قبل أن يبدأ في 
العمل . 

واذا كانت المشاكل عبارة عن مواقف جديدة مختلفة حتى تعود الفرد أن 
هناك منهجاً عاماً يفيد اتباعه دائماً في حل المشكلات» ویشخلص هذا المنهج 
فيما باتي : 

۱ - اسال ما الذي یجعل هذا الوقف مشكلاً . 

۲ - قرر ماذا يجب أن out‏ أو نفعله فقد پساعد ذلك الفرد على أن يرى 

۳ - دون بضعة احتمالات للحل وجرب Law‏ منها فتعلم حل الشکلات 
أي نوع آخر من انواع التعلم وهذا ينمو بالخبرة والران وهو من اهم الهارات 
التي بحناج الیها الانسان حتی یصبح ناضجاً. 
؛ . تکوین الاتجاهات النفسية: 

الاتجاه النفسي هو استعداد أو تهيؤ عقلي یتکون عند الشخص نتيجة 
الموامل الختلفة الوثرة في حياته يجعله یقف موقفاً معيئاً نحو بعض الافکار أو 
الاشخاص أو الاشیاء التي تختلف فیها وجهات النظر بحسب قیمتها افلقية آو 
الا جتماعية. 


فلا بد اذا أن يكون هناك محور LAW‏ العقلي وان یکون هذا الحور 
يحتمل الاختلاف في الرأي يبن الموافقة والمخالفة أو القبول والرفض ومن 
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امثلة ذلك الاتجاه النفسي لحو تعدید النسل أو طائفة من الناس كاليهود أو 
تتكون عنده نتيجة تنشتته وتربيته وتعليمه فتژثر في عاداته وميوله وعواطفه 
قوة الشخصية وعلی قدر فهمنا لاتجاهات الافراد يكون فهمنا لحقيقة 
والتعليم الذي يؤدي إلى تکوین اتجاهات نفسية صالحة في التلميذ اكثر 
جدوى من التعليم الذي يؤدي لمجرد اكتساب المعلومات لان الاتجاهات النفسية 
تبقى اثرها دائماً بينما تخضع المعلومات لعوامل النسيان. 
ويسعى المربون إلى معاونة المتعلمين على اكتساب اتجاهات نفسية لا 
تتعاض مع الاتجاهات الاجتماعية والعمل على تغيير اتجاهاتهم غير المرغوب 
وليس من السهل تغيير الاتجاهات النفسية الا أن اتباع قوانين التعلم 
يساعد على تقوية الاجاهات الصالة والتخلص من الاتجاهات الضارة. 
وللاتجاهات النفسية تعبير آخر للعواطف التي تتكون اثناء حياة الفرد 
وتجعله يتصرف بانفعالات معينة نحو شخص معين أو فكرة أو موضوع . 


خامساً: انتقال اثر التعلم: 


كثيراً ما يقوى SE!‏ حول محتويات المنهج الدرسي اذ يعتقد البعض أن 
الأدب والتاريخ وبعض الواد الاخرى جديرة بالدراسة في حين يعتقد البعض 
الآخر أن هذه الواد ليس لها اثر هام في حياة التلميذ المقبلة ومن ثم فهي غير 
جديرة بالدراسة ویعتقد بعض الناس أن النهج يجب أن يكون منهجاً مهنياً 
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مدعماً بدراسة الشکلات التي يقابلها الكبار في حياتهم اليومية ولكن البعض 
الآخر يسفه هذا الرأي ويقول انه اقل من أن يكون هدفاً تسعى الدرسة الي 
نحقيقه ومن وراء هذا الجدال تبرز لنا مشكلة اساسية هي مشكلة «انتقال اثر 


التعلم» ۱ 


وظاهرة انتقال اثر التعلم عامة وشائعة في حياتنا اليومية ویکن صیاختها 
على pull‏ التالي: حینما يؤثر تدریب شخص معين في موقف معين على عمل 
معين أو على اسلوب ما من اساليب النشاط على نشاط آخر في موقف جديد 
أو عمل مختلف فان هذا يسمى انتقال اثر التعلم بمعنى أن تدريب الفرد في 
الموقف الاول اثر في طريقة مجابهته وتعلمه المواقف التالية له . 


ولولا انتقال اثر التعلم لاصبح لزاماً على الاطفال والشباب تعلم كل ما 
يختاجونه من الاستجابات الخاصة لآلاف المفاهيم والهارات التي يحتاجونها 
وهذا بالطبع جهد صعب جداً أن لم يكن مستحبلاً 


ولكن امكانية تطبيق المباديء والتعميمات في مواقف ومشكلات التعلم 
الجديدة سهل الامر على المدرس والطالب على السواء اذ يستطيع الطلاب 
استخدام ما لديهم من مباديء في تعلم مهام جديدة أو اتقان كثير من BL‏ 
والاستجابات دون تدريب خاص عليها. 


دور انتقال اثر التعلم في المدرسة: 


لا شك أن احد اهداف الشريية هو انتقال اثر التعلم في المدرسة إلى 
مواقف التعلم الاخرى في الحياة بشكل عام ويتم ذلك كلما اتسعت حصيلة 
الطفل من المفردات فان قدرته تزداد على استنتاج معاني الكلمات التي لا 
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إلى روف التي تتكون منها كلما ازدادت حصيلته من المفردات واذا اتقن 
الشخص مباديء الفن واساليبه يستطيع أن يستخدم معلوماته هذه في نقد 
الاعمال الفنية المتعددة وعندما يتقن الطالب المفاهيم والمهارات الرياضية نتيجة 
لعمليات التعميم التي تحدث اثناء دراسة وحل الكثير من المسائل الرياضية فانه 
يستطيع أن يطبقها في العديد من المسائل الاخرى في المواقف العلمية 
والاجتماعية والشخصية. 


والتقدم في أي منهج یتوقف على الانتقال المستمر من الانشطة 
التعليمية وتتوقف فاعلية التعلم توقفاً كبيراً على كيفية اتقان التلاميذ للمباديء 
العامة التي يمكن تطبيقها في مواقف تعليمية اخرى» لذلك فان انتقال اثر 
التعلم يجب أن يحدث بكشرة بين اجزاء المادة الدراسية (مثل دراسة الدحوء 
وصحة التعبير اللغوي)» وبين الواد الدراسية الختلفة (مثل الرياضيات 
والعلوم أو الرياضيات والاجتماعيات) وبين الانشطة المدرسية والانشطة خارج 
الارسة. 

ولكن انتقال اثر التعلم لا يحدث دائماً حيث يتوتع له منطقياً أن 
يحدث وبسبب هذه الحقيقة فإن نظرة تاريخ التعليم إلى نظريات انتقال اثر 
التعلم اختلفت من فترة لاخری ففي القرن الماضي كان المربون يعتمدون على 
مواد قليلة صعبة لتدريب العقل حتى يستطيع الناس نتيجة تقوية قدرتهم على 
التفکیر ومعالجة كل انواع الانشطة بفاعلية وعند حوالي مطلع القرن الحالي 
قدم «ثورندايك وودورث؛ ادلة من البحوث التي اجرياها على أن آثار انتقال 
التعلم محدودة واقترحا أن العقل يقوم باصدار استجابات معينة لمواقف 


معینه . 


وأدى القبول التدريجي لهذه الفكرة إلى عدم تشجيع الاعتماد علی 


At 





الانتقال وان كل حقيقة أو مهارة أو فكرة أو مثال يحتاجها الافراد فى مواقف 
معينة يجب تعلمها كارتباط خاص بين مثير واستجابة الا أن رات ان 
علي هذا المفهوم الهام وبشكل مخالف وادت إلى نتائج مخالفة LE‏ وقد تبين 
صحة وصدق انتقال اثر التعلم كما اتضحت AST‏ واکشر الشروط التي تؤدي 
اليه . 
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مقدم4: 


عادة ما يكون اهتمام الدرس اثناء التدریس موجهاً نحو تلامیذه والعمل 
على تغییر سلوکهم في الاتجاه الرغوب وقد يكون هذا الاهتمام موجهاً نحو 
کل تلمیذ على حدة وبطريقة فردية. فمشلاً ند بحاول الدرس أن يعرف 
الاسباب التي أدت إلى انخفاض مستوی احد التلامیذ عن مستواه السابق» وقد 
یکون الاهتمام موجهاً نحو مجموعة من التلامیذ. كما في محاولة الارس 
معرفة هل مستوی تحصیل الفصل في مادة دراسية معبنة ماثلاً لمستوى الفصل 
في نفس المادة . 


ان اهتمام المدرس بكل تلمیذ أو بمجموعة معينة تكون بغرض تقلیم 
الساعدة لهم ومن المفترض أن تکون مدى مساعدة الدرس لتلاميذه متوافقة 
على درجة معرفته بهم؛ فكلما ازداد فهم الدرس"لشلامیذه كلما كان بامکانه 
مساعدتهم في النمو نحو تحقيق الأهداف المنشودة. ويستخدم الملرس - هنا - 
لجمع المعلومات عن تلاميذه طرقاً وأساليب عدة منها وسائل القباس أو 
الاختبارات حسب الموضوع العلمي الراد فحصه واكتشاف جوانبه في سلوك 
التلاميذ وفي ضوء ما يفرضه الهدف التربوي. 


۸۹ 





نشاة القياس فى الموقف التربوی (التعليمى)“ 
شعر الهتمون منذ القدم بضرورة استخدام القياس في الموقف التعليمي 
لتحديد مستوی التقدم أو التأخر في العملية التعليمية ولتحديد مواطن القوة 
والضعف في الاساليب التي تستخدم خلالهاء فقد نشا هذا الشعور من خلال 
التعليمي بغية تطویرها وتحسينها. 
نتحديد المشكلات الطلوب تجاوزها او تحديد الحلول المناسبة لها نسح 
الخلل وتقديم الحلول المناسبة لها . 


وعلى الرغم من أن اسالیب القياس التي استخدمها المهتمون في باديء 
الامر لم تخرج عن كونها اساليب تعتمد على الملاحظة والرأي الشخصي» 
والانطباعات العامة الا أن اساليب القياس النفسي التي تلت ذلك اعتمدت 
على الاساليب الجديدة لقياس التحصيل المدرسي والقدرات العقلية وعموم 
عناصر الشخصية الانسانية في مواقف التعلم. 
فالوقف التعليمي في السابق لم يكن محدوداً وواضحاً كما هو عليه OV‏ 
فالاعداد للاعمال كان يتم من خلال موقف العمل نفسه وكانت التلمذة 
الصناعية احدى مظاهر ذلك التعلم» وعلى هذا الاساس فمراحل التعليم كانت 
رهينة بمراحل النمو الهني للفرد في بيئة العمل» ومن هنا فان التقويم والقياس 
في الموقف التعليمي وفي ترائنا العربي نشأ من موقف الممارسة اليومية في 


)1( الموقف الذي نعنيه هو الموقف الذي يحدث داخل حجرات الدراسة بقصد إكساب 
التلامیذ مهارات وخبرات وأنماط سلوكية معيلة , 


qe 





ميادين العمل المختلفة . 

ناذا Gaels‏ إلى قراءة أدبيات هذا الموضوع سنجد أن في تراثنا ما يعبر 
والحتسب رجل انتمنه اهل زمانه على تقویم اداء الافراد وتنظيم امور العمل . 
فمهمات الحتسب سابقاً مهمات تقويية عديدة ومتنوعة والذي بهمنا فى کل 
ذلك ما یقوم به الحتسب من تقویم SEY‏ الفرد لمنحه اجازة الانتقال من رتبة 
مهنية إلى اخری. 

وعندما نستلفت نظرنا إلى العلاقة القائمة بين مستویات الاداء فى 
تصانیف العمل الحالية وبين مراتب الاداء في الاصناف الهنبة في تراثنا العربي . 
سنجد انفسنا امام تفسیرین للظاهرة. اما أن بکون للتصانیف الهنية من اعتماد 
على ما جاء في الترث العربي من توزيع للمراتب أو أن تكون الظاهرة انسانية 
عامة يكن تحديدها وفق مستوياتها الستة» ولکي نوضح هذه الفکرة نحد أن 
التراث العربي قد تعرض في مواطن كثيرة وتحديد مراتب الاداء في ست مراتب 
هي : 

۱ - مرتبة المبتديء. 

۲ - مرتبة الصانع . 

۳ - مرتبة الخلفة. 

٤‏ - مرتبة الاستاذ. 

6 مرتبة النقیب. 


1 - مرتبة الشيخ أو الرئیس. 


۹۱ 





وهذه الراتب الست نراها الآن عند تصنيف ol)‏ رو Ann Roe‏ 
وسوبر Supper‏ كسا تستخدم في مجالات عديدة بالتسميات التالية: 

۱ - عامل غير ماهر . 

۲ عامل نصف ماهر . 

۳ عامل ماهر . 

٤‏ - متخصص من اللرجة الثالثة. 

تم الد ال رل 

ol‏ مرتبة الشیخ أو الرئیس تعتبر اعلی مراتب العرفة عندما تستخدم في 
مجال القياس ونقييم مستوی الاداء أو الا نحاز اذ كان یلقب ابن سينا بالشيخ آو 
الرئیس أو کلاهما معاً «الشيخ الرئيس». 

وبلا شك تعتبر البداية اطالية غير ناضجة للبحث من نشاة القیاس في 
مجال التقريم أو في مجال بحوث الاداء أو الانجاز في ترائنا العربي . غير أن 
هذه البداية يكن لها أن حفزنا للبحث في القدرات من منابع القیاس في 
العملية الثقويية. 

ان عملية الفصل بين نشأة القياس لتقويم العملية التعليمية ونشأته لتقويم 
يعتمد على مدى التزامها بالمباديء النفسية العامة التي تحكم تلك العملية . وهذا 
من جهة ومن جهة اخری فان عملية القياس المستخدمة في مجال التقويم 
النفسي ولدت هي الاخمرى في احضان التربية في اقطار محدودة من العالم. 


۹۲ 





ان ما يكن ملاحظته عن القیاس في علاقته بتقويم العملية التعليمية 


- قياس التحصيل الدرسي . 
- قياس الشخصية الانسائية في مواقف التعلم. 
- قياس مضمون الادة المتعلمة. 


وتعتبر بداية الطريق للقياس في علافته بتقويم العملية التربوية والنفسية 
عندما بدأ (فونت) بحوثه المختبرية عن السلوك الانساني» ويعتبر افونت) 
مؤسس اول معمل لعلم النفس في ليبزج بالانیا عام ۱۸۷۹ حيث كان الاتجاه 
السائد للقياس آنذاك يعتمد على تحديد الخصائص العامة للسلوك الانساني وان 
الفروق التي تكشفها المقابيس المختلفة للسلوك ترجم إلى الصدفة ومنها إلى 
اخطاء القياس ذاته . 

ان اهشمام فونت بقياس السلوك الانساني في تجاربه كان منصباً على 
السلوك الخاص بالاحساس والادراك وقياس زمن الرجع. 

اما فیبر فقد لاحظ من خلال بحوثه عن العقبات الفارقة أن الفرد يبقى 
مطرداً في النسبة التي يحققها في التمييز وبين وزنين وان اخمتلفت مقاديرهماء 
بينما تختلف النسبة من فرد إلى آخر وهذه النتيجة تؤكد الرأي الذي نادى به 
اییسیل» حول العادلة الشخصية التي تتضمن أن الافراد يختلفون من حيث 
سرعة زمن الرجع أي اختلافهم في الزمن الذي يفصل بين ظهور المثير وحدوث 
الاستجابة ويعتبر (فرانسيس جالتون» ۱۸۲۲ - ۱۹۱۱ تلميذ فونت من الرواد 


۳ 





الاوائل في مجال القياس التربوي والنفسي. ففي عام ۱۸۸۲ اسس معملاً لعلم 
الانسان القياسي الذي قاس من خلاله حدة البصر والسمع» والقوة الفصلية 
وزمن الرجع. حيث صمم جالتون بعض ادوات القياس التي لم تزل تستخدم 
في مجال البحوث النفسية والتربوية . 


ويعتبر جالتون من الرواد الاوائل في تطبيق مناهج الاستبيان 
(Guestionnaire)‏ والمقياس المتدرج (Rating Scale)‏ وكذلك استخدام 
منهج التداعي الحر (Free Association)‏ كما بذل جهداً كبيراً في تطوير 
الوسائل الاحصائية لتحليل البیانات . 
ومن مبادرات جالتون في مجال القياس استخدامه 2١79‏ اداة لقیاس 
بعض خصائص السلوك الانساني للأفراد في السرض الدولي للصحة الذي 
افتتح ابوابه في لندن عام ۱۸۸۶6م. حیث یرجم كل زاثر بعد خضوعه للقياس 
إلى قائمة تحدد مدى ترتيبه بالنسبة للمجتمع الاحصائي للخاصية المقاسة. ومن 
٠‏ المقاييس التي اس خدمها جالتون السرعة في ضرب العمليات الحسابية وتعيين 
حدة السمع وحدة البصر وتعيين صفات رؤية الالوان. 
وبالاضافة إلى نقده المنهج الذي استخدمه (برتيلون (Bertillon‏ العالم 
الفرنسي في القياس لتحديد هوية المجرمين ‏ والذي اعتمد على استخدام 
سلسلة طويلة من المقاييس فقد اكتفى بتوجيه الانتباه إلى استخدام بصمات 
الاصابع لتحدید هوية المجرمين. 


ويعتبر عالم النفس الامريكي «جيمس ماكلين كاتل James Mckleen‏ 
«Cattell‏ احد العلماء الذين بذلوا جهوداً كبيرة في تطوير حركة القياس في 


۹٤ 





(Mental Test)‏ لقياس الجانب العرفي للشخصية الانسانية» وتعتبر المقاييس 
التي است‌خلمها کاتل وتلامیده منذ عام ۱۸۹۰ وحتى السنوات الاولی من هذا 
القرن مائلة للمقاییس التي سبق لجالتون أن استخدمها. 


وتجري جميع القایس في اطار الاجهزة الختبرية ونقاً لتصاميم فونت من 


ورغم ما حدث من تطور لحركة القیاس على يد فونت وجالتون وكاتل 
الا أن حركة القیاس في الوفف التعليمي نشأت من خلال الاعمال التي قدمها 
«يينيه» عام ۱۹۰4 في التمبيز بين الطلبة الاسویاء والطلبة غير الاسویام في 
المدارس الفرنسية . 

ويعتبر القياس الذي استخدم في هذا المجال منبش من الاحساس بوجود 
مشكلة واجهتها وزارة التربية الفرنسية حيث طلب من بينيه وآخرون تشكيل 
لجنة لدراسة الاجراءات التي ينبغي أن تنخذ لتأمین التعليم للاطفال غير 
الاسوياء. 

وقررت هذه اللجنة أن لا يتم سحب أي طفل يشتبه بتخلفه العقلي من 
المدارس العادية لوضعه في المدارس الخاصة الا بعد أن يخع لفحص تربوي 
by‏ يشخصان بان حالته العقلية تجعله غير كفء لمواصلة التعليم في المدارس 
العادية . وقد اكد بینیه بشدة على ضرورة الحاجة إلى اجراء صيغة موضوعية 
لفحص القدرات العقلية للاطفال وعلى هذا الاساس صمم المقياس المعروف 
باسمه مع اسیمون) والذي يتكون من عدد كبير من الاختبارات القصيرة 
is wally‏ والمنمشية من الاوضاع الألوفة والوجهة ثم عدل المقايس عدة مرات 
عام ۱۹۰۵ ۱۹۱۱-۱۹۰۸ التي نشرت في مجلة السنة السيكولوجية 
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وسرعان ما ترجم مقياس بينيه إلى اللفة الانجليزية من قبل توراد ثم #هيلس؟ 
۰ - ۰۱۹۱۱ وتلى ذلك تعدل المقياس على يد «بیرمان» مرتين عام ١9415‏ 
۰۸۱۹۳۷ كما استخدمت المقاييس في الموقف التربوي في فرنسا من خلال 
الجهود التي قام بها العالم الفرنسي :تولوز» ١45171855‏ من خلال مجال 
التوجبه المدرسي والمهني. وكانت الغاية تسهيل تكييف الطلاب مع الحياة 
الدرسية ومع عالم العمل. ولقد ظهرت بعد ذلك عدد من القالات والبحوث 
من خلال عدد من LES‏ عن الاهتمام الجديد باستخدام المقاييس في 
التطبیقات الهنية غير أن هذه الادوات لم تستغل بشکل واضح في التنبو بنجاح 
الاغراد. 

كما أن الهام العديدة التي تقوم بها المدرسة واشمثلة في نقل التراث 
الشقافي وتنمية بصيرة الطلاب با یحدث حولهم من تغیرات وضرس دافع 
البحث والابشکار في نفوسهم كل هذا لا یفرض عليها الاتتصار على 
القیاس بصورته التبعة في الدرسة التقليدية؛ أو التقویم بصورته الوجودة في 
الدرسة التقدمية أو العصرية ولکنها استخدمت القياس والتقويم طبقاً للنهج 
الاسلامي . 


پتسنی لستخدم ها انباع الطرائق والاجراءات التي تسهم في زيادة فعاليات 
أولاً: القباس 


أن هذا الاعتقاد خاطيء لوجود اختلافات واضحة بين الصطلحن . 
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ويرتبط معنى القياس من الناحية اللغوية بالتقدير لاعتماد قياس الشيء 
على نقديره بشيء مثله أو يشبهه تماماً (القاموس الحبط) ولا كان القیاس يعتمد 
على عملية تقدير الاشياء التي يغلب عليها طابع التقريب اذا يختاف القياس 
في مفهومه عن مفهوم الاحصاء أو العد. 


فالاحصاء أو العد يتم باستخدام الوحدات الكاملة؛ اما القياس فقد لا 
يكون کذلك» اضف إلى ذلك أن وحدات الاحصاء أو العد تعتبر وحدات 
منفصلةء بينما تتميز وحدات القياس والتقدير بالاتصال وعدم الانفصال. 
ویتحدد تعريف القباس بالنظرة إلى مفهومه واهدافه وطبيعة الشيء المقاس 
واختلاف انواعه وادواته وكيفية استخدامه ومن التعريفات السائدة ما يلي : - 


١‏ . تعريف القياس كنوع من التقدير الرقمي: 

وتعريف القياس من هذا المنظور يختلف عن التعريف اللغوي من حيث 
عدم الانتصار على تقدير الشيء بشيء مشله. ولكن يضاف لذلك التقدير 
الرقمي طبقاً لقوانين متفق عليهاء ويرى انصار هذا الاتجاه أن القياس بهذه 
الصورة لا يقتصر على الاشياء المادية. بل أن الاحداث من وجهة نظر استیفز» 
يمكن اخضاعها للقياس الرقمي» وينادي (كامبيل؟ بان الصفات أو التصائص 
يکن قياسها وتمثيلها بارقام . 

وفي الحالة التي لا نستطيع قياس مقدار ما يوجه من الخاصية بطريقة 
مباشرة نستخدم الطرق غير الباشرة في وصف ما یحویه الشيء من هذه 
الخاصية ثم نعبر عنذ ذلك مستخدمین الارقام ابضاً وذلك ایاناً با قاله 
ثورندايك وزميله (Thorndike and Hogen)‏ : «کل ما یوجد بمقدار ماه 
واذا وجد شيء بمقدار ما استطعنا قياسه . 


۹۷ 





ونحن نری آن معظم الاخحصائین متفقون علی آن القیاس یتضمن على 
اقل تقدیر تعیین Jo‏ عددي أو كمي لاي شيء يراد تقديره» أي أن القیاس هو 
احضاع الظاهرة للتقدبر الکمي عن طریق استخدام وحداث رقيمة مقئئة أو 


متفق علبها. 
۲ تعریف القباس كوسيلة للمقارنة: 


ویرکز تعریف القباس من هذا النظور علی gl‏ الستخدمة في القباس 
اكثر من مجرد التقدير الرقمي لدى ما يحويه الشيء أو الحدث من الخاصية 
المراد قياسها. 
مساحة أو سعة أو كمية أو درجة أو مدى توافر الخناصية في الشيء أو الحدث 
الذي نتعامل معه. 

وافضل التعريفات هو الذي يرى أن عملية القياس تتضمن Leg‏ من 
المقارنة حيث يكون لدينا مقياساً مدرجاً له معايير معينة سبق تحديدها وتستخدم 
هذا المقياس فى تقدير الظاهرة والصفات المراد قياسها. 
اليه التعريف ما هو الا ارقاماً وان دلت على صفات أو مسميات سواء اكانت 
التدرج . 

وطيقاً للتعريف السابق يكن تقسيم القياس إلى قسمين: 


١‏ قياس كي يتم فيه مقارنة كمية معينة بمقياس مناسب بغرض تحديد 
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قيمتها العددية المطابقة لها . 


۲ - قياس نوعي أو كيفي أو اسمي» ويتم فيه تصنيف مكونات الظاهرة 
إلى درجات ويعتمد المصنف في هذا القياس على الاجماع أو الانطباع الذي 
تكون لديه نتبجة تعامله مع مكونات الظاهرة وفي الحالة الاخيرة قد يقوم 
پتصتیف مکونات الظاهرة نم بناکد من صدق ل باطفيول علی اجماع حول 
مصنفاته . 


وفي الحقيقة انه مهما تعددت التعريفات الخاصة بالقیاس فإنها لن تخرج 
عن تعريفه المتمثل في أن القياس: هو العملية التي نستخدمها في وصف أو 
تحليل ما يوجد في الشيء أو الحدث من الخاصية أو السمة المراد قياسها سواء 
اعتدنا في هذا الوصف أو التحليل على المقارنة بمعيار مدرج بصورة کمیة أو 
حددنا المستويات الكيفية التي يجب أن تكون عليها مسميات الخاصية أو السمة 
التي ستقاس . 

والقياس بالصورة التي ذكرناها ينقسم إلى نوعين: 

أ النوع الباشر: ويستخدم فيه طرق القياس الترية أو مقاييس المسافة 
نتائجه احصائياً ورياضياً ومن امثلة هذا القياس قياس طول الطالب أو وزنه. 

pyle‏ غیر الباشر: Lay‏ القاس لیه على تصمیم وسیلة تأثر 
بالسمة أو الخاصية المراد قیاسها وبهذا لا تقاس السمة بصورة مباشرة كما في 
النوع الاول» بل أن السمة تؤثر أو تتاثر بالمقياس المستخدم ثم يتم اصدار الحكم 
في ضوء حجم الاثر الذي أثرت به أو تأثرت به الوسيلة الستخدمة ومن أمثلة 
هذا القياس الطرق المستخدمة في قياس درجات الحرارة والضغط والطاقة 
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وغيرها من الظواهر الطبيعية التي لها خواص مشابهة. هذا بالاضافة إلى الطرق 
المتبعة فى ممجالات التربية والصحة النفسية . 


القياس في مجال التربية وعلم النفس: 


يستخدم القياس في التربية وعلم النفس بصورة واسعة الجال» حيث يتم 
الاعتماد على وسائله في الوقوع على مستوى تحصيل الطلاب أو قدراتهم 
واستعداداتهم ودرجة ذكائهم. هذا بالاضافة إلى التعرف على ميولهم ودوافعهم 
واتجهاتهم وقيمهم» وما تتصف به شخصياتهم من سماث. 


وسواء تم استخدام القياس كجزء من التقويم أو تم استخدامه لاصدار 
حكم نهائي دون الاستفادة من هذا الحكم في التشخيص أو العلاج والوقاية فان 
الوسيلة المستخدمة هي المقياس أو الاختبار وذلك لان عملية القياس «تتحقق 
كلما استخدمنا وسيلة للقياس وشيئاً نطبق عليه هذه الوسيلة» فاي شخص 
يلك عصا للقياس يستطيع أن بقیس أي طول يجده في طريقه حتى ولو لم 
يكن لديه هدف معين وكذلك الامر بالنسبة للاخمتبار الشعليمي» فانه يكن 
اعطاژه لمجموعة من الطلاب لمجرد الرغبة في محاكاة العرف السائد حتى ولو 
لم يكن هذا الاختبار صالحاً لتقويم اهداف التعليم فان عملية كهذه تشكل 
قياساً. ولكنها لا تعتبر تقوياً. 

ويعرف (K.Bean)‏ القاییس أو الاختبار بانه (مجموعة مرتبة من المترات 
اعدت لتقيس بطريقة كمية أو بطريقة كيفية بعض العمليات العقلية أو السمات 
أو الخصائص التفسية» والاختبارات أو القاییس طبقاً لهذا التعريف تتضمن كل 
الوسائل التي يطبقها جامع المعلومات للوقوف على المعارف والمهارات 
التحصيلية» والوسائل الستخدمة في التعرف على القدرات والاستدلالات 
وغيرها من السمات أو الخصائص الشخصية هذا بالاضافة إلى الطرق 
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المستخدمة في الحكم على سلوك الافراد ومقارنتها. 
القياس الا أن الاعتماد على هذه الوسائل في القیاس يفيد العلم والمدرسة 


-١‏ مساعدة المعلم أثناء الشرح وتقديم المادة الدراسية في الاهتمام لنواح معينة 
من جوانب التحصيل الدراسي . أو الاهتمامات أو القدرات الخاصة وهذا 
يسهم في زيادة فعالية العملية التعليمية ويرفع من مستوى التحصيل 
الدراسي . 

۲ - الكشف عن الفروق ومحاولة دراستهاء والشعرف على مجالاتها المختلفة 
بهدف أنماء اللازم منها ومقارنة الفرد بغيره أو التعرف على نواح القوة 
والضعف في الفرد بالنسبة لذاته أو الانتقاء والتوجيه للمهن أو التعليم 
بانواعه المختلفة . 


۳ الاستفادة من نتائج الاختبارات والمقاييس في التوجيه والارشاد فتطبيق 
الاختبارات العقلية على الملتحقين بالمرحلة الاولى يسهم في اکتشاف 
حالات التخلف العقلي وتوجيهها منذ البداية إلى التدريب على مهارات 
تناسب المستوى الفكري لاصحابها كما أن تطبيق الاختبارات النفسية 
والتربوية يساعدنا في الكشف عن حالات pl‏ الدراسي ومسبباته ما 
يسهم في البحث عن العلاج المناسب لكل حالة أو تقسيم الطلاب إلى 
مجموعات متجانسة. 


وفي مقابل هذه المزايا التي تعود على المجتمعات البشرية من استخدامها 





برجم بعضها إلى الفهم الخاطيء لهذه الوسائل وطرق تطبيقها وكيفية الاستفادة 
من نتائجهاء ونذكر من هذه النواحي الجوانب التالية : 


١‏ عدم قيام الكثير من وسائلها على معاییر موضوعية فالاختبارات 
الدورية التي يقوم المعلمون باجرائها في نهاية كل شهر أو فصل دراسي غالبا ما 
تسم بالعفوية والارتجال سواء في التصميم وكيفية التطبیق أو في مدى 
الاستفادة بنتائجهاء كما أن الاختبارات النهائية التي توضع بصورة مركزية كثيراً 
ما تتسم بعدم الوضوعية وعدم القدرة على تنويعها بصورة تسهم في الكشف 
عن مجالات التمايز بي المستجيبين لها. 

۲ لا كان الهدف من الاختبارات هو مجرد قياس ما حققه الطالب من 
معارف ومعلومات لذا انصرفت الجهود نحو الاعداد لهذه الاختبارات فأولياء 
الامور ينصحون الطلاب باستمرار بان وصفهم بالتقدم والنجاح أو الشاخر 
والفشل مرهون با يحرزه الطالب من درجات في الاختبارء وهم من جانبهم 
لايقصرون في توفير او الملائم الذي يساعد الابناء على الحفظ والاستذكار 
وذلك بتوفير المدرسين الخصوصين أو اللخصات والموجزات التي تقدم قشور 
المادة العلمية . 


ورغبة من الطلاب في عدم وصفهم بالغباء فإنهم بلجاون لكل السبل 
التي تساعدهم في الحصول على علامات النجاح وقد يصل بهم الامر إلى 
التفتن في اساليب الغش وبدلاً من أن يسهم الاختبار في تأكيد أو ترسيخ القيم 
الخلقية لدى الطلاب اصبح في ظل الفكر التقليدي وسيلة للهدم؛ وتنمية 
اخلاقيات سيئة . 


اثارت مخاوف الطلاب وأولياء الامور Lo‏ وزيادة مخاوف الطلاب من 
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الاختبارات إلى انهيار الكثير منهم اثناء الاختبارات وذلك نتيجة للقلق 
والارهاق البدني والذهني؛ هذا بالاضافة إلى الاعتماد على نتائج الاختبارات 
في التوجيه لمراحل وأنواع التعليم التالية أو الوظائف والهن هذه التائج البنية 
على مجموع الدرجات التي حصل عليها الطالب في الاختبار نتيجة ما بذله من 
جهد ني الحفظ وما اتقنه من اساليب للغش وليس في ضوء ما لديه من 
استعدادات أو قدرات أو مواهب ادت إلى عدم تحقيق اهداف القیاس. 


ثانياً: التقويم 

تتطلب الحياة البشرية والتفاعلات الحادثة oy‏ الافراد tas‏ أو مع 
بعضهم البعض AST‏ من مجرد استخدام المقاييس والموازين والمعايير والاختبارات 
لاصدار احكام على الاشياء المادية والمعنوية أو التصرفات وغيرها من النواحي 
السلوكية» حيث تتطلب بجانب اصدار هذه الاحكام الاستفادة منها في التعرف 
على طبيعة هذه الاشياء والسلوكيات وذلك بهدف تصويب مسارها واصلاح 
المعوج منها وتدعيم نواحي القوة أن وجدت. 

ويعتمد الانسان على التقويم في التعرف على طبيعة الاشياء والسلوكيات 
وذلك بتحديد قيمتها والاستفادة من هذا التحديد في اصدار الاحكام العامة 
والشاملة بشأنها وكذلك إذا سعى الانسان لتحقيق هدف معين وسلك طرقاً 
واستخدم اساليباً متعددة فان السبيل للتاکد من نجاحه في امتيار هذه الطرق 
والاساليب هو التقويم الذي يساعده في التعرف على المشكلات والعقبات أو 
العوقات التي قد تواجهه والقيام بتحديدها ثم تشخيص الاوضاع بقصد تطوير 
اساليسه للارتفاع بمستوى الطرق التي ينتهجها بالصورة التي تساعده في تحقيق 


هدفه . 
وتتباین الاراء حول مفهوم التقویم فالبعض ينظر للشقویم على انه مجرد 
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عملية يقوم بها الفرد لتقدير قيمة أو كمية الشيء الذي يتعامل معه بدقة وعناية 
فائقة والبعض الآخر ينظر للرأي السابق على انه يثل مفهوماً للقياس أو التقييم 
الذي يهدف إلى تثمين الشيء في ضوء تقدير قيمته أو كميته ومن ثم فان 
التقويم من وجهة نظرهم هو تعديل الشيء أو اصلاح اعوجاجه. 


١‏ . النظر للتقويم كنوع من التقدير: 

يوجد العديد من الآراء التي تعرف التقويم كتحديد أو تقدير لقيمة 
الاشياء منها التعريفات المبسطة التي وردت في لسان العرب و قاموس التربية 
وغيرها من القواميس ودوائر المعارف الخاصة بالبحث التربوي ومنها التعريف 
الشار اليه سابقاً والتقويم من هذا المنظور يقنصر على معرفة قيمة شيء مادي؛ 
أو معنوي خاص بفهوم أو فكرة أو حتى عادة أو مهارة أو قدرة أو استعداد أو 
خدمة أو أي وجه من اوجه النشاط بالنسبة لرغبة أو حاجة أو هدف» وذلك 
للتعرف على مدى اشباع هذا الشيء للرغبة أو الحاجة أو مدى اسهامه في 
مساعدة الفرد على بلوغ الهدف. 

والشخص الذي يحكم على قيمة الاشياء في ضوء ما تحققه من اشباعات 
أو اسهامها في بلوغ الأهداف التي يسعى اليها دون دراسة للآثار الجائبية الآجلة 
أو العاجلة؛ التي تحدث نتيجة لوجود بعض العوامل أو الظروف المحيطة بهذه 
الاشياء يعد انساناً نفعياً يقوم الامور نقوياً ذاتياً فالتقويم الذاتي يدفع الشخص 
للحكم على الاشياء بقدر ما ترتبط بذاته هو وقد يستخدم في احكامه هذه 
معاییر ذاتية مثل المنفعة أو الالفة أو نقصان تهديد الذات أو اعتبارات TA‏ 
أو المركز الاجتماعي أو سهولة الفهم والادراك الا انها تصبغ احكامه بصيغة 


ذاتية . 
ولا يعني هذا أن التقويم طبقاً لهذا النظور یقتصر على الجانب الذاتي بل 
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کثیراً ما حدد قيمة الاشياء الكمية أو الكيفية في ضوء مجموعة من المستويات 
من الذاتية . 


۲ . تعريف التقويم كاصلاح او تعديل: 

ويستخدم التقويم بتعریفه هذا بصورة اكثر شيوعاً في مجال التخطيط 
حيث يكن الاستفادة من البيانات الخاصة بتنفيذ الخطة والتي تم جمعها 
وتصنيفها وتحليلها وتفسيرها في الوقوف على مدى القرب أو البعد عن 
الأهداف المرسومة ومن ثم اقتراح سبل الاصلاح. أي أن التقويم» من هذا 
المنظور هو وسيلة لشحدید نقاط القوة والضعف في تنفيذ Hed‏ الموضوعة 
والعمل على تدعيم الجوانب القوية والقيام بتعديل مسار التنفيذ للتخلص من 
جوانب الضعف. 


ثالثاً: التعريف الشامل للتقويه: 


لا تسم التعريفات السابقة للشقويم بالشمول لاقتصارها على جانب 
محدد من جوانب التقویم . 


فالتمریفات من النوع الاول جعلت التقويم مقصوراً على مجرد اصدار 
احكاماً قيمة في ضوء ما تقوم به من عملیات تقييم أو تلمین؛ اما الشعریفات 
من النوع الشاني فقد ركزت على الاصلاح والعلاج اكثر من البحث عن 
الوسائل المستخدمة في الحصول على البيانات التي تعتمد عليها في التشخيص 
والعلاج والوقاية. لذا نرى أن التقويم هو عملية تقدير وفیاس ووزن وعيار 
للعملية التعليمية في مجال الكم والنوع ليس بهدف المحاسبة في نهاية العمل 
ولكن بهدف التشخيص والعلاج والوقاية أي أن التقويم بمفهومه الشامل هو 





عملبة قياسية تشخيصية وقائية علاجية هدفها الكشف عن مواطن الضعف 


والقوة بقصد تطوير عمليات التعليم والتعلم بالصورة التي تسهم في تحقيق 
الأهداف النشودة. 


القياس والتقويم نقاط فارقة: 


لا شك أن التطورات والتغیرات التي طرأت على فكرتي القياس 
بعض الباحثين يستعمل مصطلح التقويم كقياس وبعضهم ينظر للقياس وكأنه 
مرادف للتقويم . 


ویکن ايضاح الفارق بين التقويم والقياس في النقاط التالية : 


- أن النظر للتقويم على انه تحديد أو تثمين لقيمة الشيء الذي يتعامل 
معه المقوم لا يقتصر على مجرد تحديد كمية هذا الشيء بل يتعدى ذلك إلى 
الحكم على قيمته» ومن ثم فان التقويم في ابسط معانيه يتضمن بجانب القياس 
اصدار الحكم على قيمة الشيء المقاس اما التقويم بمفهومه الشامل فلا يقتصر 
على مجرد تحليل نتائج القياس بهدف اصدار حكماً نهائياً بل يضمن بجانب 
ذلك الاستفادة من هذا التحليل والحكم في تشخيص نواحي الضعف والعمل 
على التخلص منها بالعلاج. وايضاً تشخيص جوانب القوة والاستفادة من ذلك 
في الوقاية . 


- بالرغم من أن التقویم الشامل یتطلب بالضرورة وجود أنواع من القياس 





لكن هذا لا يعني أن التقويم يعتمد دائماً على القياس» ففي الامكان اصدار 
احكام تصف مستوى اداء مجموعة من الطلاب عن طريق مشاهدتهم اثناء 
العمل» أو التعرف على حفظهم واسترجاعهم للمعلومات دون الاستعانة 
بالقياس أو التقدير الرقمي أي انه إذا كان في الامكان استعمال الاختبارات 
وطرق القياس في التعليم دون أن يكون ذلك ضرباً من التقويم فانه يكن ايضاً 
القيام بالتقويم دون الاستعانة بالقياس واختباراته . 


_ ولا تقتصر الشمولية في التقويم بالنظر اليه على انه عملية قيامسية 
تشخيصية علاجية وقائية حيث تظهر هذه الشمولية بصورة واضحة في عدم 
الاقتصار على مجرد معرفة الاخطاء أو اكتشاف الصعوبات التي تعوق تقدم 
ونمو الشيء المقوم ولكن يشمل بجانب ذلك احتوائه على اسنراتيجية العلاج 
والوقاية بل أن مستخدمه ينظر للشيء القوم من جميع جوانبه للوصول إلى 
حكم عام ونوعي» وهذا يعكس القياس الذي يقتصر تركيز القائم به في اصدار 
احكامه على تحليل جانب واحد في ضوء ما يستخدمه من اختبارات ومقاييس. 


- يعد التقويم سلوكاً مركباً يتطلب نوعاً من التعاون الستمر لجميع 
العلومات وتصنیفها وتحليلها بالصورة التي يكن الاستفادة منها في دراسة 
التغیرات الاساسية والشاملة في الشيء القوم وذلك بعکس القیاس الذي يكن 
أن يقوم به شخص واحد يستطيع من خلاله احصول على بعض العلومات 
العبرة عن مستریات أو تقدیرات الاشیاء. 


- ویستخدم في القياس والتقویم طرقاً متعددة ينسم بالوضوعية وبعضها 
الآخر يغلب عليه الطابع الذاتي» كما أن نتائج القیاس والتقويم تتأئر بالاخطاء 
التفیر في الظاهرة التي نتعامل معهاء أو تغير وجهة نظر اللاحظة. 





البذول با في ذلك التقويم الذاتي الذي يقوم الفرد فيه بمحاسبة نفسه من آن 
لآخر ويقارن تصرفاته وسلوكياته بتصرفات وسلوكيات الآخرين ويحكم على 
مدى ما حققه من تجاح أو فشل» وهذا التكرار يجعل منه وسيلة شاملة تتسم 
بالتنوع والاستمرارية ومن ثم يكن الاستفادة منها في التحسين وذلك بعكس 
القباس الذي يتخدم فيه العديد من الوسائل التي يراعي فيها الدقة للحكم 
على الاشياء أو الاعمال حکماً نهائياً وبهذا يصبح غاية في حدا ذاته في حين 
بصورة تساعدنا في التسرف على مكانة الفرد بين رفاقه في الصفة المقاسة اما 
وسائل التقويم فتمدنا بمعلومات مترابطة وشاملة عن التغيرات الاصاسية GAL‏ 
استخدامها في مقارنة الفرد بنفسه أو بغيره ما يساعدنا في الوقوف على مسار 
نوه. 


رابعاً: تحدید اهداف التقویم 


اتضح من القارنة بين القیاس والتقويم أن الاخير دائماً هداف ومن ثم 
فان تحدید امداف التقویم وما یتعلق بها من مجالات ومتطلبات يعتبر الاساس 
الاول للتقویم . 


وللتقويم اهداف عديدة بعضها یتعلق بجرد اصدار حکم على مستوی 
الافراد لنقلهم من صف إلى آخر أو من مرحلة تعليمية إلى اخری أو لتحديد 
مدی صلاحبة الفرد لعمل أو نوع معين من التعلیم؛ وبعضها الاخر پرتبط 
ارتباطاً tes,‏ بالرنامج التقويي الذي تضعه المؤسسة التعليمية أو السژول عن 





التفويم لتشخيص نواحي الضعف في مستوى الافراد والاسهام في علاجها 
واكتشاف الجوانب الايجابية أو القوية والعمل على ترسيخهاء وبصورة اكثر 
تنخضيضا يكن الاستفادة من التقويم في تحقيق بعض الأهداف التالية: 


۱ - أن اعتماد التقويم على نتائج وسائل القياس يسهم في القارنة بين 
الطلاب واستخدام ذلك في الترفيع أو النقل من فرفة دراسية إلى فرقة اعلی» 
كما أن الاعتماد على نتائج وسائل القباس في المفاضلة بين الطلاب يساعد 
السژولین عن التعليم في اتخاذ القرارات الناسبة بقبول الطلاب في المرحلة 
التعليمية وتوجيههم إلى مجال التعليم المناسب لقدراتهم واستعداداتهم وميولهم 
ورغباتهم هذا بالاضافة إلى امكانية الاستفادة من التقويم في توزيع الطلاب إلى 
مجموعات متجانسة . 


۲ يكن الاستفادة من وسائل التقويم في الوقوف على النمو في 
المجالات المختلفة» وذلك لان نتائج هذه الوسائل تعطي صورة تحلبلية وواضحة 
عن الخبرات والجوانب الشخصية للمتعلمين» وهذا يساعد العلم في التعرف 
على قدرات ومشكلات كل فرد من طلابه» ویکشف له عن الجوائب المزاجية 
والصحية للطالب ومدى اسهامها في التكيف مع المواقف الاجتماعية المتباينة 
ومدى مناسبة ذلك للخطة المدرسية كما انه في ضوء التتائج التي يكن التوصل 
اليها يستطيع المعلم البحث عن الوسائل اشارجية أو الداخلية التي تزيد من 
دافعية الطلاب نحو التعلم والكشف عن كل جديد. 


۳ - لا تقتصر فائدة التقويم على الاستفادة من نتائج القياس في اصدار 
الاحكام بشأن نمو الطلاب وتوجيههم وصنع الدافع الذي يساعدهم على 
الاستمرار في التعليم أو العمل المناسب لهم. ولكن يكن الاستفادة من هذه 
التتائج في اعداد وتطوير الاستراتيجيات التقويية التي تعتمد على استخدام 





التشخيص في التعرف على الصعوبات التي تحول دون تحقيق الأهداف المرسومة 
والامباب الكامنة خلفها ثم تقديم العلاج أو طرق الوقاية المناسبة . 


خامسا: بناء الاختبارات (صباغة الاسئله): 


يعد هذا الاجراد الدعامة الاساسية في بناء الاختبارات بل كثيراً ما ینظر 
اليه على انه الخطوة الاولی لتصمیم واعداد وسائل التقویم والسبب في ذلك أن 
المعلم محتاج لسحدید الأهداف في تنظيم عمله قبل التفكير في التقويم كما أن 
الاجراء الخاص بتحديد الشیرات يركز بالدرجة الاولى على تحديد مواصفات 
المادة وكيفية توزيع الاسئلة على الاجزاء الختلفة اكشر من التركيز على نوعية 
المثيرات. 


ویتم في هذه الخطوة اعداد مجموعة من الاسئلة ببحيث يراعى في كل 
سؤال أن نقيس الاجابة عليه الهدف الاجرائي المراد تحقيقه وان يراعى في 
الصياغة الدفة والوضوح بحيث يستوعب الفحوص العنی المقصود على النحو 
الذي يريده الفاحص. 

كما يجب مراعاة التوازن في ورقة الاسئلة بين الاسئلة النظرية والمسائل 
التطبيقية وین اسئلة المعلومات واسئلة التفكير» وبين اسئلة التذكر والاستيعاب 
واسئلة الفهم والتحليل وهكذا بحسب طبيعة كل مادة. 

وحيث أن الاختبارات في مدارسنا تختلف في اهدافها عن الاختبارات 
في المدارس التقليدية فهي ليست غاية في حد ذاتها بل هي وسيلة منظمة 
نستخدمها للمقارنة بين سلوك الافراد. لذا ينبغي أن تنسم بالوضوعية وان 
تكون مقئنة وهلا يتطلب من مصمم الاختبار عدم الاقتصار على صياغة الاسئلة 
بحيث نقيس اجابة كل سؤال مدى تحقيق الهدف الاجرائي المقابل ولكن يضاف 





هذا التاكد من أن الاسئلة التي صاغها تقيس ما وضعت لقياسه. 


ورغم أن الاختبارات التحصيلية التي يقوم المعلم باعدادها وتطبيقها 
بصورة دورية وفي نهاية فصل دراسي معين لا تنطلب بالضرورة القيام بتقنينها 
الا أن الاختبارات التشخيصية والتنبؤية تتطلب نوعاً من quill‏ لزيادة مدى 
الاستفادة من نتائجهاء Lily‏ كان نوع الاختبار» فان التقنین يسهم في جعل 
الاختبار يقيس ما وضع لقیاسه» ويعطي نفس التتائج إذا اعيد تطبيقه على نفس 
الجموعة كما يتطلب أن يكون الاخشبار شاملاً وموضوعياً وصالاً للتييز يين 
الافراد في نفس الوقت الذي يكون فيه سهلاً في الاستعمال والتطبیق . 


وبصفة عامة» يجب أن يراعي مصمم الاختبارات عدة شروط إذا كان 
يرغب في أن يكون اختباره من النوع الجيد نذكر من هذه الشروط ما يلي: - 
.١‏ آن یتمتع الاختبار بدرجة عالية من الموضوعية: 

اذا كان المعلم يرغب في الحصول على نتائج صادقة ويقينية تساعده في 
تنسيق عمله مع طلابه ويحظى بوقوف كل من له dhe‏ بالتعليم بجانبه. فان 
الحل الامثل هو الاستعانة بالاختبارات التي تتمتع بدرجة عالية من الموضوعية 
وذلك لان محتوى هذه الاختبارات واسلوبها وصياغة بنودها وكيفية تصحيحها 
لا یتأثر بذاتية العلم . 

والقصود بالوضوعبة اتفاق فردین أو اکشر في التتائج التي یحصلون 
عليها من القياس لنفس الظاهرت أي أن التنائج التي یتوصل الیها کل فرد منهم 
لا تتاثر بذاتيته أو I‏ النفسية أو الصحية أو المالية أو الاجتماعية أو قيمه 
وانجاهاته أو بنوعية العلاقة التي تربطه بالشيء الذي يقوم بقياسه . 
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وقد يصعب في مجال التعليم الاجماع على نفس التتائج عند التعامل مع 
الاختبارات الا انه ينبغي أن يضع المعلم نصب عینیه انه بقدر ما تکون عملية 
التقويم موضوعية وهادفة» وذات نتائج صالحة وموتوفة. بقدر ما يستفاد منها 
فى تحسين عملية التربية أهدافاً ومنهجاً وتطبيقاً» (حمدان ۱۹۸۰). 
مراعاة ما يلى: 

١‏ - تخصيص سؤال أو اکشر لكل مواصفة تحويها المادة التي يقوم 
بتدريسها بشرط أن تكون صياغة الاسئلة واضحة وخالية من الغموض» 
وملاءمة لمستوى الطلاب من حيث اللغة والتنويع. 

؟ ‏ الاقلال قدر الامكان من الاسئلة الانشائية (اسئلة المقال) وهذا لا 
يعني الالغاء التام لهذا النوع من الاسئلة بل ينبغي أن بتضمن كل اختبار سؤالاً 
على الاقل من النوع الانشائي. شريطة أن يراعى في صياغته ذكر المحتويات 
ووضع نموذج للاجابة يرجع له المعلم عند الت لتصحیح . 

ب - أن يصلح الاختبار لقياس ما وضع لقياسه: 

تتحدد قيمة أدوات التقويم في ضوء مدى صلاحيتها لقياس الجانب الذي 
وضعت من اجله قياساً فعلياً ودقيقاً دون أن تعطي أي مؤشر لقياس جوانب 
احری لم تخذ في الحسبان عند تصميم هذه الادوات فاذا كنا نزهدف من 
الاختبار قياس قدرة المعلم على تصميم اختبارات جيدة» فلا بد أن نراعي في 
اسئلة اختبارنا الارتباط الفعلي JS‏ ما يتعلق باجراءات وضع وتصميم 
الاختبارات» وليس باشياء انخری مثل استخدام نتائج الاختبارات في نحسين 
مستوى الطلاب أو ترفيعهم أو حتى ما يتعلق بكيفية تطبيق الاختبارات وما 
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وتتاثر صلاحية الاختبار بالعديد من العوامل بعضها يرجم للغرض الذي 
من اجله صمم الاختبار والبعض الآخر برجم لطبيعة الثيرات التي يحويها هذا 
الاختبار وبخاصة ما ينعلق منها بالإجابات التي تستدعيها هذه المثيرات وهل 
تمثل عينة من المواقف السلوكية المرتبطة بالسمة المراد فياسها ام لا. 

وفي ضوء هذه العوامل تكون صلاحية الاختبار عملية نسيية ولیست 
مطلقة أي اننا لا نستطيع الحكم على الاختبار بأنه صالح أو غير صالح الا إذا 
ربطناه بالجانب الراد قیاسه وذلك لان هذا الربط يساعدنا في التعرف على مدى 
مناسبة الاختبار بوضعه الراهن لتحقيق الهدف منه بالصورة التي ترجوها. أو 
أن الامر يتطلب ادخال بعض التعديلات على بنود الاختبار أو BLY‏ 
بوسائل اخرى بجانب هذا الاختبار. ۱ 


ولكي يكون الاختبار صالحاً يؤدي عمله على الوجه الامثل يجب على 
مصمم الاختبار أن يراعي ما يليي: 

AM القيام بتحديد اهداف الاختبار ومواصفات الادة أو السمة‎ - ١ 
نیاسها ومحاولة تحقيق هذه الأهداف بتخصيص مزال أو اكثر لكل موضوع أو‎ 
جانب حسب اهمية مقياسه با يجريه من مواصفات وعند الانتهاء من كتابة‎ 
قات الان یشب فلن تمه آن این تین ی ناسا حك‎ 
الفردات لوضوعات الادة أو السمة التي تقیسها وهذه مراجعة نضلا عن انها‎ 
تسهم في الشاکد من تغطية ابموانب الخنلفة للمادة أو السمة القاسة يمكن من‎ 
خلالها التخلص من الفردات الضعيفة أو غیرها من الفردات التي لا ترتبط‎ 


۱۱۳ 





بصورة مباشرة بالوظيفة المراد قياسها. 


١‏ الابتعاد قدر الامكان عن العوامل الخارجية التي قد تقلل من درجة 
صلاحية الاختبار كالاخطاء اللغوية أو الغمرض نتيجة لاستخدام مصطلحات 
غير مالوفة للطالب والفحوص أو استخدام اختبارات صالحة تم تطبيقها على 
جماعة معينة تختلف في مستوی أداء افرادها عن الجماعة الراد تطبيق الاختبار 
عليها ما يزيد في سهولة الاسئلة أو صعوبتها بالنسبة للجماعة الثانية في ا حالة 
الاخيرة إذا كان لا بد من تطبيق نفس فكرة الاختبار فانه يجب اعادة صياغة 
مفردات الاختبار بصورة تتداسب مع مستوى تفكير الجماعة الثانية» هذا 
بالاضافة إلى تقدير الوقت المناسب للاجابة وتزويد المفحوصين بالتعليمات 
الواضحة التي تساعدهم في الاستجابة لبنوده المختلفة . 


۳ إذا كان الهدف من تصميم الاختبار هو الاستفادة من نتائجه في 
سنيف الطلاك إل مهات شمانس از الابقا ليطن من اذ را له 
تعلب‌مية اعلى أو التعرف على قدرة المتعلم في الاستفادة من دراسة مادة ما 
بهدف الوقوف على ميله لمتابعة الدراسة فيها في المستقبل» فانه ينبغي للتاكد من 
صلاحيته لهذا الغرض مقارنة نتائجه بتائج محك أو ميزان يتمثل في اختبار أو 
مقياس للذكاء أو القدرات الطائفية أو دافعية الانجاز أو غيرها من مقاييس 
الشخصية. 

؛ - لا يكن الاعتماد على صدق الحتوی في ASLAN‏ من صلاحية 
القایس والاختبارات اللفسية وذلك لان هله القاییس والاختبارات لا تعتمد 
على مقرر دراسي أو برنامج تدريبي» أو أي خبرات سابقة يكن صياغة 
مفردات الاختبار أو بنود القباس في ضوئها Ly‏ قام مصممها بوضع بنودها أو 
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مفرداتها لقياس السمة المراد قياسها في ضوء عدة افتراضات وهذه الافتراضات 
تتطلب تحقيقها تجريبياً يكن في ضوئه تحديد صلاحية المقياس أو الاختبار. 


وقد يعتمد مصمم الاختبار على الصدق التنبؤي الذي سبقت الاشارة اليه 
أو الصدق التلازمي أو المصاحب الذي يعتمد على تطبيق المقياس أو الاختبار 
الجديد على مجموعة من الافراد تتوافر لدیه معلومات عنهم استطاع احصول 
Lede‏ من الدرجات أو التقدیرات الدراسية أو معلومات عن تاريخ الحالة 
الخاص بكل منهم أو درجات اختبار آخر یتشابه مع الاختبار الجديد في 
الوظاتف التي یقیسها بشرط أن یکون صالح لقیاس هذه الوظائف ولکن بصورة 
مغايرة للصورة التي يقيس بها الاختبار الجديد (كان یکون اختباراً فردياً بينما 
يطبق الاختبار الجديد بصورة جماعية أو العکس). 


وفي الحالات التي يتعذر فيها تحديد صلاحية الاختبار أو القباس 
باست‌خدام طرق التناسق الخارجي يكن الاستعاضة عن ذلك باستخدام طرق 
التناسق الداخلي ولكن مع مراعاة عدم اللجوء إلى هذه الطرق الا في حالات 
الضرورة. وذلك لان التناسق الداخلي لا يتعتبر دليلاً كافياً على صلاحية 
القیاس لا وضع لقياسه بسبب عدم توافر وقائع خارجية مستقلة عن الاختبار 
تؤكد ذلك. 


ويستخدم لتحديد صلاحية الاختبار ات في ضوء التناسق الداخلي العديد 
من الطرق بعضها یتسم بالسهولة والسرعة في حساباته وان كان اقل دقة 
وبعضها الآخر افضل الا انه يتطلب حسابات طويلة ويمكن الاشارة إلى الطرق 
التالية : 

أ- مقارنة متوسط آداء ال ۸۲۷ العليا يمتوسط آداء ال ۸۲۷ الدنيا في كل 
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النسبة الحرجة = 6 2 م 


E ۲ ۲ ۲ - 2 1 ‘en 


حيث: 


م متوسط اداء ال ۲۷ العليا في السؤال. 

م متوسط أداء ال ۲۷ الدنيا في السؤال. 

ع الانحراف المعياري لاداء ال ۲۷ العليا في السؤال. 

2 الانحراف المعياري لاداء ال ۲۷ الدئيا في السؤال. 

و, , معامل ارتباط درجات الاداء الخاص بالفئتين في السؤال. 

وبعد الانتهاء من خساب النسبة الحرجة نختبر الدلالة الاحصائية فاذا كان 
الفرق دال احصائياً يكون السؤال Lhe‏ لقياس ما وضع لقياسه والعكس 
يحذف أو يقوم واضع الاختبار بتعديله. 

ب طريقة الارتباط الرباعي"" وتعتمد على المقارنة الطرفية لدرجات 
المفحوصين ولكن باستخدام معامل الارتباط الرباعي بالنسبة للذين يجحوا في 
الاجابة عن السؤال اجابة صحيحة والذي اخفقوا في هذه الاجابة من ناحية 
ال ۲۷ الحاصلين على اعلى الدرجات فى الاختبار وال 77/ الحاصلين على 


)1( للاستزادة یکن الرجوع إلى عبدالله السيد عبدالجواد» ۰۱۹۸۳ 
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ادنى الدرجات في الاختبار PS‏ سس هذه الفكرة على الافتراضات التالية : 

١‏ -إن انخفاض درجة طلاب الفئة الدنيا مقترن باخفاقهم في الاجابة على 
السؤال. 

١‏ - إن ارتفاع درجة طلاب الفئة العليا ليس مقترناً باخفاقهم في الاجابة على 
السؤال. 

۳ - إن انخفاض درجة طلاب الفشة الدناي ليس مقترناً باخفاقهم في الاجابة 
على السؤال. 

؛ ‏ إن ارتفاع درجة طلاب الفئة العليا مقترن بنجاحهم في الاجابة على 
السؤال. 

ويتحدد معامل الارتباط الخاص بالسؤال راء 2۳۲ والطلوب ايجاده من 
العلاقة : 


را . 8۲۲ = 





EVs. ر‎ \ E 


١ ٤٣ر‎ ٤٣ر‎ ٤ار‎ 





A‏ ۱ هو قيمة المحدد المتكون بعد حذف العمود الاول والصف الاول 

من الحدد السابق ( 4 ). ر ۲۱ را٣ EV‏ هي معاملات ارتباط 
در جات al‏ الدنيا في السؤال مع درجاتهم في الاختبار ومع درجات eal‏ 
العلیا في السؤال» ومع درجات الفثة العلیا في الاختبار على الترتیب و۳۲ هو 
معامل ارتباط درجات الفشة الدنیا في الاختبار مع درجات الفئة العلیا في 
السؤال» و ٤۳‏ هو معامل ارتباط درات الفئة العلیا في السژال مع درجات الفئة 
العلیا في الاختبار. 


ج ‏ طرق اخری: ويستخدم بجانب ارتباط مفردات الاختبار بالجوانب 
التي بقیسها الاختبار ككل والذي بین صدق الفهوم والصدق التطابقي طريقة 
اخرى تعنمد على حساب درجات تشبع الاختبار بالجانب الطلوب قیاسه 
ویطلق علیها طريقة الصدق العاملي (محمد عبدالسلام وآخرون ANAT‏ 

ویستخدم في حساب الصدق طريقة الحکمین والتي يتم في ضوئها 
اختیار مجموعة من الخبراء الشهود بکفائتهم في الجال ویعرض علیهم الاختبار 
في صورته النهائية وامام کل بند من بنوده يضع کل خبير علامة تدل على أن 
البند يقيس أو لا يقيس ما وضع لقیاسه كما تترك له الحرية إذا كان غير متأکد 
من أن العبارة تقیس أو لا تقیس ما وضعت له بان يضع علامة تدل على عدم 
تاكده ثم تحسب درجة الاجماع على کل عبارة من العلاقة : 


x ۳‏ عدد الوانقین + ۲ × ote‏ الترددین + عدد غير الوافقین 
درجة الاجماع = ا ت 
۳ × علد المحكمين 


وتقبل العبارة في حالة الاعداد الكبيرة من المحكمين إذا كانت درجة 
الاجماع عليها ۳/۲ ۰/1۱ 
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وتزداد هذه الدرجة بنقص عدد الحكمين» وينبغي الا يقل عدد المحكمين 
عن ثلاثة افراد وفي هذه الحالة إذا رفضت العبارة بواسطة فرد» أو حتى تردد 
في الحكم علیها فانه ينبغي رفها ويحتمل قبول العبارة إذا وافق على صدقها 
ثلاث محكمين وتردد في قبولها محكم واحد إذا كان عدد المحكمين اربعة كما 
يحتمل قبول العبارة إذا رفضها فرد بينما حازت قبول اربعة من المحكمين 
الخمسة. 


ويرى بعض الباحثين انه يمكن الاستفادة من التعريفات الاجرائية لكل من 
الصدق والثبات في الوقوف على صدق الاختبار فاذا كان الصدق هو الدرجة 
التي يقيس بها اختبار ما وضع لقياسه والثبات هو درجة الدقة التي يقيس بها 
الاختبار ما يراد قياسه وهذه الدرجة من الدقة يكن حسابها بطرق مختلفة لذا 
يحبذون الحصول علي معامل الثبات اولاً ثم يحددون معامل الصدق بايجاد 
الجذر التربيعي للشبات لان الاختبار الموثوق فيه أو الثابت من وجهة نظرهم 
يكون من باب اولى صالحاً لقياس ما وضع لقياسه ورغم الايمان باهمية كل من 
الصدق والثبات في الاختبارات الا اننا نجد البحث عن الدرجة التي يقيس بها 
الاختبار ما وضع لقياسه ثم التاکد من درجة دقتها وليس العكس ولهذا جعلنا 
الصدق يسبق الثبات. 


ج . ان یکون الاختبار على درجة عالية من الموثوقية: 


تختلف الاختبارات في مجال التربية وعلم اللفس عن القاییس الستخدمة 
في مجال العلوم الطبيعية من حبث أن الانواع الاخيرة تعطي نتائج على درجة 
عالية من الثقة والثبات عند تکرار القياس في ظروف متغايرة وحتی إذا اختلف 
مستخدمها ومن ثم فان الاختبار يشترك مع القاییس الطبيعية في الثبات بصورة 
مطلقة وذلك بسبب تاثر النمو والعوامل الوجدانية والصحية والبيئية في اداء 
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الفحوص الا انه ينبغي تصميم الاختبارات بصورة تجلعها تعطي نفس النتائج 
تقريباً عند اعادة تطبيقها على نفس المجموعة في نفس الظروف التي احاطت 
بالتطبيق الاول . 


وللحصول على اختبارات تتسم بالدفة والاتقان والاتساق والاطراد فيما 
تزودنا به من معلومات على المفحوص يجب مراعاة ما يلي: - 

١‏ تتأثر بعض الاختبارات بالصدفة وبخاصة إذا كانت مفرداتها من نوع 
واحد كان تكون من النوع الانشائي الذي يغطي جزء من المادة وليس كل المقرر 
فاذا استطاع الطالب تحصين الجزء الخاص بالاختبارات ممح وحصل على درجة 
عالية. والا حصل على درجة منخفضة وقد يرسب إذا كان تخمينه غير سليم 
ومن ثم يجب أن يراعى في تصميم الاختبارات التنويع في الاسئلة بحيث 
تشمل معظم مواصفات المقرر والتي قام العلم بتحديدها في ضوء الأهداف 
الاجرائية المراد تحقيقها. 

۲ - يجب أن يراعي في تصميم الاختبارات النفسية بجانب صدقها في 
قياس ما وضعت له أن تصاغ مفرداتها بصورة تجعلها متجانسة ومترابطة فيما 
Ley‏ وذلك لان زيادة التجانس بين مفردات الاختبار ووجود علاقة ما بين هله 
الفردات بصورة يفهمها الفحوص يسهم في زيادة درجة ثبات الاختبار ولزيادة 
التأكد من هذا الاجراء تستخدم عدة طرق لحساب معامل الثبات منها: 


أ. طريقة عادة الاختبار: 


ويتم فيها تطبيق الاختبار على عينة مثلة للمجتمع أو العينة التي سيتم 
تطبق الاختبار على افرادها وتسجل نتائج هذا التطبيق ثم يعاد تطبيق نفس 
الاختبار بعد فترة زمنية تؤدي إلى عدم الفة المفحوصين بالاختبار أو انتقال اثر 





التدريب من التطبيق الاول للثاني. وبعد الانتهاء من تدوين نتائج التطبيق الثاني 
يتم حساب معامل الاترباط بين درجات المفحوصين في الحالتين فاذا كان معامل 
الارتباط مرتفعاً دل ذلك على تمتع الاخمتبار بدرجة عالية من الثبات. اما إذا 
حدث العكس فلا يكن الاعتماد عليه. 


ورغم أن هذه الطريقة تعتبر من افضل الطرق بالنسبة للاختبارات غير 
الموقوتة الا انه لا يكن التغاضي عن تأثر نتائج التطبيق الثاني بالتطبيق الاول 
تبجة لتذكر بعض المفحوصين الكثير من اجاباتهم السابقة وبخاصة إذا كانت 
الفترة الفاصلة بين التطبيق قصيرة لا تسمح بنسيان الإجابات الضاصة بالتطبيق 
الاول وهذا من شأنه زيادة الارتباط gy‏ اللرجات في الحالتين وبالشالي زيادة 
درجة OLS‏ الاختبار» وقد يحدث تحسن في درجات أو مراكز بعض 
المفحوصين في التطبيق الثاني وهذا يؤدي إلى ضعف الارتباط وبالتالي انخقاض 
درجة ثبات الاختبار. 


ب طريقة الصور المتكافئة: 

والاعتماد عليها يسهم في التخلص من عيوب الطريقة السابقة كما يسهم 
في اختصار الوقت فبدلاً من الانتظار طويلاً لاعادة تطبيق الاختبار يكن 
استخدام اختبارين مختلفين لكنهما متمائلان أو متكافآن في الشكل العام وعدد 
الاسئلة والصياغة ومستوى الصعوبة وزمن التطبيق والتعليمات ثم يتم تطبيقها 
على نفس الجموعة في نفس الوقت أو في وقتين ستقاريين لهما نفس الظروف 
ويوجد معامل الارتباط بين درجات المفحوصين فيهما وهذا المعامل يطلق عليه 
معامل التكافؤ أو التساوي. 


ج . طريقة التجزئة النصفية: 
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وهي اكثر استخداماً لان مستخدمها يستطيع من خلالها التغلب على كل 
الصعوبات التي تعترض مستخدم أي من الطريقتين السابقتين. 


وتؤسس هذه الطريقة على انه إذا امكن ايجاد اختبار متجانس يكافا فيه 
کل زوج من الفردات AJL‏ في درجة الصعوية وتشابه الضمون فان هذا 
الاختبار یکون على درجة عالية من الاتساق الداخلي وبالتالي إذا طبقنا هذا 
الاختبار على عينة Ube‏ وعند التصحیح تم حساب مجموغ درجات الثردات 
ذات الارقام الفردية ومجموع درجات المفردات ذات الارقام الزوجية الخاصة 
IS‏ مفحوص فانه يصبح لدینا درجتان لكل فرد من افراد العينة يمكن ايجاد 
الارتباط بينهما ويدل الارتباط القوي على درجة عالية من الثبات أو الاتساق 
الداخلي . 
سادساً: تجریب وسائل التقویم وتطبیقها: 

يعد تجريب وسائل التقویم وتطبیقها من اهم خطوات التقویم وتتطلب 
هذه الخطوة العديد من الاجراءات بعضها یتصل بالتاکد من أن صياغة الفردات 
ملائم للافراد الذين ستطبق علیهم هذه الوسائل وبسضها ال خر یتصل بتاهیل 
الفحوصین للاستجابة لبنود الوسيلة التقویة. 

ففي البداية يقوم السژول عن التقویم باختبار وسائله التي تم تصمیمها 
في الخطوة السابقة للتاكد من شمولیشها للجوانب الراد قياسها وقدرتها على 
اظهار ما بين الفحوصین من فروق فردية. 

اي انه لا بقتصر على مجرد وصف هذه الوسائل بالوضوعية والشبات 
والصلاحية في ضوء ما قام به من اجراءات لان هذه الصفات ترتبط بالوسيلة 
المستخدمة ذاتها اكثر من الارتباط بمقومات الشيء القاس ومن الاجراءات التي 
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يكن اتباعها في اختبار وتجريب وسائل التقويم ما يلي: - 


١‏ التاکد من نوع وسائل التقويم بحيث نشمل كل انواع ومستويات 
الادة أو السمة المقاسة بالمثير الذي يكشف عنها. 


۲ - للحصول على وسيلة تقويية يكن استخدامها في التميبز بين 
المفحوصين في جميع جوانب النمو والمواهب والسمات والمهارات يجب أن 
يقوم مصمم هذه الوسائل بجانب الاجراءات السابقة بتجريب الوسيلة على عينة 
dite‏ للمجتمع المراد تطبيق الوسيلة التقويمة على افراده ثم تحليل ودراسة اجابات 
كل سؤال بهدف التعرف على المستوى الذي تقبسه الوسيلة وذلك لان الاختبار 
الذي يعلو فروق مستوى المفحوصين بحيث يعجز الغالبية منهم عن الاجابة 
عليه لا یکن استخدامه في التمييز رغم موضوعيته وثباته وصلاحيته وكذلك 
الاختبار السهل الذي يجيب عنه جميع المفحوصين لا يعد ميزاً. 

ومن الطرق المتبعة في التحليل ما يلي : 

أ - طريقة تحليل الاختبارات غير القننة ويمكن استخدامها في الاختبارات 
التحصيلية حيث يتم النظر إلى نتائج الاختبار وتحليلها باعتباره وحدة متكاملة 
ويسهم هذا التحليل في الوقوف على جودة الاختبار وقدرته في الكشف عن 
الفروق الفردية بين الفحوصین وعادة ما يلجأ المعلم في هذه الطريقة إلى 
اللاحظة فمن خلال الملاحظة يستطيع العلم التعرف على مدى مناسبة الوقت 
الخصص للاختبار وطول الاختبار ودرجة صعوبته وكذلك درجة سهولة 
الاسئلة . 


وقد لا یقتصر العلم على مجرد اللاحظات العابرة بل يلجأ إلى الاحصاء 
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والحسابات سواء في تحديد الوقت الذي يجب أن تستغرقه الاجابة عن الاختبار 
في التطبيق الفعلي فيجعله مساوياً للوقت الذي يستغرقه ۸۰/ من العينة في 
الانتهاء من الاجابة أو باحداث بعض التعديلات في بعض البنود لكي يزيد من 
درجة تثبت الدرجات بصورة تسهم في اقتراب النزعة المركزية من متوسط 
الدرجتين اللتين حصل عليها الاول والاخیر من افراد العينة المختارة وفي الحالة 
التي يستخدم فيها التقديرات الكيفية بدلاً عن الدرجات فان الاختبار يكون 
متسماً پالتمییز [if‏ حصل 0۸ من افراه العينة علی تقدیر سيد 4۱۳ علی 
تقدیر جبد جداً ومثلهم على تقدير مقبول» ۸1۲۰ على تقدیر متاز ومثلهم 


رسب . 
ب طريقة تحليل الاختبارات الجاري تقنيني" : 


ويستخدم في هذه الطريقة اكثر من اجراء نذكر منها الاجراء اخاص 
بتحليل الاسثلة للتعرف على درجة سهولة أو صعوبة كل سؤال وكذلك قدرته 
على التمييز والاجراء الخاص بتحليل التباين بين الاسئلة للتعرف على درجة 
تجانس الاختبار ككل . 

ورغم أن الاختبار الافضل هو الذي يكون معدل سهولته ۸۵۰ الا انه 
ينبغي أن تندرج الاسئلة في سهولتها من /٠١‏ إلى ۸۹۰ لان هذا التدرج 
سيسهم في تحدي الاقوياء وتحسن الضعفاء في نفس الوقت وبالتالي نستطيع 
الحصول على اختبار له القدرة على التمییز فاذا ما رتبنا الدرجات Gap‏ تنازلياً 
أو تصاعدياً وأوجدنا معامل السهولة ل ۸۲۷ من الحاصلين على اعلى الدرجات 
فاننا نستطيع تحديد معامل التمييز للاختبار أو للسؤال بايجاد الفرق بين معاملي 


(۱) للاستزادة يكن الرجوع إلى آبو cold‏ 1946 . 
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السهولة. 

ومن المتوقع أن ينتج عن الاجراء السابق العدید من العاملات التي 
تختلف فيما بينها باختلاف اسئلة الاختبار ويك الاستفادة منها في ترتيب 
الاسئلة طبقاً لدرجة صعوبتها حيث يتم البدء بالاسئلة السهلة ونتدرج منها إلى 
الاسئلة الصعية فاذا ما تساوى سؤالين في درجة السهولة يراعى في ترتيبهما أن 
يكون السؤال الادنى في معامل التمييز الاعلى في هذه المعامل» وهذا الاجراء 
يزودنا باختبار على درجة عالية من الاتساق بين اسئلته ويتحدد معامل الاتساق 
داخل اسثلة الاختبار طبقاً لطريقة كيودر ‏ ريتشار رسون (ابو حطب وآخر؛ 
۲ من العلاقة: 





5 ۲ ¬ هج 
ر = (eam,‏ 
یه ۲ ع 


ن عدد الاسئلة التي یتکون منها الاختبار. 
ع الانحراف العياري لدرجات الاختبار 


مج س ص = مجموع حواصل ضرب معامل السپولة في معامل 
بعد الانتهاء من كل الاجراءات السابقة ومراجعة وسائل التقویم في 
صورتها النهائية يتم التخطيط لتطبيق هذه الوسائل» ويشمل هذا الش‌خطیط 
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١‏ تحديد ما ينبغي أن يقوم به الفحوص ويوضع هذا في صور. 
تعليمات تکتب بخط واضح وبلغة سلسلة وصحيحة وفي عبارات قصيرة 
ويفضل اعطاء بعض الامثلة أو أن تكون تعليمات الاجزاء المختلفة منسقة أو 
موحدة إذا امكن ذلك . 


۲ - تعریف المفحوصين بالزمن الخصص لكل وسيلة وذلك بتدوین 
الزمن الذي استغرقه ۸۸۰ من افراد عينة التجريب في الاجابة عن الوسيلة كما 
يجب تعریفهم بتوزیع اللرجات على اجزاء الاختبار . 

۳ - اختبار القائمین بالتقويم ویراعی في هذا الاختبار أن یکون القائم 
بالتطبیق على درجة عالية من التدریب والحايدة والادارة والضبط ولدیه القدرة 
على تکوین علاقات اجتماعية تمنح الفحوصین نوعاً من الاطمئنان والثقة. 

6 - تهيئة الظروف اللائمة لتطبیق الاختبار سواء اکانت ظروفاً مادية 
تتعلق باماکن التطبیق ولوازمه أو تهيئة الفحوصین للاختبار عن طریق القابلات 
أو الاختبارات التجريبية التي توضح الهدف من تطبیق هذه الاختبارات 
والجوانب التي تنصب علیها العملية التقويية . 


سابعاً: جمع العلومات وتحلیلها: 

پرتبط جمع العلومات بتطبيق وسائل التقویم ارتباطاً وثيقاً وذلك لان 
هذه المعلومات نحصل عليها من نتائج التطبيق» أي انها تتحدد في ضوء اوزان 
الإجابات التي ادلي بها الفضحوص وكثيراً ما تلجا الهيئة المشرفة على التقويم 
إلى وضع خطة aot‏ المعلومات وتحليلها ويخاصة إذا كان عدد المفحوصين 
كبيراً وتبدأ هذه الخطة بأخذ عيئة عشوائية من اوراق الاجابة ثم تحلل الإجابات 


۱۳۹ 





جماعية للاجابة قبل التطبيق الفعلي أن تترك بها فراغات لتدوين الإجابات 
البديلة الصحيحة . 


اما الخطوة الشانية من خطوات جمع العلومات فتتمثل في قيام المقدرين 
بتقدير علامات الإجابات مسترشدين بنماذج الاجابة وما بها من توزيع 
للدرجات على اجراء الاجابة المختلفة ویفضل في عمليات التقدير أن یخصص 
لكل سؤال مقدر يقوم بتقدير درجته في اوراق الاجابة؛ اما في الحالات التي 
يقوم فيها فرد واحد بالتقدير لكل اوراق الاجابة فيجب أن يقوم بتقدیر كل 
سؤال في جميع الاوراق على حده ويستخدم في تقدير الدرجات العديد من 
الطرائق تختلف فیما Wy‏ باختلاف طبيعة الاختبار ونوع مفرداته والاوزان 
المدفق عليها لنوع الاجابة على كل مفردة وعلاقة الدرجة الكلية للاختبار 
بالدرجات الفرعية المقدرة للمفردات» ومن الطرائق الذي يجب اتباعها في 
التصحيح الطرائق التالية: ۱ 
| . تقدير درجات اسئلة المقال: 

يختلف تقدير درجات اختبار المقال باختلاف الهدف cae‏ ناذا كان 
الغرض من الاختبار هو تحديد الدرجة الام التي تستحقها اجابة السؤال اعتمد 
القدر على تحليل الاجابة وتوزيع الدرجات على اجزائها اما ذا كان الهدف هو 
تحديد مستوى الاجابة بالمقارنة بالإجابات الاخرى اعتمد على النظرة الشاملة 
للاجابة . 

اما الذين يتبعون الطريقة الثانية فيطلب اليهم القيام بقراءة اوراق الاجابة 
ككل وتصنيفها إلى ثلاث مجموعات نمثل الاوراق المتازة () والمتوسطة (ب) 
والرديئة (ج) ثم محاولة تصنيف اوراق كل مجموعة إلى ثلاث فثاتٌ طبقاً 
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لمستوى الاجابة ناذا ما هم فرغوا من التصنيف إلى تسع VEL ۱١ cts‏ - ۳۱ - 
با Ye‏ ب٣‏ ۔ جا ۔ جا ۔ (Me‏ يجب عليهم التاكد من صحة التصنيف 
باعادة النظر في اوراق ادنى فئة للمجموعة واوراق اعلى فتة من المجموعة التي 
تليها أي اوراق الفئات ۳ - ب١)‏ (ب۲ - جدا) وقد پترتب على هذه النظرة 
تحريك بعض الاوراف من مستوى فتتها إلى مستوى الفثة الاخرى. 
ب . تقدير درجات الاسئلة الموضوعية: 
تتمیز الاختبارات الموضوعية وغيرها من الاخستبارات القننة في مجال 
الشربية أو علم النفس بسهولة تصحيحها وبخاصة إذا وضع مصممها في 
الاعتبار كيفية تدريس المفحوصين لاجاباتهم وكيفية معاملة الاجابات الخاطثة 
والفردات المتروكة وذلك لان الطريقة التبعة في التصحيح تعتمد اعتماداً كلياً 
على مثل هذه الامور. 
وبصفة عامة إذا كان مصمم الاختبار يتعامل باختباره مع عدد كبير من 
الفحوصین وان يرغب في الحصول على نتائج سريعة فإنه ينبغي تصميم نموذج 
لاوراق الاجابة يعامل بطريقة آلية. أو بطريقة يدوية تعتمد على استخدام 
مفاتيح تصحيح خاصة كالمفاتيح المثقبة أو الشفافه أو الكربونية أو بطباعة 
الإجابات الصحيحة على النموذج المصصم للاجبابة بعد انتهاء الفحوصین منهء 
اما إذا كانت الاعداد صغيرة ويرغب في استخدام كراسة الاختبار الاصلية في 
تقدیر درجات الاجابة عليها امكنه تصميم مفتاح te‏ كل قسم فيه صفحة من 
صفحات الكراسة أو يستخدم مفتاح شريطي 7 . 


ويفضل النظر في اوراق الاجابة قبل تقدير درجاتها وبخاصة إذا كان 
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الاختيار من النوع الذي يشترط فيه الاجابة على كل مفرداته أو كان يخضع 
للاختبار من بين اجابات متعددة وذلك لان هذا الاجراء له اهميته في عزل 
الاوراق الناقصة والتعرف على غیرها من الاوراق التي تتضمن عدداً من 
الاختبارات اکشر من الطلوب اختباره» هذا بالاضافة إلى التعرف على عدد 
الفردات التي لم يتم الاجابة عنها . 

فاذا ما انتی القدر من تقدير العلامات الخاصة باجزاء الاختبار قام 
پتلخیص الاجزاء التي لم تتأثر بالتخمین من احتمالات الصدفة وذلك باستخدام 
العلاقة : 


اللرجة = ص - 


ص = عدد الاسئلة التي اجيب علیها اجابة صحيحة. 
خ = عدد الاسئلة التي اجيب علیها اجابة خاطتة. 
ن = ote‏ الاختبارات المتاحة لكل سؤال. 

ك = عدد الاختبارات الصحيحة في كل سؤال. 


اما الخطورة الرابعة في هذا الاجراء فتتمثل في التاکد من أن درجات 
المفحوصين يكن تثيلها بمنحنى اعتدالي فاذا كانت نتائج التصحيح تدل على 
صعوبته رغم الاحتياطات السابقة ‏ فإنه يجب تحسين الدرجات باستخدام 
الدرجات المعيارية . أو اضافة بعض العلامات لكل درجة بحيث تصبح الدرجة 
المحسنة في الصورة. 
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١ 
الدرجة الفعلية)‎ ) ١ - الدرجة النهاتية - ( ن‎ (١ = الدرجة المحسنة‎ 
ن‎ 


a 


حیث : 
وه عنم روني يعن نيد نل ی المراد تحسينها إلى درجة النجاح 
وتتمثل الخطوة الخامسة في تنظيم التتائج وترتيبها بصورة تسهم في تفسيرها. 

ويجب أن يراعى في عمليات التفسير التحفظ ومحاولة الاستفادة من 
التتائج كما يجب الاحتياط عند المقارنة بين التتائج المختلفة. ولتحقيق ذلك 
يجب الاعتماد على معاییر مقبولة كموقع الدرجة أو التقدير من النزعة المركزية 
بالنسبة لكل الدرجات أو التقديرات التي حصل علیها الفرد في عدة اختبارات 
أو بالنسبة للدرجات أو التقديرات التي حصل عليها الآخرون وذلك لان 
الدرجة الخام لا تعني شيئاً كما سنوضح فيما بعد. 

ویستسخدم في المقارنة العديد من الطرق بعضها يعتمد على الدرجات 
العيارية والبعض الآخر يعتمد على العمر التحصيلي الذي یتحدد بالدرجات 
التحصيلية المقابلة لسنوات محددة إذا كان الاختبار معداً ومقنناً لهذا الغرض ثم 
ايجاد النسبة التعليمية التي يكن في ضوئها تحديد مكانة الطالب السحصيلية 
بالسبة لغيره أو ايجاد النسبة التحصيلية للتعرف على درجة التحصيل عند 
مقارنة الطالب بنفسه. وتتحدد النسبة التعليمية من العلاقة: 


_ العمر التحصيلي 
العمر الزمني 


اما النسبة التحصيلية فيتم تحديدها باستبدال العمر العقلي بالعمر الزمني 
في العلاقة السابقة . 


yen x النسبة التعليمية‎ 





الفجل الخامس 
المقاييس الاختبارات التحصيلية 
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الفصل الخامس 


المقاييس التحصيلية 





أولا: انواع المقاييس وعلاقتها بالتقويم التربوي 

على الرغم من قصر عمر نشاة القياس والتي باشر بها العلماء في بناء 
المقاييس الخاصة بالبسحوث التربوية الا أن هناك مثات من المقاييس التي 
استخدمت في قياس الجوانب المختلفة للعملية التعليمية. 

هذه المقابيس تم تصنيفها بتصنیفات متعددة منها ما صنف حسب غرض 
القاییس واخرى صنفت حسب طبيعة الاستجابة وثالثة حسب طريقة التطبيق 


على تصنیف واحد يستغرق كل المقاييس المستخدمة ما حذى بالبعض الى ايجاد 
تصانيف ثنائية الابعاد ثلاثية الابعاد. 
ولقد صنف «كامبل (Campbell‏ على سيل الشال المقاييس في الموقف 


١‏ . المقاييس الموضوعية. المقاييس الاختبارية: 


لاسئلتها اجابة صحيحة؛ اما القاییس الاختبارية فهي ادوات القياس التي يعرف 





۲ - مقاييس مباشرة Direct‏ مقاييس غير مباشرة ‘Indirect‏ 

۳ القایس ob‏ الاجابات الحرة Free - Response‏ المقاييس ذات 
الترتيب المنظم 56110110560: 
9f‏ ¥: مقاييس التحصيل الدراسي: 

تستخدم مقاییس التحصیل الدراسي لقياس مستوى اداء التلاميذ وخبرتهم 
فى القررات الدراسية كما تحدد هذه القاییس ترتیب التلميذ ومرکزه في خبرة 
الدراسی بالامتحانات المدرسية ومن الممكن تقسيم الامتحانات في ثلاثة اقسام 
رئيسية هي : 

١‏ الامتحانات الشفوية. 

۲ الامتحانات التحريرية. 

۳ الامتحانات العملية. 
أن تستخدم الكتابة فيه والهدف من وراء ذلك قياس خبرة التلميذ في 
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الموضوعات التي سبق أن تعلمها. 

يواجه هذا النوع من الامتحانات عيوباً كثيرة لاعتماده على التقدير الذاتي 
وتحيزات الفرد الممتحن وهي في الغالب تستخدم جنبأ الى جنب مع الامتحانات 
التحريرية لتقدير التحصيل النهائي للفرد. 
الى قسمين اساسيين: 

أ امتحانات المقال. 


ب الاختبارات الموضوعية . 


تنظم امتحانات القال بصورة يتطلب من التلميذ فيها أن يشرح وبوضوح 
الخبرة وقتاز الامتحانات الشالية الخصائص الايجابية حيث تساعده هله 
الامتسحانات على اظهار قدرة التلميذ في كتابة العبارات المفهومة والواضحة 
واظهار مدى فهم الطالب للعلاقة بين اجزاء المادة وتعرف مدى قدرته في 
التمييز بين النقاط الهامة وغير الهامة اضافة الى أن صياغة هذا النوع من 
الامتحانات يتطلب الجهد الكبير وتعتبر نافعة بشكل واضح مع مراحل التعليم 
الاعلى اكثر من نفعها لمراحل التعليم المبكر. 


وعلى الرغم من المحاسن الا أن هذا النوع من الامتحانات يواجه بعض 
العیوب حيث توصف بانها ذاتية التصحيح وان اسئلتها لا تشمل على المادة 


اما الاختبارات الموضوعية فهي اساليب اكثر تطوراً في فياس التحصيل 
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الدراسى ولقد نشات فكرة الاختبار الوضوعي عندما نشأت فكرة القياس في 
الاختبارات العقلية والنفسية وعندما ظهرت مفاهيم تقدير كفاءة الادوات من 
حساب الثبات والصدق والمعايبر. 

ولقد وضعت هذه الاختبارات لتلافي النقص الذي تواجهه الامتحانات 
لمقالية» وغالباً ما یتضمن الاختبار الوضوعي على اربعة تماذج من الاسئلة 
هي : 


أ - الصح والخطا. 


نات الاختبار من متعد د . 


ج - التكميل. 

د ‏ الزاوجة. 

وتتحدد محاسن هذا النوع من الاختبارات في أن طريقة بنائها 
وتصحيحها لا تعتمد على الفاحص ذاته ولا يختلف من حولها المصححون لا 
لا تستغرق في اجابتها By‏ طويلاً. اما اهم سمة من سمات هذه الاخحتبارات 
فهي حاجتها الى وقت طويل وجهد كبير لصياغتهاء وانها محددة في بعض 
الواد خصوصاً التي يحتاج الاداء فيها الى سلوك حل المشكلة وانها قد تشجع 
الطالب على حفظ الكثير من التفاصيل ذات القيمة التربوية القليلة حيث ركزت 
على عمليات التعرف درن الاستدعاء والتذک وقد يتأثر هذا النوع من 
الاختبارات بعامل يألفه التلميذ فترتفع درجته في التحصيل مما يؤدي الى تقديم 
معلومات غير دقيقة عن تقدم الطالب في المادة الدراسية. 

اضافة الى الامتحانات الشفوية والامتحانات التحريرية هناك الامتحانات 
ذات الطابع العملي الذي يتطلب تقدير الادام أو الممارسة كقياس الداء اللغوي 
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في المختبر والاداء في العلوم الطبيعية وغالباً ما يستخدم هذا النوع من 
الامتحانات لقياس مدى فهم الطلاب في الدراسة النظرية ومعرفة فاعليتها كما 
تستخدم هذه الامتحانات في تقويم نجاح برامج التدريب وتعلم بعض الهارات 
وفي تشخيص التأخر في المهارات العلمية وفي التنبؤ عن مدى جاح الفرد في 
مجال العمل مستقبلاً. 


ثانياً: مقاييس الاختبارات العقلية: 


غالبا ما يطلق على الاختبارات التي تقيس GLH‏ العرفي للشخصية 
الانسانية بالاستعداد أو القدرات وتقسم هذه القدرات الى اربع مجموعات 
رئيسية : 

۱ - القدرات العقلية. 

۲ - القدرات اليكانيكية, " 

۳ - القدرات الحركية . 

القدرات الخاصة. 


وتشمل اساليب القياس في القدرات العقلية على الاختبارات التي تقيس 
الذكاء وفي هذا المجال تستخدم البحوث طريقتين في قياس قدرة الافراد الاولى 
وتهتم بقياس القدرة العقلية العامة كما تقدر بالذكاء العام؛ ويعتبر اترستون 
۲ من الرواد الاوائل الذين اهتموا بتحدید طبيعة هذه القدرات والتي 
اسفرت دراسته الى تحديد القدرات العقلية التالية: 

Number Ability القدرة العددية‎ ١ 

Word Fluency الطلاقة اللفظية‎  " 

۳ - فهم معاني الالفاظ Verbal Meaning‏ 





Memorisation التذكر‎ 4 
Reasoning الاستدلال‎  ه‎ 
Spatial Relations العلاقات المكانية‎ 5 
Perceptual Speed السرعة الادراكية‎ - ۷ 


ولقد قام علماء بمحاولات عديدة لقياس هذه القدرات بما أسهم في 


ملحوظة: غالباً ما يشمل اختبار القياس العقلي على مجموعة من العبارات أو 
الاسئلة التي وضعت في صورة المتشابهات والشضادات والفردات وتكلمة 
الجمل» وترتيب الجمل» والفهم العام؛ وتكملة السلاسل» والمعلومات Ral]‏ 
واتباع التعليمات والمشكلات الحسابية واخيراً التذكر: 1 

اما اساليب القياس في القدرات اليكانيكية فتتضمن القدرة على القيام 
بجميع انواع الاعمال الميكانيكية التي تحتوي على عمليات الحل والتركيب 
واستخدام الادوات والاجهزة الختلفة وتتضمن اسئلة اختبارات القدرة 
الميكانيكية على الفهم الميكانيكي والعلاقات اليكانيكية وعدد المكعبات 
والمستطيلات وسرعة ادراك العلاقات المكانية . 

Ley‏ نجد أن اسالیب القياس للقدرات الحركية تقيس القدرات المتعلقة 
با مهارة اليدوية والتآزر العضلي والحس ولقد كشفت الدراسات المختلفة على أن 
القدرة الحركية تتحدد بثلاثة انواع هي : 

١‏ السرعة الحركية. 

۲ - التآزر الحركي , 

. مهارات الاصابع‎  '" 
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التنقيط «il,‏ والشعقیب» والنقل» ومهارة الاصابعء والمهارة اليدوية» 
والتآزر الحركي» وقياس زمن الرجع. 


اساليب القياس في الموقف التعليمى 

یستخدم التقویم في قياس الجوانب التعلقة بالعملية التربوية اربعة اسالیب 
عامة هي : 

۱ - اللاحظة. 

۲ - القابلة . 

۳ الاستفتاء‌ات والاختبارات ۰ 

؛ ‏ حلیل الحتوی. 
يؤدونهاء أن قيام الباحث في ملاحظة السلوك بنفسه تعتبر خطوة هامة 
وضرورية اذ عن طريق الملاحظة يتمكن الباحث أن يكوّن لنفسه الفكرة الواقعية 
عن طبيعة السلوك المارس وان المعرفة التي يستمدها المربي من ملاحظته 
للسلوك ast‏ من فهم البيانات التي يعتمدها من الصادر الاخرى غير المباشرة. 
ثم أن خبرة المربي التي اكتسبها من خلال مواقف القياس المختلفة تجعله اقل من 
غيره على اللاحظة الدقيقة في الوقف التربوي . 


We,‏ ما يستخدم المربي استمارات خاصة يدون فيها البيانات التي 
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يستخدمها فى الملاحظة سواء اكان ذلك في ملاحظة الممارسة أو ما يسمعه من 
الافراده وتتخذ صفة تقدير السلوك الممارس في الموقف التربوي اثناء اللاحظة 
اسلوبين من التسجيل برتبط الاسلوب الاول بتسجیل الحدث كما يجري في 
الواقع بینما پرتبط الاسلوب الثاني بإرجاع الحدث الى مجموعة من المجالات أو 
التقسیمات في هيئة تکرارات في الزمن واستخدام احد الاسلوین يعتمد على 
مستوی الخبرة وعلی مستوی التدریب الذي حصل عليه اللاحظ . 

اما القابلة فتحدد على اساس انها الشاقشة بين فردین أو اکثر یتسخللها 
تبادل الراي في الوضوعات العينة الخاصة بالعملية التربوية وللمقابلة هدف 
اساسي يحدد الوضوعات التي تدور حولها الناقشة والذي يرسم الاطار العام 
للاسئلة الوجهة للبیانات والتي يتم جمعها وغالباً ما تتحدد اغراض القابلة 
کاسلوب للقیاس في التقویم التربوي الى الانتقاء الدراسي والتوجیه التربوي 
وتحسين التدریب» وعلی الرغم من صلاحية استخدام القابلة کاسلوب جهد في 
مواقف معيئة فهي معرضة لاخطاء كشيرة إذا لم تستخدم بدقة وعناية فقد تعطینا 
صورة مشوشة وخاطلة عن الفرد الذي بخضم للمقابلة ومن الاخطاء الواضحهة 
للمقابلة التحیز غير مقصود؛ والاستسجابات الشرطية وعدم التحديد الجيد 
للمقابلة وارتباك الفحوص ومهما يكن فان القابلة انواع ثلاثة: 

۱ - القابلة غير النظمة. 

۲ - القابلة المنظمة . 

۳ - القابلة القننة . 


الاسلوب بشکل کبیر وقد تزاید الاهتمام بذلك في الاونة الاخیرة» كما 





لاحظنا ذلك من خلال عرضنا للاصناف المختلفة للاختبارات. 


واخيراً يستخدم التقويم التربوي اسلوب تحليل المحتوى في قياس المناهج 
الدراسية وغالباً ما يعرف تحليل المحتوى على أن الدراسة العلمية الشاملة الدقيقة 
التي تعتمد على عدة طرق ومصادر تهدف الى معرفة العناصر الاساسية التي 
تتکون مها المناهج النرامسية ويستطيع الباحث ضمن هذا الاسلوب اعتماد 
تصنیف معين لتحلیل محتوی الادة اللراسية» ومن اشهر التصانیف المتستخدمة 
تصنيف بلوم Plum‏ وتصنیف روتر 1070۲. 


بناء pens lt)‏ في مجال التقویم 
الخطوات التي تتبع في ely‏ المقاييس : 
١‏ . اشتقاق عناصر المقاييس من الممارسات اليومية: 


لقد سبق أن ذكرنا أن القياس يقيس عينة من السلوك وليس السلوك كله 
ومن الضروري أن تكون عينة السلوك هذه مثلة للكل الذي تتمي اليه» فمن 
خلال الممارسات اليومية نستطيع أن نشتق عبارات المقياس» ذلك أن الاعتماد 
على الممارسات اليومية في الموقف التربوي لا يغني من الاعتماد على مصادر 
المعلومات السابقة التي انجزت في ذلك المجال وفي الاطلاع على المقاييس التي 
سبق أن اعدت. 


۲ صدق المقياس Validity‏ 


يقصد بالصدق أن يقيس المقياس الخاصية التي وضع من اجلها وصدق 
المقياس یدنا بدليل مباشر على مدى صلاحيته للقيام بوظيفته ولتحقیق 
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الاغراض التي وضع من اجلها والصدق انواع منها : 
١‏ - الصدق التنبؤي. 
۲ - صدق المحتوى. 
۳ - صدف الفهوم. 
٤‏ الصدق التلازمي . 
ه ‏ الصدق السطحي. 
۳ الثیات - Reliability‏ . 


ویقصد بالشبات اطراد الاستجابة على الاختبار إذا ما طبق اکثر من مرة 
بفاصل زمني مناسب . 


ان ثبات الاختبار يعني تقارب الدرجات الحصلة على الاختبار الواحد 
عند الاجراء الختلف فى الزمن وغالباً ما تعتمد معاملات الارتباط اکثر من ۷۰ 
وعلى اساس انها معامل ثبات مقبول للمقاییس ومن طرق ثبات الاختیار : 

أ - طريقة اعادة الاختبار. 

ب - طريقة التجزئة النصفية . 

جر طريقة الصورة المتكافئة . 
٤‏ . المعابين . ‘Norms‏ 


ويقصد بالعاییر الدرجات التي تحصل عليها العينة التي استخدمت في 
تقنین الختبار حيث ننسب الافراد اليها لتحديد مركزهم بالنسبة للمجموعة التي 
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یتمون اليهاء أي معرفة اين تقع الدرجة التي حصل عليها الفرد في هذا 
التوزيع» هل تتفق مع متوسط الدرجات ام هي اعلى ام اقل وغالباً ما يطلق 
على العينة المرجعية بعينة التقئين. 
۰ . التقنين . :Standardization‏ 

بيقى of‏ يكون المقياس مقنتاً حتى يكن الاعتماد عليه في القياس 
وتتضمن فكرة التقنين تحديد شروط تطبيق الاختبار تحديداً دقيقاً بحيث تستخدم 
طريقة واحدة في تطبيقه وفي وضع الدرجات وفي تفسيرها وهذا يعني أن من 
الضروري تثبيت GIS‏ المتغيرات التي من شانها أن تنرك اثراً على نتائج المقاييس 
لكي يمكن الاعتماد عليها في ارجاع الاختلاف oy‏ الافراد الى خصائص الافراد 
ولیست الى متغيرات اخرى. 
التعليمات الخاصة باعطائه بطريقة منفصلة كما يتضمن التقنين Lad‏ الشبات 
والصدق. 


التقويم والقياس في الموقف التعليمي 
بعد هذا السرد العام عن نشأة القياس ومقاييسه واسالیه وكيفية بنائه» 
نجد انفسنا امام سزال هام هو ما علاقة القياس بالتقويم في الوقف التعليمي؟ 


إذا كان التعلم تغيير في الاداء يخضع لشروط الممارسة الموجهة 
فان المادة المتعلمة a oll [ef‏ المستقل (Independent Variable)‏ 
والتحصيل fee (Achievement)‏ المتغير التابع (Dependent Variable)‏ . 


غير أن بين المتغيرات المستقلة والمتغير التابع يتوسط الطالب أو الفرد الذي 
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يخضع لعملية التعلم ونحن لا نريد هنا أن نلجا إلى تحليل عناصر الموقف 
التعليمى على اساس العناصر التى تتكون منها التغیرات المستقلة والعناصر التي 
رن يننا المتغيرات الدخيلة Intervening Variable‏ وتركيب التغیر التابع 
بل أن ما يهمنا هو اين يقع التقويم في هذه العملية المستمرة؟ ثم كيف يكن لنا 
أن نستفيد مما نوفره من ادوات للقياس في تقويم تلك العملية. 


ul‏ تقويم العملية التربوية مفهوم شامل واسع لا يكن انحازه من اجراء 
واحد آو پاست‌خدام ادوات محدودة للقياس. 


لذا فمن المکن أن ینظر الى عملية التنویم من خلال العناصر الاساسية 
للموقف التعليمي من زاویتین: 

أولاً: تقويم التغیرات الستقلة. 

انياً: تقویم المتغير التابع . 
اولاً: تقیوم التغیرات الستقلة 


مجالات فرعية للتقویم ویتحدد هذا في : 


۱ - تقویم المادة التعلمیة» وتشتمل کل ماله علاقة بالنهج والکتب . 

۲ د تقويم الفرد التعلم (الطالب) . 

۳ - تقویم الفرد العلم . 

٤‏ - تقويم الفرد القائد (المدير أو الناظر) 

ونحن ندرك of‏ عملية تقویم الادة التعليمة يتطلب منا استخدام اسلوب 
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تحليل للحتوی لعرفة ما تحتويه المناهج المدرسية من معلومات ومهارات ومفاهيم 
تتفق والأهداف التربوية التي وضعت الناهج في ضوئها. 

اما في مجال تقويم الفرد المتعلم فنحن في حاجة الى الاحاطة بكل 
الختصائص الشخصية التي تعتبر عوامل UL‏ لتحدید الاداء التعليمي . 
للخصائص الشخصية للفرد ولطبيعة المهن التي pw gle‏ وللظروف والوسائل 
التي يتبعها في التأثير على تحسن الاداء لدى الطلاب. 


ثانياً: تقویم المتغير التایع: ۱ 
المتغير التابع Dependent Variable‏ قد يكون سلوك الفرد في صورة 
انجاز تحصيل علمي وفي صورة اتجاه أو مهار لذا ما يهمنا في الموقت التغليمي 
ونظراً لتعدد اساليب تقدير التحصيل المدرسي فقد زاد الاهتمام باستخدام 
الاخمتبارات الموضوعية كأساليب موضوعية لتقويم الاداء الدرسي من هنا 
سنعطي بعض الاهتمام الى هذا الجانب. 


اعداد الاختبارات الموضوعية: 


اثناء تعرضنا لانواع المقاييس في الوقف التربوي وعن محاسن هذا النوع 
من الاختبارات ونواقصه . 


وعلى الرغم من كل العيوب التي تواجه هذا النوع من الاختبارات الا أن 
صفته الموضوعية في تقييم انجاز الطالب التعليمي؛ یضعنا امام قيمة هامة نحن 
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بحاجة ماسة اليها خاصة وان ظروف التعليم في المنطقة العربية عامة ومنطقة 
الخليج العربي بصفة خاصة تؤثر فيها العديد من المتغيرات خاصة في موقف 
المدرس باتجاه شویم الطالب واصبحت هذه التغيرات الدخيلة التي تدفعه 
للتخلي عن موضوعيته تزداد bey‏ بعد يوم بفعل تأثير القيم وتعقد الحباة 
وتشايك مرامیها ونقص الاعداد المهني للتدريس. 

وتقوية الطلبة بالدروس اخصوصیتة وساهمات الطالب في الانشطة 
المختلفة. مثل هذه المتغيرات وغيرها كثيرة اخذت by‏ بعد يوم تترك اثرها غير 
el gl‏ علی سلوك pe‏ الدرس للطالب. 

وفى العموم أن اعداد الاختبار الموضوعي عملية فلية تحعاج الى ذوق 
ومران وخبرة بالاضافة الى مراعاة بعض الاسس ومن اهم الاسس التي يتطلب 
۱ - دید هدف الاختبار. 
۳ تحدید النسب الئوية التي سیشغلها کل جزء. 
٤‏ - تدریج الاسئلة وفقاً لصعوبتها . 
۵ اعداد نسخة الاختبار . 

ان من الوظائف الاساسية فى اعداد الاختبار هو تحدید هدف الاختبار 
نفسه» فاذا كان هدف الاختبار یتحدد بتقدیر ما يحققه التلاميذ من العرفة فان 
طبيعة اعداد الاختبار تختلف عندما يهدف الاختبار الى قياس القدرة آو 
الاستعداد للتحصيل › ذلك أن حدید اهداف تقويم المادة المخعلمة هو أهم خحطوة 
يجب العناية بهاء قبل البدء في عمل الاخنبار وقبل آن توضع الاسئلت ومن 
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الممكن للمدرس أن يتستعين بالوثائق والبحوث والاشخاص الآخرين اضافة الى 
الجهود الذاتية لتحديد الأهداف وترتييها حسب اهميتها. 

بعد أن يتم تحديد اهداف الاختبار يتجه المدرس الى تحديد المادة الطلوب 
الاختبار بها كتحديد الاجزاء التي OSS‏ منها وتحويلها الى عناصر» وكلما 
كانت العناصر عديدة كان افضل وفيما يلي نفرد الصفحات التالية حول طبيعة 
الاختبارات التحصيلية بشيء من التفصيل . 

أن تحدد عدد العناصر يرتبط بتحديد عدد الاسئلة الطلوب اعدادهاء كما 
أن عدد الاسئلة يسهم في التقدير الوزني لهاء وبالتالي امكانية توزيعها بالشكل 
الذي يتفق والأهداف الوضوعة ويفضل عند تحديد الاسئلة تهيئة اعداد كافية 
منهاء تتحدد بيعض الشروط العامة» منها: 
۳ - استقلالية السؤال. 
٤‏ - التوزيع العشوائي للاسئلة . 
۵ الابتعاد عن الاسئلة التي ذات الإجابات الحدلية . 
7 - الابتعاد عن الغموض والتعقيد. 


V‏ الابتعاد عن الاسئلة التي تحمل في اجابتها اجابة اخری غير المطلوبة. 
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ثانياً: الاختبارات التحصيلية 


مقدمة: 


تعتبر الاختبارات التحصيلية اكشر انواع الاختبارات شيوعاً واستعمالاً وما 
ذلك الا لتعدد انواعها والدقة في تصميمها وسهولة اجراءات تطبيقها 
وتصحيحها. 


وكما يظهر من مسماها فهي تهدف الى قياس مدى ما تحصل عليه 
الطالب من معارف ومعلومات في دراسته حتى يكن على ضوء نتائجها ترفيعه 
الى مستوى اعلى أو تحديد المجال المهني التعليمي المناسب لقدراته واستعداداته 
وميوله وكذلك المساعدة في تشخيص نقاط الضعف لديه أو حتى لدى مدرسه 
أو منهجه التعليمي (اللراسي) . 

وسوف تتناول هنا اهم استخدامات هذه الاختبارات وابرز انواعها 
واقسامها وأبرز مسالبها ومزایاها وأسلم الطرق التي يمكن براعاتها الوصول الى 
افضل النتائج واحسنهاء فهناك الاختبارات التي يعدها ويصححها مدرس المادة 
لطلاب فصله کالاختبارات الشفوية والتحريرية والعملية» كما أن هناك 
الاختبارات المقئنة وكذلك الاختبارات التشخيصية التي يعدها نخبة من المربين 
والاخصائيين في عدد من القررات الدرمية . 


الاستخدامات الشائعة للاختبارات التحصيلية: 


الاستخدامات السائدة والمعروفة الاغراض التي ترتبط بالاختبارات التحصيلية 
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١‏ استخدامها كاداة تعمل على زيادة حماس الطلاب والرفع من مستوى 
فهي تستخدم كحافز للطلاب نحو الدراسة والمذاكرة بغية التقدم والنجاح. 


۲ - تستخدم بعض انواع الاختبارات التحصيلية كالاختبارات القننة كوسيلة 


لتشخيص جوانب ونقاط الضعف لدى بعض الطلاب في بعض الواد 
الدراسية كالقراءة أو الكتابة أو مادة الرياضيات واستخدام هذه 
الاخشبارات يساعد المدرس أو الموجه التريوي في عملية تشخيص 
مسببات الصعوبة ومواطن الضعف وعلى ضوء ذلك يقوم المدرس بوضع 
البرنامج التاهيلي المناسب أو الخطة الملائمة لتطوير مهارات الطلاب 
وملکاتهم . ۱ 


۳ - الاختبارات التحصبلية يكن استخدامها کوسيلة لقیاس مستوی العملية 


التعليمية ومدی التأثير الذي تركه التعلم على الطلاب بالاضافة الى تقییم 
اسلوب المدرس في التدريس» اذن فالاختبارات المدرسية باستعمالاتها 
المتتوعة وفي اوقات مختلفة ومفاجئة احياناً يكن النظر اليها كنوع من 
التغذية الرجعية للطالب والمدرس والمدير اللهج واللرسة أو العملية 
التعليمية ككل . 


٤‏ - بعض الاختبارات التحصيلية يعدها اللرس لاستخدامها في تحديد درجات 


الطلاب وقياس مستوى تقدمهم وتحصيلهم وتعمقهم في فهم ما تلقوه من 
معارف لذلك فهي تركز على ما قام به المدرس بتدريسه وما تعلمه الطلاب 
في هله الادة لانه بترتب عليها نجاح الطالب ونقله بالتالي الى مرحلة أو 
مستوى تعليمي اعلی . 


۱1۹ 
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بعض من الاختبارات التحصيلية لا تستضدم في وضع اللرجات فقط 
وقياس مدى تحصیل الطالب في هذه الادة يكن أن تستخدم كوسيلة 
لتصنیف الطلاب في شعب أو مجموعات بناء على ما يمتلكونه من 
خبرات تعليمية شاملة وما اکتسبوه من معارف. فالحصول على درجات 
مرتفعة في بعض المواد قد لا يعتبر مؤشراً حقيقياً للتعرف على مدى تعمق 
الطالب في فهم مواده الدراسية بصورة عامة» فقد تكون معظم درجاته 
العملية التي حصلى عليها نتيجة لقدرة ممتازة في الحفظ لا الفهمء أو في 
حسن الخط. والدظافة لق تلو ترتيب وتركيب الافكار وتحليلهاء 
زفي هذه الحالة من الصعب وضع هذا الطالب مثلاً في مجموعة لا 
يجاريها في مستوى فهمها وكفاءتها ومقدرتها على التحليل والاستنباط 
أو الاستتاج الى ما عداها من العمليات العقلية لجرد حصوله على 
درجاث عالية . 


بعض الاختبارات التحصيلية تستخدم كوسيلة هامة في عملية الارشاد 
والتوجيه؛ حيث يكن استخدامها كاداة تنبؤية بمستقبل الطلاب المهني أو 
الوظيفي أو التعليمي» مثال ذلك نجاح طاليين بمعدلات واحدة من المرحلة 
الثانوية يحملان نفس الرغبة في الالتحاق بكلية الطب قد تجد احدهما لا 
يلك الاستعداد أو القدرة على الواصلة أو الالتحاق بهذه الكلية بعد 
مقارنة نتائجه في الاختبارات التحصيلية المدرسية بنتائج اختبارات 
الاستعدادات أو القدرات والميول» كما أن نتائج بعض الاختبارات 
التحصيلية القننة تفيد في اخعتبار الاشخاص الناسیین للوظائف التي تتلاءم 
مع قدراتهم واستعداداتهم وتحصيلهم المعرفي. 





انواع الاختبارات التحصيلية: 
اولاً: الاختبارات الشفوية: 


وتعتبر هذه الاختبارات اقدم انواع الاختبارات وكثيراً ما تستخدم سواء 
في مشاهدات الحياة اليومية أو في ممارسات العلم اثناء قيامه بتدريس مادته؛ 
حيث يقوم المدرس بالقاء بعض الاسئلة شافهة على طلابه في محاولة منه لربط 
ما تلقاه طلابه في الدرس السابق مع موضوعات الدرس الجديد وقد تاخذ هذه 
الاسئلة صفة الاختبارات الحقيقية عندما يعمد المدرس الى تسجيل الاستجابات 
وتقديرها واستخدامها كوسيلة تقييم سريعة ومفاجئة ترصد لها الدرجات ولا 
تقتصر اهمية الاختبارات الشفهية على ربط الدرس بسابقه أو محاولة ربط 
اجزاء الارس ببعضها البعض بل أن المعلم قد يستخدمها في التقويم كوسيلة 
تعويضية للاختبارات الشحريرية وبخاصة مع الاعداد القليلة من الطلاب حديثي 
العهد بالدراسة وعملية التقويم. 


مزايا الاختبارات الشفوية: 


١‏ - آن اعتماد المعلم على الاسئلة الشفهية اثناء الدرس يجعل الطالب 
على اتصال مستمر با يشرحه المدرس أو يناقشه فيبقى في يقظة ومتابعة دائمة 
لكل ما يدور من اسئلة واستجابات ويكون دوماً على اهبة الاستعداد لاجابة 
مدرسه» فيعمل على تنظيم وترتيب اجابته عسى أن تلقى قبولاً واستحساناً من 
الدرس لكي يظهر بمظهر يرفع من مکانته ورتبته وسط مجموعته اذ أن الطالب 
يحاول تلافي الاحراجات والظهور بمظهر يدعو لسخرية زملائه منه فيعمد الى 
تهيئة نفسه والاستعداد في النزل بالراجعة وقراءة الادة الشروحة ويعمل على 
تحضير الوضوعات . 
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of 5‏ استخدام المعلم للاسئلة الشفهية في الاوقات المناسبة من سير 
العملية التعليمية يتيح له الفرصة في توجيه اكبر عدد من الاسثلة المتنوعة مما 
يسهم في زيادة قدرته على التمييز بين مستويات طلابه مهما كانت هذه 
المستويات متقاربة وذلك الى جانب التأكد من صدق التتائج الاخری. 


۳ - تقدم الاسئلة الشفهية تغذية رجعية فورية للمعلم اثناء شرحه حيث 
يستطيع الوقوف على درجة فهم الطلاب للمادة ويعمل بالتالي على تصحيح 
الاخطاء فور حدوثها وهذا من شأنه الاسهام في تطوير طريقة تدريسه باستمرار 
والعمل على تثبيت الاجابات الصحيحة في اذهان الطلاب خاصة عندما يربط 
الطلاب بينها وبين بعض الواقف التي قد تحدث بينهم وبين مدرسهم حيث 
يحدث أن يصاحب هذه الاستجابات بعض التعليقات الطريفة أو التعقيبات 
الواقعية . 


٤‏ - تعد هذه الاختبارات ذات فائدة كبيرة للوقوف على مدى فهم وسبر 
غور افكار الطالب وكيفية استخلاص الاجابات وربط المعلومات هذا بالاضافة 
الى تعويد الطلاب على حسن التصرف والتعبير بأسلوب جيد وكذلك القراءة 


اقفن 
عيوب الاختیارات الشفوية: 


١‏ - يؤخذ عليها انها لا تعطي نتائج دقيقة ولعل مرد ذلك الى تفاوت 
الاسئلة الطروحة على الطلاب من حيث الصعوبة وتاثر اجابات البعض منهم 
بالخوف والخجل والارتباك أو اللجلجة وعدم القدرة على التعبير السليم هذا 
بجانب تأثرها بذاتية اللرس سواء في عملية صياغة الاسئلة أو في تقدير 
الدرجة التي يستحقها الطالب فعلاً. 
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۲ هذا النوع من الاختبارات لا يخدم بعض اغراض العملية التعليمية 
خصوصاً عندما يتعلق الامر بالحكم على عمق فهم الطلاب وقدرتهم على 
استنباط الحقائق والتعليل للنتائج واستنتاجاتها أو تركيبها وتحليلها لان الوقت 
المسموح به لن يعطيهم الجال لتنظيم اجاباتهم والتي تستغرق وقتاً طويلاً فتظهر 
اجاباتهم مشوهة تتسم بالسطحية وعدم التعمق والتشويه. 

۳ - أن عدم تدوين اجابات الطلاب وتسجيلها لا يتيح الفرصة للمدرس 
لتحليلها والتعرف على نقاط الضعف أو القوة فيها أو مناقشة الطلاب عن 
تذمرهم مثلاً من تدني درجاتهم وعدم الانصاف فيطلبون من مدرسهم مراجعتها 
وتعديلها. 

4 - كما يؤخذ على هله الاختبارات Lad‏ انها قد تستغرق وفتاً طويلاً 
حين اجرائها خصوصاً عندما يكون عدد Meu Yl‏ الطروحة على كل طالب كثيرة 
واعداد الطلاب في الصف كبيرةء كما أن الاحتبار إذا تم اجراژه في الفصل 
فيستخدم ذلك بعض الطلاب الذين تتم مساءلتهم فيما بعد؛ حبث سيستفيدون 
من اجابات زملائهم خصوصاً إذا لم يكونوا قد استعدوا لهذا الاختبار. 


ثانياً: الاختبارات العملية: 


وينظر لهذه الاختبارات احياناً على انها اقل انواع الاختبارات التحصيلية 
استخداماً في مدراس التعليم العام فبعض المدرسين يستخدمون هذا النوع من 
الاختبارات لقياس ومعرفة مدى استيعاب واستفادة الطلاب ما تعلموه نظرياً في 
مارسات وتطبيقات عملية. أي أن الاختبارات العملية يكن النظر اليها على 
انها ترجمة للمعرفة النظرية الى واقع عملي ملموس ويكثر استخدامها في مواد 
الكيمياء والفيزياء في الثانوية العامة ويعض الكليات العلمية. حيث تتطلب 
بعض القائق النظرية اثباتات وبراهين عملية تؤكد فهم الطالب وتعمقه فيما 
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درسه وتلقاه. 


كما أن هذا النوغ من الاعتبارات منتشر وسائد في مدارس ومعاهد 
وكليات التعليم النفني والمهني» حيث يقاس مدى تقدم الطلاب ونجاحهم يا 
ينجزونه من اعمال يدوية وتطبيقات ميدانية معملية. 

فالمهارات المكتسبة والمتعلمة في مثل هذه المؤسسات التعليمية العملية لا 
يكن قياسها الا بالعمل والتجربة كالنجاح في قسم الكهرباء واحدادة. أو 
النسخ أو الیکانیکا فالنجاح هنا مشروط بما يكتسبه الطالب من مهارات وقدرات 
كما أن هناك نوع من الاختبارات التحصيلية ذات الصيغة العملية القننة تفيد في 
قياس القدرات الخاصة والهارات الفردية التي قد تساعد في توجيه شخص ما 
الى مهنة معيئة كاختبارات مینسوتا لقياس القدرات الميكانيكية . 


ثالثا: الاخيتارات التحريرية: 


تشمل الاختبارات التحريرية كل الاحتبارات الكتابية التي يطبقها 
الدرسون في محاولة منهم لقياس مدى تقدم مستوى الطلاب التحصيلي سواء 
تلك الاختبارات التي قام باعدادها الدرسون شخصياً. و تلك الاختبارات التي 
اعدها غيرهم من المتخصصين في مجالات التربية والتعليم . 


ویستطیع العلم استخدام الاختبارات الكتابية ليس فقط في الحكم على 
تحصيل الطلاب للمعلومات التي قدمها لهم بل انه بستطیع استخدامها في 
الوقوف على مستوی من سيتعامل معهم من الطلاب. حيث يقوم بتطبيق 
اختبار عليهم يكن الاستفادة من نتائجه في اخنيار الطرق والاساليب التدريسية 


المناسبة لهم . 
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. الاختبارات المقالية‎ ١ 

. الاختبارات الموضوعية‎ ١ 

وسنتناول كل نوع بفروعه واقسامه مزاياه وعيوبه بشيء من التفصيل . 
الاختبارات المقالية: 

وتحتل هذه الاختبارات المكانة الثانية بعد الاختبارات الشفهية من حيث 
الانتشار والاستعمال ويخاصة في الدول العربية التي تستخدم هذا النوع بلسبة 
تزيد عن 86/ سواء في المراحل التعليمية في التعليم العام أو على المستوى 
احامعي» وتقوم فكرة اختبارات المقال على تضمين ورقة الاسئلة: سؤال أو 
جملة اسئلة تتطلب الاجابة علیها ULES‏ مقال أو موضوع انشائي يتحدد حجمه 
بحجم الطلوب في السؤال والذي قد يدأ بكلمة ناتش ۰ ابحث في ١»‏ تحدث 
مراعاة الصحة في التعبیر والدقة في استخدام الفاهیم والافکار والصطلحات 
والقواعد العلمية» والقدرة على العرض والشرح والتحلیل والاستنباط وربط 
العلومات بعضها ببعض» وقد تتطلب الاجابة اصدار احکام من جانب الطالب 
Serpent‏ 


مزايا الاختبارات المقالية: 


- توحيد الاسئلة في هذا النوع من الاخمتبارات یتیح المجال للطلاب 
المحاباة أو الشحیز أو على الاصح الاتهام باحتمال وقوعهاء على العكس من 
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الاختبارات الشفهية مثلاً والتي قد يتدخل فيها الدرس بقصد (اثر الهالة Chee‏ 
أو بدون قصد حرصاً مئه على عدم اضاعة الوقت مثلاً أو لمساعدة طالب في 

- انها تشعر الممتحن والممتحنين بنوع من العدالة والاتصاف وكذلك الدقة 
Le pax‏ عند مقارنتها بالاختبارات الشفهية وذلك بسیب الاعداد المسبق للاسعلة 
واتاحة الفرصة للطالب لكتابة الاجابات دون أن يكون عرضه للخجل أو 
الخوف والارتباك أو يقع تحت طائلة الاحراجات والنقد أو السخرية» كما أن 
طول الوقت المسموح به للاجابة يعطي الطالب مجالاً رحباً لقراءة الاسئلة 
والتفكير بعمق ومراجعة الاجابات والعمل على عرضها منظمة وبترتيب جيد. 

- يكن استخدام الاختبارات القالية في الحكم على قدرة الطلاب في 
التعليمية عامة الجال للحكم على كفاءة عملية التدریس ومدى تجاح الدرس 
واسلوبه التعليمي في ايصال المعلومات لتلاميذه. 

of -‏ الاثر الذي تتركه الاختبارات الانشائية المقالية سواء بالنسبة 
المادة . 

محاولة الغش وفرص التخمين قد تكون معدومة في هلا النوع من 
الاسئلة أو الاختبارات خصوصاً عند مقارنتها بالاختبارات الموضوعية Se‏ 

- هذا النوع من الاخمتبارات التفسيرية أو المقالية يناسب بعض المواد 
خاصة النظرية منها والتي تتطلب اسهاباً في الكتابة وحسن ترتيب للافكار 
وتنظيم كمواد الاجتماع والسياسة والتاريخ أو بعض النصوص الادبية الخ. 
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عيوب الاختبارات المقالية: 


- تتطلب وقتاً في عملية التصحيح والتقييم. 

- يخشى في تصحيح الاجابات وتقدير الدرجات من وقوع الدرس تحت 
تأثير بعض اهواته الشخصية ونزواته الذاتية . 

- جمال الط وحسن العرض وترئیب الافکار ونظافة اوراق الا جابات قد 
یطنی أو یخدع اللرس أو الصحح فلا پلتفت الى وضوح الفكرة وطرحها 

- يطرح بعض الدرسین في الاختبارات القالية بعضاً من الاسئلة لا تمثل 
الادة غشیلاً حقبقياً وهذا قد يؤدي الى اخفاق بعض الطلاب في الاجابة أو 
نجاحهم في اجابة بعض الاسئلة مع العلم بانهم غير ملمین بکامل محتویات 
اللهج خصوصاً عندما یکون عدد الاسثلة محدوداً كثلاثة أو اربعة في مادة 
كالتاريخ تحتوي على اکثر من عشرة فصول . 
اقتراحات لتحسين الاسئلة المقالية: 

نظراً لاهمية هذه الاختبارات وشيوعها في مدراسنا العريية خصوصاً في 
بعض مثالبها الآتي : 

- يفضل آن تندرج اسئلة هذه الاختبارات في الصعوبة حيث نبد بتقديم 
الاسئلة القصيرة أو المألوفة ثم نواصل التدرج في كتابة الاسئلة الاصعب . 


Latte _‏ يضع الدرس الاسعلة المقالية فيجب عليه أن یترحی الدقة والائاة 
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في وضعها وان تحقق الهدف الذي يريد قياسه بوضوح . 


- يجب أن تكون الاسئلة مناسبة للرقت ولستوی الطلاب من حیث 
العدد والصياغة الدقيقة . 


- يجب أن يأخذ الدرسون واضعو الا ختبارات المقالية في عين الاعتبار 
قياس مقدرة الطلاب على تنظيم الافكار وترتيبها وتحديد العلاقة والاستنباط 
والتحلیل . 

- یستحسن أن توضع اللرجات على كل سؤال قبل أن يبدأ الطلاب في 
الاجابة ما يعطيهم مجالاً لتنظيم الوقت والجهد المناسب لكل سؤال. 


- يستحسن قیام اللرس بابلاغ الطلاب بنوعية وعدد الاسئلة ريفضل أن 
تكون في حدود العشرة أو اکثر وذلك ليتسنى للمدرس تغطية جزء کبیر من 
الادة كما یفضل أن تکون . 


الاختبارات الموضوعية: 


الاختبارات الوضوعية هي اکثر اخعتبارات التحصيل الدرسي شيوعاً 
واستخداماً خصنوصاً في الراحل التوسطة والشانوية وکذلك الجامعية وقد 
استحدئت اسمها لوضوعیتها سوام في التصمیم حيث یفترض فیها وجود اجابة 
واحدة ومحددة پحانب الدقة والوضوح والاختصار في الاسئلة الطروحة 
والاختبارات الوضوعية تتکون من عدد من BUY‏ أو الانواع سنقوم بتناول کل 
واحد منها على حدة حیث ستحدث عن مزایا کل اختبار أو عیوبه أو المأخذ 
عليه وكذلك اهم الاعتبارات التي يجب مراعاتها عند تصميم واعداد هذه 
الاختبارات ال موضوعية. 
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١‏ . اختيارات الصح والخطا: 


وفي هذا النوع من الاختبارات يتم عرض بعض العبارات على الطلاب 
خطأ أو وضع دائرة أو علامة صح أو اشارة Uns‏ على احدى هاتين الكلمتين. 


Saat‏ نک 


- تمتاز دولة افغانستان بعدم توفر موانيء ما يجلعها دولة داخلية. 
اصح OV)‏ خطا (۵) 
۲ - عاصمة المملكة الاردنية الهاشيمة هي عمان. 
صح (V)‏ خطا Cx)‏ 
مزايا اختبارات الصح والخطا: 


_ تمتاز هذه ا a‏ ا ا 


۲ - تمتاز هذه الاختبارات بسهولة تصحيحها فهي لا تستغرق وقتاً طويلاً ولا 
تتطلب مجهوداً كبيراً في قراءة الاجابات حيث يتم اعداد مفتاح خاص 
بالاجابات الصحيحة مسبقاًء لدرجة انه يكن لزميلك أو زوجتك أو حتى 
احد الأبناء القيام بعملية التصحیح . 

۳ - تناسب المفحوصين من الطلاب الصغار السن AST‏ من غيرهم فالمطلوب قد 
لا يعدو عملية تخمين سطحية سرعية للحصول على الاجابة الصحيحة. 
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عدوب اختبارات الصح والخطا: 

_ هناك احتمال بان يجيب الطالب على نصف الاسئلة عن طريق الحظ أو 
الصدنة فناحمالات العثور على الاجابة الصحيحة لا تتجاوز هذين الخيارين 
(الصح أو الخطا) پینما بختلف ال حال مثلاً في اختبارات الاختیار من متعدد» 
الخسة. 


ايضاً يؤخذ على هذه الاختبارات تدني معدلات ثبات نتائجها ولعل 
مرد ذلك الى ارتفاع احبالات الاجابة بالتخمين أو الصدفة. 


كما بوخذ على هذه الاختبارات عدم ملاءمتها لبعض نقرات أو 
مضوعات المقررات المدرسية لان هناك اشياء كثيرة لا تحمل الصح والخطا نقط 
لادراكها بل قد تحتمل التعميم أو وجهة النظر الشخصية أو الرأي الذاتي فمئلاً 
الاختبارات أو اهداف الارشاد والتوجيه التربوي أو الوضوعات التي تتعلق مثلاً 
بالراحل التي تمر بها حياة الارنب و تلك المعلومات المتعلقة بالانشطة الاقتصادية 
۲ اختبارات الاختيار من متعدد: 

يتكون كل سؤال من هذا النوع من الاختبارات الموضوعية من مشكلة أو 
مسالة يكون حلها مدرجاً ضمن عدد من الحلول أو الاجابات القشرحة والتي 
يفترض تشابهها شكلاً وتركيباً ولغة وتباينها مضمونا ويطلب من الفحوص 
اختيار الاجابة الانسب أو الافضل أو الاكثر ملاءمة وذلك بعمل دائرة أو 





تأشيرة صح أو خطأ عليها مثال ذلك قولك: 
تعتبر مدينة ۰ العاصمة المقدسة للمملكة العربية السعودية. 
١-الرياض‏ ۲ - مکة المكرمة ۲ - جدة 5 الدينة المنورة ‏ ۵ - الدمام . 


ویفترض في واضم السؤال الا يترك فراغاً أو مساحة توحي بان الكلمة 
المناسبة أو الدينة الطلوبة تتكون من اسم مركب وذلك بترکك الساحة كبيرة أو 
فراغين متباعدين لان ذلك قد يعتبر ایام للطالب بالاجابة أو حصرها فى 
Vale‏ تسه ها که اکر ار Lede Sy tal‏ بن اشن 
مركبين See‏ 


مثال ctl‏ قد يضع بعض المدرسين اسئلتهم بهذه الطريقة: 


تشتهر المملكة العربية السعودية بانتاج TEES‏ 
اد محصول القمح. 

ب - الخضروات 

ج ‏ التمور 


والاجابة في هذا النوع من deal‏ الاختبارات من يله شین ال 
الافضلية أو الاقرب للوضوح أو الانتشار والشهرة لذلك فالبترول هو اكثر 
تأثيراً أو شيوعاً في النشجات السعودية» مع العلم بانها بلد منتج للتمنور 
والخضروات والقمح وكذلك العادن بكميات كبيرة ولکنها تبقی محدودة |ذا 
نظرنا الى تأثيرها أو سمعتها قارنة بمادة البترول» اذن فهذا النوع من الطرح أو 
الاستلة یتطلب دقة ووضوحاً سواء لدی الدرس أو طلابه لانه قد یخلق نوعاً 
من الارتباك أو عدم الترکیز لدیهم. 





Lilja‏ اختبار الاختيار من متعدد: 


١‏ تعتبر فرص التخمين أو الاستجابة بطريقة عشوائية ضيقة ومحدودة 
نوعاً ما خصوصاً عندما تقارنها باختبارات الصح والحطا حيث أن الاحتمالات 
المطروحة عادة للمفحوصين كإجابات للمشكلة أو السؤال لا تقل عن اربع 
اجابات مقترحة وبالتالي نجد أن فرص التخمين للحصول على الاجابات 
الصحيحة ضعيفة مما يعني الاطمئنان الى ارتفاع معدلات الثبات في هله 
الاختبارات . 


۲ - يمكن لنا عن طريق هذا النوع من الاسئلة الوضوعة قياس بعض 
القدرات العقلية العليا كمقدرة الطالب على القيام بتحليلها المفردات وترتيب 
الافكار واستتباط التائج أو تعليل بعض المواقف أو الظواهر وهي على الاقل 
افضل من سابقتها اختبارات الصح والخطا في هذا الجانب. 

٤‏ - من ضمن مزایاها العديدة سهولة تصحيحها حيث .يكن لك أن تعهد 
بتصحيحها الى أي شخص ثثق فيه كابنك أو زوجتك لصحم هذه الاجابات 
أو باستخدام مفتاح تصحيح الاجابات الذي تعده مسيقاً. 


ماخذ على اختبارات من متعدد: 

١‏ يؤخذ على هذا النوع من الاختبارات الموضوعية أن الطالب يقضي 
Ly‏ طويلاً في قراءة الاجابات القترحة كما انها نستپلك صفحات عديدة 
فعشرين سؤالاً على سبيل UU‏ قد تحتاج فيها الى حمس صفحات أو ورقات 
على الاقلء مما يعني انها قد تكون مكلفة مادياً حيث يتطلب ذلك اعداد كثيرة 
من الاوراق وكذلك الطباعة الخ . 


ANY 





۲ - يستغرق اعداد هذا النوع من الاسئلة زمناً طويلاً فهي تحتاج الى 
مهارة عالية في التصميم والانشاء وذلك لان وضع الاجابات القترحة ليس 
بالامر الهين بل على المدرس أن يحتاط لاحتمالات عديدة قد تكون مجتمعة أو 
مركزة في ذهنية المفحوصين عن نوعية وطريقة الاستجابة. 


۳ اختبارات المزاوجة: 


وهي في العادة تتكون من قائمتين متوازيتين ولكنهما في الغالب غير 
متساويتين في عدد المثيرات والاستجابات أو في عدد الاستفهامات وكذلك ما 
يقابلها من افادات ويطلب المدرس من الطلاب الربط أو التوصيل بين المثيرات 
الاسئلة) وبين ما يناسبها من استجابات (الاجوبة) ويكثر استخدام هذا النوع من 
الاختبارات عندما يحاول الدرس الربط بين بعض الاحداث التاريخية وصناعتها 
أو بين بعض المواد ومركباتها أو بين بعض البلدان وعواصمها أو تعدد سكانها 
الخ . 

مثال: امامك قائمتين مختلفتين تحتوي القائمة الاولى على اسماء عدد 
من المعارك الاسلامية المعروفة ويقابلها القائمة اليسرى اسماء ابطال هذه المعارك 
والمطلوب منك هو آن تضع امام اسم كل بطل رقم المعركة التي قادها: 


۲ - معركة عين جالوت ( )الظاهر بپرس 
۳ - معركة القادسية ) خالد بن الولید 


٤‏ - معركة فتح الاندلس ) ابو عبيدة بن الجراح 


) 
( )هوصى بن نصير 
) ( طارق بن زياد 





مزايا اختبارات المزاوجة: 


١‏ - تمتاز بمقدرتها على قياس بعض القدرات العقلية مثل التحليل 
والتعلیل وادراك العلاقات بن مجموعة المثيرات والاستجابات. 

۲ - تکاد تمتاز عن غیرها من الاختبارات الموضوعية الاخری بقلة فرص 
التخمين واحتمال النجاح عن طريق الصدفة أو الحظ. خصوصاً عندما یکون 
عدد الاست‌جابات اكثر من تعداد المثيرات والتى لا يقل عددها في الغالب عن 
خمسة مثيرات. 

۳ - في هذا النوع من الاختبارات هناك مجال لاستخدام الصور 
والاشكال الهندسية والتي قد يجد الملدرس اهمية في وضعها في مواد كالجغرافيا 


عيوب اختبارات المزاوجة: 
١‏ اخشبارات المزاوجة شأنها الاختبارات الموضوعية الاخرى حيث أن 
۲ - تصميم هذه الاختبارات يتطلب وضع فوائم تحتوي على اکثر من 
والتي قد تكون مكلفة مادياً اثناء الاعداد والطبع ومصدر ملل وسام للطلاب 
بسبب كثرة اعداد الصفحات . 
؛ . اختبارات التكميل: 
في هذا النوع من الاخحتبارات الوضوعية يطلب من المفحوصين كتابة 
كلمة أو كلمتين ضمن العبارة الطروحة وهذا النوع يعتمد على قياس قدرة 


۱۹ 





الاطفال وفي الدارس الابتدائية بكثرة ومن الامثلة على هذا النوع من 
الاختبارات: 


is eS Re ANS LA RaW العاضمة‎ dacs تعتبر مدينة‎ ١ 


۳ - معركة اليرموك دارت بين جيوش ..... وجيوش iad‏ 

؟ - ولد الرسول محمد BG‏ في عام ی رن 9 

ه ‏ عدد السور المكية في القرآن الكريم هو E‏ 

۹ے ۰ احدی المعارك الاسلامية الشهرية التي انتصر فيها 


المسلمون بقيادة سعد بن ابي وقاص على جيوش الفرس. 

ماخذ على اختبارات التكميل: 

ان عملية تصحيح الاجابات في هذا النوع من الاخحتبارات الموضوعية 
ليست بتلك العملية السهلة لان الكلمات المطلوب من الطالب وضعها في 
الفراغات تعتمد على تقديره وفهمه وقدرته اللغوية والاملائية فبعض الكلمات 
قد لا تكون محددة وواضحة كما هو الحال في اختبارات الصح والخطأ أو 
اختبارات الاختيار من متعدد وبالتالي يجد المدرس أو الصحح نفسه مضطراً 
لتقديراته الذاتية وأهوائه الشخصية لذلك نرى بعض واضعي هذا النمط من 
الاختبارات يلجا الى ذكر الحرف الاول من الكلمة المطلوبة أو يترك فراغات 
مساحاتها توحي بالاجابة أو بعدد من الكلمات المطلوبة في محاولة من الدرس 
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للوصول الى نتائج فيها نوع من الثبات فالعروف أن الاختبارات التي تخضع 
في بعض جوانبها التعليمية لتقديرات المصححين الذانية تكون معدلات الثبات 
فيها منخفضة نوعاً ماء ولكي ندلل على ما ذكرناه نسوق المثال التالي : 

تتركز أبار البترول في المملكة العربية السعودية في es tate‏ 

مثل هذا السؤال قد تكون اجابة بعض الطلاب بان آبار البترول تتركز في 
مدينة الدمام وهذه الاجابة لا تجافي الواقع ولكن الاجابة المطلوبة أو الصحيحة 
هي أن آبار البشرول تترکز في المنظقة الشرقية ككل ومن هنا پاتي دور الارس 
في نقدير الدرجة التي یستحقها الطالب حيث أن هناك مجموعة كبيرة من الآبار 
توجد في منطقة أو مدينة الدمام ولكنها ليست كل الآبار الخ . 


. اختبارات الاجابة القصيرة: 


وفي هذا النوع من الاختبارات الموضوعية يطلب من الطالب أن يجيب 
بعبارة أو عبارتين على كل سؤال وهو مناسب للمواد التي تتضمن تعاريف 
كثيرة وصيغ وحقائق تتطلب الفظ . كما هو الحال في مواد الفيزياء والاحياء 
والكيمياء والهئدسة مثال ذلك : 


۱ - عرف ارخمیدس قائون الطفو بائه ی 
١‏ - تعرف الکتلة بانها و هه و peer eee meee ron‏ 
۳ الزاوية القائمة هي DS Rs‏ 


يرى الکثیرون أن هذا النوع من الاختیارات يكن اعتباره اختباراً وسطاً 
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بين الاختبارات الموضوعية والاختبارات المقالية ويؤخذ عليه نفس المأخذ على 
العامل الذاتي في عملية التصحيح وكذلك انخفاض معدلات ثابته؛ اما ما 
يجب مراعاته حين اعداد هذا النوع من الاختبارات فهي نفس الامور التي 
ذكرناها تقريباً عند حدیثنا عن اختبار التکمیل . 
4 . اختبارات اعادة الترتيب: 

في هذا النوع من الاختبارات الموضوعية يعطى الطلاب بعض الکلمات 
أو الاسماء أو العبارات مبعثرة وغير منظمة ويطلب منهم اعادة ترتيبها في 
تسلسل-منطقي حسب الاهمية أو الاقدمية أو التأثير أو الترتيب الزمني لظهور 
الراحل أو اخطوات الخ. اذن نحن باستخدامنا لهذا النوع من الاختبارات 
نستطيع قياس قدرة الطلاب على التنظيم وادراك العلاقات بين متغيرات متعددة 
وفق معاییر محدودة ومنتظمة مثال ذلك . 

امامك مجموعة من أسماء القادة المسلمين: والمطلوب منك هو ترتيبهم 
حسب اقدمیتهم في خدمة الدين والجهاد الاسلامي : 

۱ - محمد بن القاسم. 

۲ - خالد بن الولید. 

۳ - صلاح الدین الايويي . 

. محمد الفاتح‎ - ٤ 

6 موسی بن نصير. 

5 سعد بن أبي وقاص. 

/ا ‏ عمر بن المختار. 
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او كقولك رتب هذه الدن حسب الكثافة السكانية» حيث تضع المديئة 
الاكثر سكاناً في المرتبة الاولى تليها الدينة الاقل وهكذا. 

۱ مكة المكرمة. 

۲ - المدينة المنورة. 

۳- الریاض. 

£ - جدة. 

۵ - الدمام . 

7 - بريدة. 

۷- أبها. 

۸ - الجوف. 


۷ اختبارات موضوعدة اخرى: 

هناك مجموعة اخری من الاختبارات الوضوعية کاختب‌ارات الرسوم 
والاشکال والتي یکثر استخدامها في مواد العلوم الطبيعية کالفیزیاء والاحیاء» 
والجغرافياء واليندسة» مثل ذلك : 

امايك خريطة صماء لاحدی الدول العريية والطلوب هو حدید: 


۱ - اسم هله الدولة E‏ 

۲ اسم عاصمتها و و و رود مد قم 

۳ - اسم المديتتين الواقعتين على البحر RAR‏ 

٤‏ - اسم البحر الذي يحدها من الحهة الشمالية ی 
5 عدد سکانها aS‏ 

۱ - نوع نظام الحكم فيها ماو هم و 
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ايضاً هناك نوع آخر من الاختبارات الموضوعية هو اختبار التصنیف حيث 
يدرج الفاحص مجموعة من الكلمات أو الاسماء أو العبارات المتشابهة أو 
المشتركة في مجموعة من الحقائق ويضع واحدة من ضمنهم تكون شاذة كلية 
عن ما يمتاز به البقية من خصائص مشتركة مثال ذلك : 

استخرج الاسم الشاذ من بين هذه الاسماء: 
۱ - الولید بن عبدالملك. 
۲ - هارون الرشید. 
۲ الین الوليد: 
٤‏ - عبداللك بن مروان. 
۵ ابو جعفر التصور. 


1 - عمر بن عبدالعزیز 


اما اختبارات التفسیر فتشتمل في غالبیتها على تعلیل أو تفسير لبعض 
الاحداث أو الواقف کقولك : 


۱ - ما الذي يحدث لو اننا ترکنا موقد الفحم في غرفة مغلقة؟ 

way‏ ۰ نحصل عليه لو اضفنا ذرتين من الاکسجن والتروجین. 

۳ ما الذي يحدث إذا وصلت درجة حرارة الماء الى ۱۰۰ درجة فهرنهايت؟ 
4 ما الذي يجعل الناطق اطبلية اكثر برودة؟ 


هذا النوع من الاختبارات یتاز بقدرته على قياس التعلیل والاستتاج 
والتحلیل لدی الطلاب . 
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اهم مزايا وعيوب الاختبارات الموضوعية: 
| - مزایاها: 


| تناسب Jb yf‏ الطلاب الذين لا يحسنون التعبير عن افكارهم أو 
عرضها بطريقة مفهومة وواضحة أو يجدون صعوبة في الكتابة بسرعة تتطلب 
الطلاب الذين يجدون في اللغة نحواً أو صرفاً أو املاء صعوبة ومشقة. 


۲ - تمتاز بدرجة عالية من الثبات والصدق وذلك لشموليتها وتمثيلها 
لعظم اجزاء المادة ما يعني كثرة مفرداتها واسئلتها وهي اعلى في ثباتها. 

۲ - ۷ تناج الا الى وقت قصيز الثاء عملية التصحیح والعقييم فكل ما 
تتطلبه العملية لا يعدو تعداد تلك الاجابات التي نام الشحرص بالتأشير علیها؛ 
لذلك يكن لاحد زملاء اللرس أو احد ابنائه أو بعض الاجهزة الحديثة القیام 
بعملية التصحيح. 

٤‏ - تشتمل على تعليمات دقيقة وارشادات واضحة مزودة بالامثلة 
والادلة على كيفية الاهتداء الى الاجابة باسرع وافضل الطرق. 

6 ومن مزايا الاختبارات الموضوعية ایضاً أن احتمال تأثر الدرس بمقدرة 
Lu‏ وبالتالي يكن لنا الاطمئنان إلى عدم BU‏ المدرسين أو المصححين بهذه 
الاشياء اثناء عملية التصحيح أو تأثير الهالة عليهم وانطباعاتهم المسبقة عن 


1 والاختبارات الموضوعية بطريقة اعدادها الدقيقة وضمولیتها الشابتة 





وسهولة اجراءات تصحيحها وتعليماتها الواضحة ومفرداتها المتنوعة تشعر 
الطالب وتطمئن المدرس بعدالة التصحیح وموضوعية التقييم لان فرص تدخل 
الاهواء الشخصية أو التحيز الذاتي معدوم اما 


عيويها: 

١‏ - تتطلب الاختبارات الموضوعية جهداً كبيراً في عملية الاعداد 
والتصحيح لانها كما اسلفنا تمتاز بالشمولية وكثرة المفردات والدفة. 

۲ - ولان اجاباتها لا تتطلب اكشر من عملية التاشیر على الاجابة 
الصحيحة فانه يخشى من احتمال نجاح البعض من الطلاب عن طريق الغش 
لسهولته فيها وعن طريق التخمين والصدفة» حيث أن الاجابات مكتوبة امام 
الطالب ودوره لا يعدو التأشير فقط ویکن للمدرسين الذين يخشون قيام 
الطلاب بالاتفاق على اشارات معينة في محاولة للغش وضع اکثر من نسخة أو 
صورة للاختبار كان يكون لطلاب الفصل الواحد ثلاث نسخ أو صور مختلفة 
نوعاً ما. 

۳ - الاختبارات الوضوعية بکثرة مفرداتها وشمولیتها وکذلك BAS‏ 
غاذجها وصورها تتطلب الكثير من الاوراق وطباعة وتصویر العدید من 
الصفحات مما يعني تكلفة مادية عالية قد تجد بعض الدارس مثلاً صعوبة في 
تأمينها أو القيام بها. 
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الفصل السادس 
أولا :الفروق الفردية في الذكاء وطرق قياسها 
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\vé 





الفصل السادس 


أولا: الفروق الفرجية في الذكاء وطرق قیاسها 








مقدمة: 


الاختلاف بين الناس لا يقتصر على النروقات في الصفات الجسمية 
والحسية بل انهم يختلفون في مستوياتهم العقلية وسماتهم النفسية اختلافاً كبيراً 
فمنهم العبقري ومنهم المتوسط كما ان منهم الحاد الطبع والاجتماعي والمتعزل» 
ومنهم الابله کذلك» وهکذا تخلف نسب الذكاء من فرد لآخر. 


وعندما يقيس العلمام ویلاحظون هذه الاختلافات بين الناس فهم بذلك 
یخضمون هذه الظواهر التفسية للدراسة العلمية الوضوعية الدقيقة ویعد اختلاف 
الناس في مظاهرهم العقلية والاتفعالية من مظاهر الفروق الفردية. لذلك كان 
الدخل الطبيعي لدراسة الذكاء عند الافراد هو دراسة الفروق الفردية بينهم 
والاهتمام بقياسها ومن المعروف ان علم النفس التجرييي يعمل على اکتشاف 
المساديء والقوانين العامة التي تنطبق على جميع الناس في كل مكان اما علم 
النفس الفارق فيهتم بدراسة الفروق بين الافراد وهو ما يعرف بسيكولوجية 
الفروق الفردية أي ان هذا العلم يجعل من الفروق بين الافراد في حد ذاتها 
هدفاً وموضوعاً للدراسة . 


أشمية دراسة الفروق الفردية: 


يهتم علم النفس الفارق بدراسة الفروق بين الناس لمجرد الرغبة في فهم 
الشخصية الانسانية فحسب وائما لان المجتمع المعاصر قد بلغ درجة عالية من 


۱۷۵ 





التعقيد بصورة تنوعت فيه التخصصات وتباينت فيه الادوار التي ينبغي ان يقوم 
بها الافراد ومن هنا نشات مشكلة اكتشاف الافراد الذين تتناسب معهم الادوار 
والتخصصات الختلفة والتي يتطلبها المجتمع وذلك في ضوء الفكرة السائدة 
والتمثلة في وضع الفرد المناسب في الکان الناسب . 


وعلم النفس الفارق یهتم بالانسان کشخصية منفردة تشکلت في ضوء 
العدید من الوثرات ویهدف هذا العلم إلى معرفة ما الذي یختلف فيه الافراد 
ومدی الفروق الفردية بینهم وکیف يكن قياسهاء وعلم النفس الفارق لا بهتم 
بدراسة الفروق الفردية بين الافراد نحسب بل يهتم Lad‏ بدراسة الفروق القائمة 
بين الجماعات والشعوب. 

ولقد تنبه الانسان منذ القدم إلى اهمية الفروق العقلية والنفسية بين 
الافراد واهتم في مراحل تاريخه المختلفة بملاحظة هذه الفروق ووصفها وحاول 
تفسيرهاء فنجد الكثير من الفلاسفة والمفكرين امثال ارسطو وافلاطون ركزت 
كتاباتهم على ما يشير إلى ادراكهم لفاهیم الفروق الفردية وقد دعوا إلى ضرورة 
مراعاتها في التربية وفي توزيع الادوار في الجتمع . 


علم النفس الفارق 

الحاولات التي بدأها العالم الفرنسي جين اسكيرول Gean Esquirol)‏ في 
منتصف القرن التاسع عشر والتي ركز فيها على دراسة الفروق الفردية بين 
المرضى العقليين وغيرهم من المرضى اصحاب الحيل الدفاعية أو ما يطلق عليه 
الرضی النفسيين» ثم تبعه العديد من علماء النفس الالمانيين امثال فيبر H.‏ 
J. ۷111167 Ju, Weber‏ وفونت Wundt‏ .۷۷ الذین درسوا العدید من 
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عشر ظهر جالتون (F.Galton)‏ بمقياسه فى لندن سنة VAL‏ واستخدمه في قياس 
العديد من القدرات العقلية وقد اظهر له هذا القياس العديد من الفروق العقلية 
المتشور في عام ٥‏ والذي تعرضنا فيه لعض المشكلات في علم النفس 
الفارق منها: 

أ اهمية دراسة الفروق فى العمليات النفسية طبيعتها. 

ب - اکتشاف العلاقات بين العمليات العقلية لدى الفرد من اجل تصنیف 
السمات وتحديد اكثر الوظائف اهمية. 
الكتاب الذي حدد الموضوعات الرئيسية لعلم اللفس الفارق في صورة عدة 
تساؤلات تتمثل في: - 


١-هامدى‏ الفروق فى الحياة النفسية للافراد والجماعات وما طبيعة هذه 


ی 
۲ ما العوامل الژثرة في الفردية التي تم تحديدها في صورة عوامل وراثية 
واخری Tay‏ 


۳ - كيف تظهر الفروق الفردیة؟ . 

ومع بداية القرن العشرین تم وضع الاسس العامة لقياس مکونات کل 
فرع من فروع علم النفس الفارق الثلاثة والمتمثلة في : 

أ - قياس الذكاء. 
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ج ‏ مقاييس الشخصية المختلفة . 


وکانت هذه البداية نقطة GARY‏ في الاهتمام بهذه النواحي وترتب على 
هذا الاهتمام الكثير من التطورات والنمو وكان اهمها دقة الاسالیب المستخدمة 
في وضع الاختبارات النفسية والاهتمام بالصحیحات التجريبية واخشاعها 
لساییر الصدق والشبات. كذلك وضع العاییر» كما شمل ذلك الاهتمام 
بالترتیب» والتحليل التصل لاداء الفحوصین مع الاهتمام بالدراسات التبعية 
والستعرضة في هذا الجال. 


عمومية الفروق الفردية: 

لا تقتصر ظاهرة الفروق الفردية على الجنس البشري بل يكن ان 
نلاحظها في جمیم الکاتنات الحية» فطالا وجدت الحياة وجدت الفروق Bly‏ 
تتبعنا السلسلة الحيوانية ابتداءاً من الكائنات البسيطة حتی نصل إلى الانسان 
لوجدنا الفروق الفردية عامة في جميع الکائنات الحية» فعلی الرغم من ان لكل 
نوع من الکائنات الحية خصائصه الميزة والتي يشترك فیها جميع افراد النوع 
الواحد الا انه مع ذلك لا بحد فردین پستجییان للمثیرات الواحدة بنفس الطريقة 
فهناك اختلافات وظيفية وهي بدورها تعکس اختلانات عضوية وبيولوجية؛ 
حيث ند فروق في قدراتهم على حل الشکلات والتعلم» کذلك یختلف 
مستوی اللوافع عندهم؛ والتشاط الجنسي والجوع والعطش» بل بحد هذا 
الاختلاف في احوالهم الانفعالية كالخوف والعداوة وغیرها. 


تعريف الفروق الفردية: 
تعتمد عملية الكشف عن الفروق الفردية بين الناس على تحديد الصفة 
التي نريد دراستها؛ نفسية كانت ام جسمية أو غير ذلك ثم نقيس مدى التفوق 
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أو الضعف في الصفة المقاسة وعندما تحدد المستويات الخاصة بالافراد في هذه 
الصفة القاست فانه یکننا ان نحدد الفروق الفردية بينهم في هذه الصفة وعلى 
هذا يمكن تعريف الفروق الفردية على النحو التالي: 

« هي الانحرافات الفردية عن متوسط المجموعة» وقد يكون هذا الفرق 
كبيراً أو صغيراً. 
الفروق الفردية في الشخصية: 

ان ما يهتم به دارس علم النفس هو الشخصية الانسانية . فالشخصية هي 
نشاطها أي ما تقوم به من اعمال وما يصدر عنها من استجابات سواء كانت 
استجابات لفظية عقلية أو انفعالية أو مهارية ومن ثم دراسة الفروق الفردية 
والسمات النفسية الثابتة نسبياً والتى تميز الفرد عن غيره وتحدد اساليب نظامه 
وتفاعله في البيئة المحيطة المادية أو الاجتماعية». 

والسمة كما يفسرها كشير من العلماء هي طريقة في السلول متميزة 
وثابتة نسبياً يختلف فيها الفرد عن الاخرین» على أن الصفات التي يختلف فيها 
الافراد كثيرة ومتعلدة بحيث لا يكن حصرها؛ ولكن یکن مدید انعاد أو 
سمات 2S)‏ عمومية» ويمكن تصنیف هذه الابعاد أو السمات في مجموعتین 


رئيسيتين . 
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أ. مجموعة الصفات الحسمية: 


وهي تلك التي تتعلق بالنمو الجسمي العام والصحة العامة ویکن أن نیز 
وغيرها. 


ب مجموعة الصفات النفسية: 


وهي تلك التي تتعلق بالتنظيم النفسي في الشخصية وهذه المجموعة من 
الصفات هي التي تهمنا في دراسة الفروق وذلك لان التنظيم النفسي نظام 
متكامل في السمات النفسية والتي تميز الفرد في تفاعله مع مواقف aL‏ والتي 
oud‏ اهدافه وتميز سلوكه وتكيفه وتوافقه مع الظروف الادية والاجتماعية المحيطة 
به كما تحدد اساليب تعامله مع الافراد الآخرين؛ وييز العلماء في التكوين 

آ ‏ التنظيم العقلي : 

وهو ما يتعلق بادراك الفرد للعالم الخارجي المحيط به وفهم موضوعاته 
وادراك ما بينها من تشابه أو اختلاف أو تضاد» وقدرته على حل المشكلات التي 
تواجهه ويسمى البعض النواحي العقلية «الاداء الاقصی) أي ان التنظيم العقلي 
یتضمن جميع العمليات المرتبطة بتفكير الفرد والفهم والحفظ والتحصيل» 

ب التنظيم الانفعالي : 


وهو ما eat‏ وتنتظم فيه اسالیب النشاط الانفعالي الوجداني - المزاجي - 
وهي تلك التي تعبر عن دوافع الفرد وميوله واتجاهاته وتميز طريقته في مواجهة 
الشكلات للمواقف المختلفة ويطلق عليه الاداء المميز. 
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انواع الفروق الفردية: 


يوجد نوعين من انواع الفروق الفردية يكن التمييز بينهما هما؛ فروق 
النوع وفروق الدرجة: 

أ. الفروق في النوع: 

وهذا النوع يوجد بين الصفات المختلفة المتباينة » أي ان الفرق يهتم هنا 
بوجود الصفة أو عدم وجودها اصلاً. فاختلاف الطول عن الوزن هو فرق في 
النوع» ولا يكن القارنة بیهما لعدم وجود وحدة قياس مشتركة بين الصفتين» 
حيث يقاس الطول بالسنتیمرات في حين یقاس الوزن بالجرام Wiss‏ الحال 
بالنسبة للصفات النفسية فالفرق بين ASU‏ والثقة بالنفس فرق في النوع لا يمكن 
المقارنة بينهما لعدم وجود وحدة قياس مشتركة حيث أن الذكاء تنظيم عقلي في 
حين أن الثقة بالنفس تنظيم انفعالي. 


ب . الفروق في الدرجة: 


اما الفروق في أي صفة واحدة بين الافراد فهي فروق في الدرجة 
وليست فروقاً في النوع فالفرق بين الطول والقصر هو فرق في الدرجة حيث 
توجد درجات متفاوتة من الطول والقصر كما يكن القارنة بينهما باستخدام 
مقیاس واحد كذلك الحال في آي سمة عقلبة واحدة مثل الذکاء فالفرق بين 
العبقري والغبي فرق في الدرجة ولیس فرقاً في النوع لانه بوجد درجات متباينة 
كما یکن قياسها من ادناها إلى اعلاها. 


© . مظاهر الفروق الفردية: 


ييز علماء النفس بين مظهرين من مظاهر الفروق الفردية هي : 
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فروق داخل الفرد ‏ فروق بين الافراد. 

١‏ . الفروق داخل الفرد: 
فلو قسنا السمات النفسية أو القدرات العقلية الختلفة لدى الفرد لما وجدناها 
على درجة واحدة أو مستوى واحد فقد يكون مستوى قدرة ما عنده متوسطاً 
في حين يكون متازاً فى قدرة اخخرى وكذلك الحال بالنسبة للسمات الانفعالية 
سماته الانفعالية كما انه عز وجلت قدرته لم يخلق انساناً ضعيفاً في كل هذه 
القدرات بل تتباين القدرات والسمات بين القوي والضعيف عند كل انسان 
حتى عند الضعفاء منهم» هذه ناحية والناحية الاخری هی ان هذه الصفات 
المتبايئة قوة وضعفاً يطرأ عليها تغيرات مختلفة بمرور الزمن فتضعف بعض 
القدرات Ley‏ تقوى الاخرى وهذه التغيرات الزمنية قد تجعل الفرد يختلف عن 
نفسه من فترة زمنية إلى اخرى. 

۲ الفروق بين الافراد: 

واذا كانت قدرات وسمات الفرد الواحد مختلفة فهی بالاحری مختلفة 
بين الافراد وهي تلك الاختلافات التي نشاهدها بين اللاس في مسختلف 
القدرات العقلية والسمات الانفعالية وهذه الفروق تعتبر فروق في اللرجة 
ولیست فروفاً في النوع» كما انها موضم اهتمام علم اللفس الفارق . 
5. الخصائص العامة للفروق الفردية: 

من العروف علمياً ان اهم حصائص الفروق الفردية تتلخص في مدى 
اتساعها ومعدل ثباتها والتنظيم الهرمي لمستوياتهاء وتوزيعها بين الافراد. 
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أ. مدى الفروق الفردية: 


يعرف مدی الفروق الفردية في معناه العام بانه الفارق بين اعلی درجة 
واقل درجة في توزیع أي صفة من الصفات والدی هو ابسط مقاییس التباین 
في ple‏ الاحصاء النفسي الا انه ليس دقيقاً لذلك يلجا العلماء لاستخدام طرق 
اخری ادق منها: الانحراف العياري والذي يعد مقیاس مقارنة تشتت الفروق 
الفردية في الجماعات الختلفة وباستخدام هذه الطرق يمكن التوصل بسهولة إلى 
اکبر تشتت للفروق الفردية التي توجد بين السمات الانفعالية» یلیها الفروق في 
القدرات العقلية كما يوجد اقل تشتت في الصفات الجسمية. 


ب معدل ثبات الفروق الفردية: 


لا تثبت الفروق الفردية في جميع الصفات بنفس الدرجة» حيث تخضع 
هذه الفروق للتغير مع مرور الزمن وخاصة اثناء مراحل النمو على ان مقدار 
التغير في الفروق الفردية ليس على درجة واحدة في مختلف الصفات 
الشخصية. فمعدل ثبات الفروق الفردية فى القدرات العقلية هو اعلی هذه 
المعدلات ثباتاً يليه معدل الثبات فى التنات الانفعالية ومن المحتمل OF‏ التغير 
الكبير الذي يطرأ على هذه tical‏ الانفعالية يرجع إلى ان هذه السمات اكثر 
تأثيراً بالعوامل الثقافية والبيئية . 

ج . التنظيم الهرمي للفروق الفردية: 

تؤكد الكثير من الدراسات النفسية الاحصائية وجود تنظيم هرمي لنتائج 
قياس الفروق الفردية حيث مد في قمة الهرم اعم صفات تليها صفات اقل 
عمومية وهكذا. حيث توجد في قاعدة الهرم الصفات الخاصة التي لا تكاد 


تتجاوز الموقف التي تظهر فيه والتي تميز بعض الافراد خاصة وكما يوجد هذا 
التنظيم الهرمي في القدرات العقلية» وكذلك الامر بالنسبة للسمات الانفعالية 
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ففي قمة الهرم نجد الصفات الانفعالية العامة تليها السمات الافل عمومية 
وهكذا حتى نصل إلى الاستجابات الانفعالية الخاصة والتي لا تكاد يتصف بها 
بعض الافراد في المواقف المختلفة في قاعدة الهرم. 


التنظيم الهرمي للقدرات العقلية 


القدرات الكبرى 
القدرات الطائفية المركبة 
القدرات الطائفية الاولية 
القدرات الطائفية البسيطة 


القدرات والاستجابات ‏ الخاصة 
شكل رقم (Y)‏ 


د . توزيع الفروق الفردية: 

اذا كانت الفروق الفردية في كل سمة من السمات فروقاً في الدرجة لا 
في النوع فكيف تتوزع درجات هله الفروق بين الناس في كل سمة أو قدرة من 
هذه الصفات. ويرى علماء النفس الاحصائي ان الفروق الفردية بين الناس تتبع 
توزيعاً محددأء ويمكن تلخيص هذا التوزيع في ان اكثر المستويات انتشاراً بين 
الافراد هو المستوى المتوسط من مستويات السمة التي نقيسهاء Lary‏ يقل عدد 
الحالات كلما اتجهنا نحو المستويات الطرفية الان نا أو الضعيفة ويتضح 


۱۸ 





ذلك باستخدام التوزيعات التكرارية عند قياس أي صفة من الصفات ومن 
المعروف ان التوزيع التكراري وسيلة لتخليص البيانات الكمية وتنظيمها حتى 
يكن معرفة الا تجاهات الدالة فيها ویکن تمثيل الشوزیم التكراري بيانياً بالمنحنى 
الا عتدالي كما پلی : 





المنحنى الاعتدالي 


۷. العوامل المؤثرة في الفروق الفرددة: 
الوراثة والبيئة وبدون الدخول في تفاصيل هذه العوامل الورائية والبيئية الختلفة 
يمكن ان نلخص هذه العرامل على النحو التالي : 

۱ - الورائة 

۲ - البيثة العائلية 

۳ - الریف والحضر 

٤‏ - العمر الزمني 

ه ‏ الجنس (ذکر - انثی) . 


\Ao 





((Herdit) الوراثة‎ -۱ 


وهي انتقال السمات من الوالدين إلى الاولاد والاحفاد وتمثل الورائة كل 
العوامل الداخلية التي كانت موجودة عند الاحصاب» أي عند بدأ ALA‏ 
وتوضح الکشیر من اللراسات ان الامكانيات الكامنة هي التي التي تورث 
وليست السمات أو الخصائص» وتعتبر الورائة عاملاً هاماً يؤثر في الذكاء. 


وتعقل الخغصائص الورائية للفرد من والديه عن طريق امحینات 
(Genes)‏ التى تحملها الكروموزومات (Chromosomes)‏ التي تحتويها 
البويضة الانثوية Ovon‏ المخصبة من حیوان منوي ذكري Sperm‏ 


وقد اهتم الدارسون ببحث اثر الوراثة في الذكاء وقد امتد هذا الاهتمام 
إلى دراسة التوائم المتطابقة والتوائم غير التطابقة والاشقاء وغير ذلك من 
الاحتمالات الختلفة للقرابة» ومدى التشابه بينهم والاختلاف في مختلف 
الخصائص الجسمية؛ والقدرات العقلية والسمات الانفعالية ومن هذه الابحاث 
تلك التي قام بها ايزنك ١ Eysenck‏ حيث توصل إلى آثر الورائة في 
الذكاء» ودراسة هرندون Herndon‏ ۱۹۵4 والذي توصل إلى ان الوراثة لها 
آثار في تحديد مستوى الذكاء عند الافراد. 


۲ البيئة: 

تمثل البيئة كل العوامل الخارجية التي تؤثر تأثيراً مباشراً أو غير مباشر 
في ذكاء الفرد وتشمل البيئة كل العوامل المادية والاجتماعية والثقافية في 
المجتمع ولهذا العامل أثر كبير وايجابي في تشكيل ذكاء القرد» وهذا هو ما 
اشار اليه ثورندايك في تعريفه للذكاء ويهمنا ان نشير هنا إلى اثر الييئة 
العائلية . 
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أ - البيئة العائلية : 


تشير بعض الدراسات ان للأسرة التي بنشا فبها الفرد آثر كبير على 
ذكائه» ومن تلك الابحاث دراسة فرنون SID. Vernon‏ كشفت ol‏ لعدد 
افراد الاسرة علاقة كبيرة بمستوى ذكاء الاطفال حيث يرتفع ذكاء الاطفال في 
الاسر الصغيرة ويقل هذا المستوى في الاسر الكبيرة» ويعزي البعض ذلك إلى 
ان كثرة عدد الاطفال في الاسرة الواحدة يقلل من مقدار الاستثارة المعرفية 
والاهتمام من جانب الوالدین» كما ان نقصان التفاعل بين الطفل وابوية يؤثر 
على هذا الجانب المعرفي وهناك بعض الدراسات الاخرى التي اكدت عدم 
وجود اية علاقة بين حجم الاسرة والذکاء» كما اكدت بعض الابحاث على ان 
ذكاء الاطفال يتأثر بعمر الوالدین» حيث وجد ان اطفال الشباب اكثر ذكاء من 
اطفال كبار السن (الشیوخ) غير ان نشائج هذه الابحاث ارجعت هذه الفروق . 
إلى اختلاف المستوى الاجتماعي الاقتصادي الثقافي مما يؤكد اثر المستوى 
الاقتصادي الاجتماعي الثقافي للاسرة على ذكاء الافراد في اضر والريف. 

ب - دور الحضر والريف: 

تؤكد الكثير من الدراسات النفسية ان مستوى الذكاء يتزثر بالبيئة ا حضرية 
والبيئة الريفية حيث وجد ان متوسط ذكاء الاطفال في الحضر اعلى متوسط 
ذكاء الاطفال في الریف. وان هذه الفروق تتناقض بتقدم العمر ويظهر هذا 
الفرق بصورة اكثر وضوحاً في الاداء اللغوي» وحتى الاذكياء من سكان الريف 
كثيراً ما يقومون بالانتقال والهجرة إلى الناطق الحضرية تاركين اصحاب 
المستويات الادنى في الذكاء ما يودي إلى انخفاض متوسط مستوى الذكاء 
عندهم. 
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۳ العمر الزمني: 


للعمر الزمني اثره الكبير على الفروق في الذكاء عند الافراد حيث تزداد 
الفروق في الذكاء تبعاً للزيادة العمرية وتؤدي هذه الفكرة إلى امكانية توجيه 
الافراد للمراحل التعليمية الختلفة» وللمهن المعددة كلما زادت اعمارهم 
وبعدت عن الطفولة وسارت نحو الراهقة والرشد. وقد ادرك بينيه اهمية العمر 
الزمني في تحديد الذکاء وبنی اختباره الشهور على اساس فو الذکاء بتقدم 
العمر الزمني واختبرت فقرات الاختبار بحیث محقق الاخحتلاف والتمایز في 
الاستجابات مع تقدم العمر الزمني للفرد. 
؛ . الجنس: 

ویتاثر الذکاء كذلك بالجنس أي الذكورة والانوئة» وتؤكد معظم الابحاث 
والدراسات زيادة الذکاء عند الاناث عنه عند الذکور حتی البلوغ أو الراهقة ثم 


یزداد نمو ذکاء الذکور عن الاناث خلال فترة الراهقة ثم تتقارب الستویات في 
الذکاء بين الذکور والاناث بعد ذلك . 


وتشیر دراسات اخری إلى ان الدی في الذكاء والقدرات العقلية یختلف 
تبعاً لاحتلاف انس فتزداد الفروق عند الذکور وتقل عند الاناث أي أن 
الفروق في هذه الناحية عند الذکور اوسع واکیر منها عند الاناث كذلك تزداد 
نسبة التخلف العقلي عند الذکور بصورة اكثر وضوحاً من الاناث. وتشیر 
بعض اللراسات إلى تفوق البنين على البنات في القدرات اليكانيكية واليدوية 
وفي حصیل العلوم الطبيعية والریاضیات؛ في حين تتفوق الاناث على الذکور 
فى القدرة اللغوية والتذکر ومن هناك ندرك ان للجنس اثر کبیر في الذکاء بين 


الناس . 





ثانياً: الذكاء 

في دراسات علم النفس بو جه عام ودر اسات الفروق الفردية بو جه خاص 
لم بحظ موضوع place VL‏ والبحث مثلما حظي موضوع الذکاء. فلقد كانت 
الدراسات الاولى في سيكولوجية الفروق الفردية تدور حول الذكاء كما ان 
نشأة القياس النفسي وتطوره كانت في ميدان ol SU‏ بل ان مفهوم الذكاء اقدم 
في نشانه من علم النفس وابحائه التجريبية حيث نشأ في اطار الفلسفات 
القدعة. ثم اهتمت بدراسة الذكاء العلوم البيولوجية والفسيولوجية ثم استقرت 
اخيراً في مکانه الصحیح وهو میدان ple‏ اللفس. 
معنی الذكاء: 
۱ الفهوم الفلسفي للذکاء: 

مصطلح الذکاء اقدم في نشاته من علم النفس ودراسته العلمية کما 
سبق ان ذکرنا حيث ترجم العلماء کلمة الذكاء (intelligence)‏ إلى الكلمة 
.(intelligintia) iui‏ 

كما اشار إلى ذلك بيرت Burt‏ .5 حيث لم يكن تناول موضوع النشاط 
العقلي قاصراً على علماء النفس Lily‏ تناوله العلماء والفلاسفة من قبلهم فقد 
توصل افلاطون إلى تقسيم النفس الانسانبة إلى BW‏ مکونات أو مظاهر رئيسية 
هى : العقل - الشهوة - الغضب - وهذه المكونات التي ذكرها افلاطون تقابل في 
علم النفس الحديث الادارك ‏ الوجدان - النزوع. 

والادراك هو الذي يؤكد لنا الناحية المعرفية لنشاط الانسان في حين يؤكد 
الانفعال أو الوجدان الناحية العاطفية» اما النزوع فيؤكد الفعل وقد شبهت قوى 
العقل بعربة يقودها سائق ماهر هو العقل ويجرها جوادان هما الارادة والرغية . 
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وقد اضاف ارسطو اضافة بالغة الاهمية حيث قارن بين النشاط الفعلي أو 
اللموس وبين الامكانية الحتملة الوجود بالقوة التي تعتمد عليها النشاط العقلي 
وقد اختزل ارسطو التقسيم الثلائي الذي قدمه افلاطون إلى مظهرين فقط الاول 
عقلي معرفي والشاني خلقي انفعالي وهكذا نحد ان فلاسفة اليونان قد اكدوا 
على اهمية الناحية الادراكية في النشاط العقلي للفرد ثم اتى بعد ذلك 
«شیسرون» ليقدم مصطلح الذكاء كتسمية لهذا النشاط العقلي كما توصل ايضاً 
إلى مصطلح الاستعداد أو القدرة. 


۲ المفهوم الفسيولوجي للذكاء: 
اشار سبيرمان إلى أن الفضل في ادخال مصطلح الذكاء إلى علم النفس 


الحديث يرجع إلى عالم الاجتماع هربرت سبنسر 5060065 .11 في أواخر القرن 
التاسع عشر حيث حدد سبنسر الحياة بانها التكيف الستمر للعلاقات الداخلية 
مع العلاقات الخارجية ويتم التکیف لدى الحيوانات بفضل الغرائز ويتحقق 
التكيف بين العلاقات الداخلية والعلاقات الخارجية لدى الانسان بواسطة الذكاء ٠‏ 
وبهذا يرى سبئسر ان الوظيفة الرئيسية للذكاء هي تمكين الانسان من التكيف 
الصحيح بين العوامل البيئة المعقدة والدائمة التغير» ولقد كان سبنسر متأثراً إلى 
حد كبير بنظرية التطور فقد قرر انه خلال تطور المملكة الحيوانية وأثثاء مو 
الطفل يحدث تمايز في القدرة المعرفية الاساسية فتححول إلى تنظيم هرمي من 
القدرات الاکثر تخصصاً تبدا بالحسية ثم الادراكية فالترابطية وغيرها مثله في 
ذلك جذع الشجرة الذي يتفرع إلى فروع واغغصان عديدة» ويتفق سبنسر في 
هذا مع الاتجاهات الفلسفية القدية من حيث تمييزه بين مظهرين رئيسيين للحياة 
العقلية وهما: 


أ- الجانب العرفي العقلي. 





مح طاشن ا "او Soa‏ 


ولقد اكدت نتائج الدراسات الفسيولوجية التنظيم الهرمي التكاملي 
لوظائف الجهاز المصبي وهي تلك الوظائف التي تتبع النشاط العقلي العام ثم 
تتشعب اثناء نموها إلى نواحيها الملنخصصة التنوعة؛ ومعنی هذا ان الذكاء 
كإمكانية نمط معين من السلوك الكامن في التكوين الجسمي يعتبر موروثاً وليس 


oe 


۳ المفهوم الاجتماعي للذكاء: 
الانسان لا يعيش في فراغ وانما يعيش في مجتمع يتأثر به كما يوثر فیه» 
ولكل مجمتع حضارته وثقافته المادية والروحية وان لكل مجتمع عاداته وتقاليده 
واعرافه. كما ان له طريقة فى التفكير واساليب فى السلوك. لذا حاول بعض 
العلماء الربط بين الذكاء وبين العوامل البيثية وخاصة العوامل التي تعتبر نتاجاً 
للتفاعل الاجتماعي المرتبطة بنظم الجتمع ومن هذا المنطلق نرى Whe‏ مثل 
ثورندايك ييز بين ثلاثة انواع أو ثلاثة مظاهر للذكاء. 
۱ الذ‌کاء المجرد : وهو القدرة على idles‏ مظاهر للذكاء . 
۲ - الذكاء اليكانيکي: وهو القدرة على معالجة الاشیاء والواد العيانية مثل 
الهارات اليدوية اليكانيكية. 
۳ - الذكاء الاجتماعي : وهو القدرة على التعامل بفاعلية مع الآخرين ویتضمن 
القدرة على هم الناس والتعامل معهم ۰ والتصرف في المواقف الاجتماعية 
المتبايئة . 


ويرى ثورندايك ان الذكاء الاجتماعي يتغير تبعاً للسن والجنس والمكانة 
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الاجتماعية فنجد ان بعض الناس يجيدون القيام بدور القيادة في الجماعة بينما 
نجد غيرهم يشعرون بالرضا في الادوار الاخرى في الجماعة ومن هنا ندرك ان 
للذكاء علاقة اساسية دى نجاح الفرد في حياته الاجتماعية ولذا فان بعض 
العلماء يميلون في تحديدهم لفهوم الذكاء إلى هذه الناحية الاجتماعية الهامة 
ويؤكد دول Doll‏ .8 على اهمية الکفاح الاجتماعي كمظهر رئيسي من مظاهر 
الذكاء ويؤكد آن النجاح الاجتماعي يحتاج إلى نسبة مرتفعة من الذكاء وقد اعد 
دول اختباراً لقیاس الکفاح الاجتماعي ومع ان دول بغالي في میزات الکفاح 
الاجتماعي الا انه مهما يكن من امر هذا الفهوم فانه يقرر احد الوظاتف 
الرئيسية للذكاء في الحياة كما اشار الیها ثورندايك فیما سبق . 


٤‏ . المفهوم النفسي للذكاء: 

حاول الكثير من علماء النفس تعريف الذكاء عن طريق الربط بينه ویین 
ميادين النشاط الانساني الاخرى» ولهذا تعددت التعريفات وتنوعت باختلاف 
هذه الجوانب ومن هذه التعريفات ما يلي: - 


Binet تعريف دينيه‎ .١ 


من المعروف أن بينيه يعتبر اول من وضع اختباراً للذكاء الا انه لم يضع 
تعريفاً محدداً للذكاء وذلك باستثناء بعض التصورات والاراء التي تعكس 
تصوره لطبيعة الذكاء . 


فلقد اكد بینیه على التفكير أو عملية حل المشكلات وحدد في هذا 
الصدد ثلاث خطوات هي: الاتجاه ‏ التكيف - النقد الذاتي» ويعتبر الاتجاه لديه 
مفهوم التاهب الحديث» اما التكيف فيتضمن الوسائل الموصلة إلى الاهداف 
وابتكار اساليب انقائها واخيراً يقصد بالنقد الذاتي التقويم الذاتي . 





ولم یقتصر بينيه على هذه الخطؤات الثلاث بل اضاف الفهم وفي ضوء 
هذه ol pet!‏ يصف الذكاء بان الحكم الجيد والفهم الجيد والتعقل الجيد. كما 
ينظر للذكاء على انه مجموعة من العمليات أو القدرات وليس شيئاً واحداً 
وذلك رغم أن اختباره يعطي درجة واحدة للنشاط العقلي للفرد. 


ب . الذكاء هو القدرة على التعلم: 

لعل اكثر التعريفات شيوعاً وانتشاراً تلك التعريفات التى تربط بين الذكاء 
والقدرة على التعلم أو القدرة على التحصيل. ومن هذه التعريفات تعريف 
كلفن Calvin‏ والذي يرى بان الذکاء هو القدرة على التكيف للبيئة . وتعريف 
ديربورن Dearborn‏ والذي يعرفه بانه القدرة على اكتساب الخبرة والافادة 
منها وكذلك تعريف ادواردز Edwards‏ والذي یری أن الذكاء هو القدرة على 
تغيير الاداء . 

وبالرغم من هذه التعریفات الا ان العلاقة بين الذکاء والشعلم لا زالت 
موضوع نقاش بين علماء النفس » حیث لا ستطیع أن نقول بان الذکاء هو 
ج ‏ الذكاء هو القدرة على التكيف: 


وتربط مجموعة اخرى من علماء النفس بين الذكاء والقدرة على التوافق 
أو التكيف مع البيئة المحيطة بالفرد ومن هذه التعريفات تعريف جود انف 
Good Enough‏ حيث يرى ان الذكاء هو القدرة على الافادة من الخبرة للتوافق 
مع الواقف الجديدة ويعرف بینت 212606 الذكاء al‏ القدرة على التكيف 
وإحراز النجاح مع ما يستجد في الحياة من علاقات متبايئة . 
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الذكاء هو القدرة على التفكير: 


تؤكد بعض التعريفات على اهمية التفكير وخاصة التفكير الجرد في 
تكوين الذكاء. ومن امثلة ذلك تعريف سبيرمان Spearman‏ حيث يعرف 
الذكاء بانه القدرة على ادراك العلاقات وخاصة العلاقات الصعبة أو الخفية 
وكذلك القدرة على ادراك المتعلقات كما يعرف تيرمان Terman‏ الذكاء بانه 
القدرة على التفكير. 


التعريف الاجرائي للذكاء: 

من الملاحظ ان كل التعريفات النفسية السابقة تعاني من عيب خطير هو 
انها تحري على الفاظ ومصطلحات غير محددة بل لا يكن تحديدها Sed‏ 
مصطلح القدرة كما يشير إلى ذلك جليفورد هو في حد ذاته في حاجة إلى 
تعريف وهذا ينطبق ايضاً على مفهوم التكيف ومفهوم التفكير. 

لذا اجه علماء النفس إلى التعريفات الاجرائية للذكاء والتعريف الاجرائي 
لاية ظاهرة يؤكد على اهمية الخطوات التي تجري ob‏ المعلومات التصلة 
بالظاهرة اكثر ما يهتم بالوصف اللفظي المنطقي لهذه الظاهرة ومن العلماء الذين 
حاولوا تقديم تعريف اجرائي للذكاء وكسلر Wechaler‏ الذي يعرف الذكاء 
فيقول: «الذكاء هو قدرة الفرد الكلية لان يعمل في سبيل هدف. وان يفكر 
تفكيراً رشيداً. وان يتعامل بكفاءة مع پیشته» ويلاحظ ان تعريف وكسلر لا 
يخرج عن التعريفات السابقة. 

كما وضع جاريت Garrett‏ تعريفاً اجرائياً آخر للذكاء حيث عرفه wh‏ 
القدرة على النجاح في الدرسة أو الكلية وقد دفعه إلى ذلك حقيقة هامة وهى 


ان درجات النجاح في الدراسة كثيراً ما اتخذت اساساً للحكم على صدق 


۱۹ 





اختبارات الذكاء المختلفة غير ان هذا التعريف يقصر الذكاء على مجال واحد 
من مجالات النشاط الانسائى فى الحياة. 


والواقع ان اكثر التعريفات الاجرائية شيوعاً بين علماء النفس خاصة في 
الوقت الحالي هو تعريف بورنج Boring‏ والذي ينص على ان الذكاء هو ما 
تفیسه اختبارات الذكاء ومع ذلك فقد اثار هذا التعريف الکثیر من الاعتراضات 
عليه» وقد ساهم استخدام منهج التحليل العاملي في ابحاث النشاط العقلي في 
احداث الكثير من التطور» كما ادى دوراً Lala‏ في تحديد القدرات التي يضمها 
مصطلح الذكاء. 

ويرى المؤلف انه لن تقوم لهذه المفاهيم المتعددة والخاصة بالذكاء قائمة الا 
بعد ان نردها جميعاً إلى المنهج الاحصائي لنعرف ايها اصدق وصفاً واقرب 
تحديداً للذكاء ولنکشف بذلك عن العنی الشاريخي الذي استخدم من مفاهيم 
الفلسفة اليونانية إلى ميدان علم النفس الوضوعي الحديث» وكذلك في تصنيف 
هذه القدرات وتعريفها في ضوء الاختبارات التي تستخدم في قياسها. 

والمهم في هذا المجال ان دراسات التحليل العاملي تؤكد على حقيقتين 
هامتن هما: 


| الذكاء dio‏ ولیس شيئاً موجوداً وجوداً حقيقياً. 


العلماء. 


شامل متعدد الابعاد والمظاهر ومن هؤلاء العلماء ستودارد الذي ذهب إلى ان 
الذكاء يعد نشاطاً عقلياً عاماً ينميز بالصعوبة والتعقيد والتجريد والاقتصاد 
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والتکیف الهادف والقيمة الاجتماعية والابتکار وترکیز الطاقة ومقاومة الاندفاع 
العاطفی . 


LOU‏ نظریات التکوین العقلي 
۱ نظرية العاملين لسبیرمان د eSPEATMAN‏ 


تعتمد نظريات التكوين العقلي في بنائها العلمي على التحليل العاملي 
Factor Analysis‏ الذي يهدف إلى الكشف عن العوامل المشتركة والتي تزش 
في أي عدد من الظواهر المختلفة بحيث يصل من هذا التحليل إلى عدد قليل 
من العوامل المرتبة بالظاهرة التي يحللهاء أي ان التحليل العاملي يتجه نحو 
الايجاز العلمي الدفيق. 


ويعد سبيرمان الرائد الاول لهذا النوع من التحليل الاحصائي وذلك 
عندما نشر عام ۱۹4۰ اول تحلیل احصائي عن الذکاء ثم نشر کتابه العروف 
(قدرات الانسان عام ۷ {. 


وتتلخص نظرية سبيرمان في أن كل مظاهر النشاط العقلي يدخل فيها 
عنصر اساسي واحد مشترك فيها يعرف بالعامل العام (م) والى جانب هذا 
العامل العام والذي ee‏ القدر المشترك لاي نشاط عقلي يوجد عامل خاص 
(خ) ييز هذا النوع من النشاط عن غيره وهذه العوامل كثيرة متعددة ویتخصص 
كل عامل منها في مظهر واحد فقط من مظاهر النشاط العقلي بصورة لا يشترك 
فيها مظهران من هذه الظاهر في عامل خاص واحد أو عامل نوعي واحد ولقد 
استند تحليل سبيرمان على عدة ملاحظات يكن للانسان الکشف عنها والقيام 
بها حيث لاحظ وجود بعض الارتباطات بين القياسات المختلفة للاداء العقلي» 





ويمكن توضيح ذلك في صورة مصفوفة ارتباطية بين خمس اختبارات كما هو 
مبين بالجدول الاتي : 


جدول (؟) 





وبالنظر إلى العمود الرأسي والصف الافقي sd‏ ان معامل ارتباط مقداره 
(۳۰ره) بين الاختب‌ارین ب» ج مع ملاحظة ol‏ كل معامل من معاملات 
الارتباط يظهر مرتین في الصفوفة Sty‏ تلخیص اهم خحواص الصفوفة كما 
يلي : 


of. ۲‏ النسبة القائمة يبن كل عمودين متجاورين نسبة ثابتة. 
۳ - يتناقص مجموع معاملات ارتباط كل عمود من اعمدة المصفوفة الارتباطية 


۱۹۷ 





كلما اتجهنا نحو طرفها الايسر. 
٤‏ - تنتهي معاملة الفروق الرباعية إلى صفر أي Ol‏ 
س أ ج × س ب د - س أد × س ب ج = صفر 
واذا كانت معادلات الفروق الرباعية لأية مصفوفة ارتباطية تساوي صفر› 


فان ذلك يدل على وجود عامل عام والعکس صحيح (فؤاد البهي السيد» 
؟/او١).‏ 





al = clo‏ (ر 1 م)" 


وعندما نحسب تشبع الاختبار بالعامل العام (م) وبالعامل الخاص (خ) 
فاننا نستطيع ان نحلل أي درجة اختبارية إلى هذين العاملين وبذلك نستطيع ان 
نكشف عن المكونات العاملية لاي نشاط عقلي معرفي» وعلی الرغم من أن 
نظرية العاملين لسبيرمان تعد اول نظرية للذكاء تقوم على اسس تجريبية رياضية 
الا انها لم تسلم من النقد واهم الانتقادات هي : 


۱ - صخر حجم العينة التجريبية التي اقام علیها سبیرمان ایحاثه ‏ هذا 


۱۹۸ 





على الرغم من ان بروان وستيفن اجرى تلك التجارب على عينات كبيرة من 
الافراد واكدت النتائج نظرية سبيرمان. 
الارتباطية ويرى تومسون ان فكرة العينات ممكن ان تقوم بدلا من فكرة العامل 
العام . 
العامل العام المتوسط العام لكل ما في مصفوفة الاختبارات ويحدد سبيرمان 
العامل العام انه القدرة على التمييز وفى تجاربه التالية حدد معناه با مرونة 
وقد اعتمد سبيرمان في تفسيره للعامل العام على اكثر الاختبارات تشعباً 
به وقد ادى به هذا التحليل إلى الكشف عن القوانین الابتكارية الآتية: 
أ قانون ادراك الخبرة الشخصية . 
ب - قانون ادراك العلاقات. 


ج - قانون ادراك المتعلقات. 
ب . نظرية العوامل الطائفية: 


يرى تومسون ان نظرية العاملين لسبيرمان عجزت عن تفسير جميع 
نواحي النشاط المعرفي» لذا فقد اعلن عن نظرية العينات التي تؤكد على اهمية 
العوامل الطائفية وبنظر تومسون إلى العقل البشري على انه وحدة متكاملة 
ومعقدة التكوين تقوم على تناسق وحدات متعددة يسميها الوصلات العقلية. 
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ولقد كان لنظرية العينات اثر كبير في ظهور نظرية العوامل الثلائة والتي 
تؤكد العامل العقلي كما تؤكد العوامل الطائفیت وكذلك العوامل الخاصة ولهذه 
النظرية اهميتها الباشرة في تحلیل الدرجات الاختبارية إلى مكوناتها العقلية» لذا 
فانها تصلح لتحديد مستوى ذكاء الفرد. ومواهبه المعرفية المتعددة من اجل 
توجبه نشاطه العملي والعلمي في الحياة ورغم انكار هذه النظرية للعامل العام 
الا انها تعتبره متوسطاً عاماً للاختبارات التي تدرسها وتحللها وهو بذلك يدل 
على الصفة الشائعة بين كل الاختبارات ومن ثم فهو لا يختلف من تجربة إلى 
اخرى وذلك على عكس فكرة تومسون عن العامل العام الاختباري فالهدف من 
هذه الوحدات هو مجرد اعطاء فكرة عن عينات النشاط العقلي العرفي . 


وفي ضوء هذه النظرية تتم التفرقة بين العوامل علی اساس حجم العينة 
التي تمثل النشاط العقلي وهي بذلك لا تنکر العامل العام ولا تژکده بينما 
تؤكد وجود العوامل الطائفية والخاصة . 


اختبارات الذكاء 
١‏ الاختبارات الفردية: 
| اختبار ستانفورد . بينيه: 


من اكشر الاختبارات العقلية شيوعاً وشهرة؛ اختبار بينيه للذكاء وقد 
وضعه بينيه ۱۹۰۶ عدله سنة ۱۹۰۸ ثم نقل إلى امريكا وادخل عليه تعديلات 
كثيرة اهمها وأدقها تعديل ترمان الذي نشره تحت اسم ستانفورد بینیه نسبة إلى 
الجامعة التي كان يعمل بها ترمان. 





وفي انجلترا اهتم به سيرل برت وقام بتطبيقه على الاطفال ونشر نقرير 
القباني معتمداً في ذلك على النسخة المعدلة لترمان ۱۹۳۸. كما تام كل من 
عبدالسلام احمد ولويس ملكية باعداد نسخة اخرى باللغة العربية عام ۰۱۹۵۹ 


واختبار استانفورد بينيه يتكون من ۲۹ سوالاً تبدأ بالسؤال الثاني وذلك 
لتخصيص السؤال الاول كمثال توضيحي. وقد زادت المعاير فيه وقئن بصورة 
اشمل على عينة كبيرة كما قلت فيه نسبة الاختبارات اللفظية بالنسبة للاعمار 
الصغرى ويتكون الاختبار من صورتين ويشمل على اختبارات للفهم واعادة 
الارقام واوجه الشيه والاختلاف ورسم الاشكال وتعريف كلمات مجردة 
are‏ 


والاختبار في طبيعته العربية بحتوي على تسعين اختباراً مقسمة إلى 
۲ مجموعة تصلح كل مجموعة لسن معينة ويخصص منها للسن من V‏ 
سنوات إلى عشر سنوات ستة اختبارات ومثلها للراشدين» ويضاف إلى كل 
مجموعة سؤال أو سؤالين احتياطيين وللاختبار كراسة تعليمات وكراسة اجابة 
والاختبار لفظي في اساسه» رغم ان كاتل يعتبره اخمتباراً غير لفظي حيث ان 
Las‏ من اختباراته تتشبع بالقدرات العلمية (محمد عبدالسلام احمد وآخرون» 
۰+ 


نسبة الذکاء في اختبار بینیه: 


یکون تقدیر درجة الطفل على اساس عمره القاعدي الذي اجتاز عنده 
جمیع الاختبارات بالاضافة إلى ما پستحقه عن الاختبارات التي جح في حلها 
في الستویات الاعلی. فعلی سيل الشال اذا اجتاز الطفل کل الاختبارات في 
سن ١‏ يكون عمره القاعدي = ۷۲ شهراً ثم اجتاز ۳ اختبارات ذات مستوی سن 
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۷ = ۱ شهور وفى سن ۸ اجتاز الطفل اختباراً واحداً = ۲ شهراً في حين اخفق 
فى حل أي اختبار من سن ٩‏ سنوات = صفر . العمر العقلي = ۷۲ + ۱ +۲ = 
۰ شهراً واذا كان عمر الطفل الزمني ست سنوات فتکون نسبة الذكاء كما 





يلي : 
العمر العقلى 
نسبة الذكاء = ذل × ۱۰۰ 
العمر الزمني 
Ae‏ 
١١١ = oe Xa 5‏ 
۷ 


وهکذا يكن استخراج العمر العقلي ونسبة الذکاء من اختبار ستانفورد 
ب . مقیاس وکسلی بلفيو للذكاء: 

من rt‏ اختبارات الذكاء مقياس وکسلر - Wechsler - peal‏ 
6 الذي وضعه عام ۹ وتم تقنبنه على عينة من الافراد تتراوح 
اعمارهم بين ۱۰ سنوات و ۰ سئة ومن میزات هذا المقياس : 
ail - ۱‏ مقسم على اساس الا ختبارات الفرعية ولیس في ضوء مستویات العمر . 
۲ - ان مفردات المقياس تلائم الکبار اکثر. 
۳ - تقدر نسبة الذكاء من الدرجة التي يحصل علیها الفرد مباشرة دون الحاجة 

إلى الف salt‏ 


ييين المقسياس نوعين من نسبة الذكاء تعتمد الاولى على الناحية اللفظية 





والاخرى تعتمد على الناحية غير اللفظية ‏ العملية أو الادائية. 


ولقد وضع وكسلر مقياسه على اساس غير مفهوم للقدرة العامة حيث 
عرف الذكاء باله قدرة الفرد العامة على العمل الهادف وعلى التفكير المنطقى 
وعلى التفاعل مع البيئة بفاعليته ونشاطه وكان وكسلر يعتقد في وجود عامل 
عام تستند اليه كل الوظائف العقلية كما ذكر سبيرمان. 

ولقد وضع وكسلر لمقياسه ۱۲ اختباراً ثم استبعد واحداً منها وهو الخاص 
بتحليل المكعبات لما فيه من صعوبة على المفحوصين» ورأى وكسلر ان الاحدى 
عشر اختباراً يكن تطبيقها وان مستوى الصعوبة فيها معقول ويتكون المقياس 
اللفظي من: 

۱ - المعلومات العامة ٠‏ ۲ الفهم العام ۳ - الاستدلال الحسابي 

. اعادة الارقام ه  المتشابهات 1 الثردات‎ - ٤ 
: ویتکون القیاس غير اللفظي من‎ 

۷ - تکمیل الصور ۸ - ترتیب الصور ٩‏ - تجميع الاشیاء 

-رسم الکعبات ۱ - رموز الارقام. 

وهو مقياس سهل في تطبيقه عن مقياس ستانفورد ويعطي المقياس ١١‏ 


۱ - نسبة ذكاء لفظية من الاختبارات السبع الاولى. 
۲ - نسبة ذكاء غير لفظية من بقية الاختبارات. 


۳ - نسبة ذكاء عامة من جميع الاختبارات الاحدى عشر. 
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وقد قام باعداده باللغة العربية كل من د. محمد عماد اسماعیل» و د. 
لويس كامل ملكية. وهو صالح للتطبيق على الاطفال من سن ۵ حتى سن ۱6 
ويتكون من قسمين قسم لفظي وقسم غير لفظي. 
| - القسم اللفظي ويتكون من : 

۱ - اختبارات في العلومات العامة . 

۲ الفهم العام والحساب. 

۳ التشابهات والفردات . 
ب - القسم غير اللفظي ویشتمل علی : 

١‏ اختبارات تكميل الصور. 

۲ - رسم المكعبات . 


۳ المتاهات . 


ا aged‏ الاشيام. 
والاستدلال الحسابي واعادة الارقام وا مغردات» اما القسم غير اللفظي فیتکون 
من اختبارات في تکمیل الصور وترتیبها وتجميع الاشیاء ورسوم الکعبات 
ورموز الارقام . 





ج - متاهات بورتیوس: 


خروج 


وهي عبارة عن متاهات مرسومة على الورق ويبدأ عتاهة تناسب عمر 
متلرجة الصعوية ولكل متاهة تعليمات بسيطة توح كيف يبدأ الدخول في المتاهة 
وكيف ينتهي ويخرج عن طريق اقرب. 
د لوحة اشكال سیجان 12نا568: 

وهي عبارة عن لوحة خشبية تتضمن عشرة اشكال مفرغة والاشكال من 
الاشكال بطريقة خحاصة» ويطلب من المفحوص ان يضع كل قطعة في مکانها 
المناسب باقصى سرعة ERE‏ ويمكن استخدام کلتا يديه وان يجري الاختبار 


۳۰۵ 





كما يرصد الزمن الكلي للمحاولات الثلاثة مجتمعة ثم يحدد العمر العقلي 
للمفحوص بتحديد المقابلة للزمن في جدول المعايير الخصص لهذا الغرض. 


وتقیس هذه اللوحة الذكاء من عمر ثلاث سنوات ونصف حتى سن 
العشرین ولکن الافضل الا یتعدی قباس الذکاء عن طریق لوحة سیجان عمر 
السبم سنوات حتی یکون صادقاً من حيث هو مقیاس للعامل العام بالنسبة 
للاطفال الاسویاء. 


nA a. 
بت ی اح چم‎ 
Oyo 


(شكل رقم (o‏ نموج لوحة اشکال 
؟ . اختبارات الذكاء الجمعية: 
سبق تعریفنا للاختبار الجمعي بانه الاختبار الذي يطبق على مجموعة من 
الافراد بواسطة فاحص واحد وفي وقت واحد ومن الملاحظ ان الاشتبارات 
السابقة كلها اختبارات فردية. ولقد ظهرت الاختبارات ابان ارب العالية 
الاولى مثل اختبار الفا وبيتا ومنل ذلك الوقت اخذ العلماء یعدون الا ختبارات 





الجمعية المتنوعة التي تناسب مختلف الافراد ومختلف الاعمار ويعتمد بعض 
هذه الاحتبارات على GU‏ والالفاظ في مفرداته وبنوده وبالتالي لا يكن تطبيقه 
الا على من يعرف القراءة والكتابة» والبعض الآخر لا يعتمد على اللغة في 
بنائه Uy‏ يعتمد على مجموعة من الاشكال والصور ومن ثم يكن تطبيقه على 
الاميين وغيرهم ما لا يعرفون اللفة التي كتب بها الاختبار. 
| . الاختبارات الجمعية اللفظية: 
١‏ اختبار الذكاء الابتدائي: 

وضع هذا الاختبار اسماعيل القباني على اساس اختبار بلارد Bollard‏ 
وذلك بعد ان استبعدت منه بعض الاسئلة التي لا تلائم البيئة العربية» واضيفت 
اليه اسئلة اخرى مناسبة» والاختبار في اصله مكون من Ble‏ بند ويتكون 
الاختبار باللغة في قسمين الاول يتألف من ۳۱ بنداً والثاني به ۳ fay‏ فاصبح 
الاختبار يتكون من VE‏ بنداً أو سؤالاً. 

ویتاز هذا الاختبار عن اختبار بلارد بان اسئلته متدرجة الصعوبة وهذه 
ميزة كبرى حيث حقق الاختبار التدرج النتظم في الصعوبة ويستفسر تطبيق 
نصف الاختبار إلى حوالي 4۰ دقيقة أو 54 دقيقة. ويتناول الاختبار تكملة 
سلاسل الاعداد وتذكر الاعداد ومتضادات الأعداد» وعلاقات التشابه وترتيب 
جمل وتصور لفظي ومعدل ثابت الاختبار يتراوح بين AT‏ و ٠4رهء‏ للاعمال 
من ٩‏ سنوات إلى ۱۲ سنة وقد قيس معامل الصدق للاختبار يمعامل الارتباط 


dew‏ وین اختبارات ذكاء > us‏ معل متاهة یورئیوس. 
۲ اختبار الذكاء الثانوي: 
وهذا الاختبار من وضع اسماعيل القباني ايضاً ويحتوي على ۵۸ مزال 
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وهى تكملة سلاسل الاعداد تكوين جمل واستدلال وادراك علاقات لفظية 
نط هذا الاختبار للتطبيق على طلاب المدارس الاعدادية أو Haw oll‏ 
والثانوية من عمر ۱۲ عام حتى ۱۸ عاماً كما يكن تطبيقه على الكبار مما يزيد 
عمرهم عن ۱۸ سنة ومعايير هذا الاختبار مقسمة إلى خمس طبقات آ» ب؛ 
ج دء هء تقابل على التوالي المتاز أ - والذكي جداً ب - ومتوسط الذکاء 
ج ‏ ودون التوسط د والغبي ه. 


۳ اختدار القدرات العقلية الاولية: 


اعد هذا الاختبار احمد زكي صالح وهو مبني على اختبار ترستون 


اخحتبار معاني العلمات 2 اختبار الا دراك الكاني 
۳ - اختبار التفكير اختبار العدد. 


ویکن استخراج العامل الناتج - العقلي العام بعد حساب الدرجة الخام 
ثم اعطاء كل قسم وزنة yet‏ وفق تشبعه بالعامل العام» ولقد تين من 
الدراسات والابحاث المتعددة التي اجریت على هذا الاختبار ان درجات ثباته 
كما يلي: 

۱ - الفهم اللغوي ۸۷ر ۲ - الادراك المكانى AV‏ 

۳ التفکیر ۸۱ره -٤‏ العددي ۲٩ره‏ 

وقد تم استخراج صدق الا ختبار ععاملات الارتباط عختلف اقسامه 
الاربعة واختبارات الذکاء الاخری. 





؟ . اختبار الاستعداد العقلي للثانوي والجامعة: 


١‏ البقظة العقلية. 

. الادراك المكاني‎ at 

۳ - التفکیر المنطقى . 

t‏ - التفکیر الرياضي. 

۵ القدرة على فهم الرموز. 

ويعطي الاختبار درجة واحدة على کل قدرة كما يعطي درجة كلية على 
القدرة العقلية coil)‏ ویعد هذا الاخشبار من الاختبارات التي تقیس القوة ومن 
ثم فلیس له زمتاً محددأء وله ورفة اسئلة وورقة اجابة» وکراسة تعلیمات » 
ویصل معدل ثبات الاختبار إلى OAT‏ یقوم صدقه على اساس ارتباطه باختبار 


ه . اختبار الذکاء العالي: 


وهذا الاختبار من وضع السید محمد خيري ویتکون من 47 سؤالاً 
متدرجة في الصعوبة ويقيس الوظاف العقلية التالبة: القدرة على ترکیز 
الانتباه» والقدرة على ادراك العلاقات بين الاشكال» والقدرة على الاستدلال 
اللفظي. والقدرة على الاستدلال العددي والاستعداد اللفظي. ويلاحظ ان هذا 
الاختبار يقيس الذكاء العام ويعطي تقديراً موحدآ وقد قان الاختبار على عينة 
كبيرة من طلاب المدارس الثانوية والمعاهد العليا والجامعات وبلغت العيئة 
المستخدمة في التقنين ستة آلاف طالب واستخرجت المعايير الثينية لكل افراد 
العينة دون فصل ين الفثات المختلفة» وحسب معامل الثبات ووجد انه حوالي 
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Ao‏ + اما معامل الصدق فحسب على اساس استخراج العلاقة بين الاختبار 
واختبار الذكاء الثانوي » حيث وجد ol‏ معامل الصدق حوالي ۰ 
ب . اختبارات الذكاء غير اللفظية: 

وطبقاً لمفهوم اختبارات الذكاء الجمعية يكن تعريف الاختبارات غير 
اللفظية منها على انها تلك الاختبارات التي يمكن تطبيقها على عدد كبير من 
الافراد فى وقت واحد بواسطة فاحص واحد» وهي لا تمتاج إلى أي نوع من 
التعليم لاجرائها. ویکن تطبیقها على التعلمین والامین سواء بسواء ولهذا 
الاختبار فوائد عملية وعلمية کبيرة. 
۱ اختدار باترسون للاداء: 

وهذا الاختبار يحتوي على ۱۵ وحدة منها: 

أ لوحة اشکال سيجان سابقة الذکر . 

ب اختبار السفينة : وهي عبارة عن اجزاء سفینة مفككة یقوم الفحوص 
بتجميعها وإعادة تركيبها بسرعة. 

ج ‏ اختبار هيلي لاكمال الصور Healy Pictier Completion Test‏ 
ويطلب من المفحوص في هذا الاختبار اعادة اجزاء صوره إلى بعضها حتى 
تعود إلى تكوينها الاصلي» وتتضمن هذه الصور اطفالاً يلعبون» والاختبار ينح 
المفحوص درجة خاصة لكل من السرعة والدقة ونظراً لان هذا الاختبار يتكون 
معظمه من الغاز للقطع الاشبية باشكالها الختلفة فان تقنین الاختبار لا يكن ان 


يتم بصورة دقيقة كما ان معامل ثبات اختبار أو مقياس بتر باترسون منخفئض 
اذا قورن بالقایی اللفظية . 
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۲ اختبارات سبيرمان الحسية للذكاء: 


وقد اعد هذه الاختبارات باللغة العربية اسساعيل القباني وعبدالعزیز 
القوصي وآخرون وهي مبنية على اختبارات سبيرمان والتي تعتمد على قوانين 
التفكير المعروفة باسم سبيرمانء والاختبار يتكون من قسمين» يحتوي القسم 
الاول على ثلاثة اخشبارات بالاضافة إلى الاختبار التمهيدي» وكذلك يتكون 
القسم الثاني من ثلاثة اختبارات واختبار تمهيدي والفكرة الرئيسية للاختبار في 
القسم الاول هي ادراك صفة تميز مجموعة من الاشكال عن غيرها بينما 
الطلوب في القسم الثاني هو اضافة بعض الخطوط على اشكال معيئة كى تشابه 
اشكالاً احری . ۱ 


۳ اختبار لرسم رجل: 


ویطلب من الفحوص في هذا الاختبار ان يرسم صورة رجل على افضل 
نحو یکنه. وهذا الاختبار ما زال یستخدم حتی الآن وعلی نطاق واسم في 
احماعات الختلفة وعلی اساس تقنین (۱۹۳) ویقوم تقدیر الذكاء في هذا 
الاختبار على اساس دقة الطفل في اللاحظة والرسم وذلك في ضوء تعوده 
لوضوع مالوف في البيئة» وقد قام مصطفی فهمي بتطبيق الاختبار على عينة 
مصرية» ووجد ان معامل الثبات محسوباً على اساس التوسط الحسابي والتباین 


هو ۸۲ر : 
٤‏ اختبار الذكاء المصور: 


وهذا الاختبار من وضع واعداد احمد زكي صالح وقد مر براحل 
تجريبية متعددة جعلته صالحاً للاستخدام» والفكرة الاساسية في هذا الاختبار 
هى التصنيف والكشف عن الشكل المخالف بين مجموعة من الاشكال» والميزة 
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الكبرى لهذا الاختبار انه يستغرق مدى عمرياً كبيراً من ۸ - ۱۷ ble‏ ويستغرق 
تطبيقه مدة عشر دقائق هذا بالاضافة إلى انه اختبار غير لفظي» ولقد تم تقین 
الاختبار بتطبيقه على عينات كبيرة» والاختبار مرود بییان للمعايير يعطي 
ol gill‏ داخل كل عمر من الاعمار المختلفة» كما يعطي تقديراً لنسبة ذكاء 
الافراد وهو الحتبار ثابت وصادق وقد اجريت عليه دراسات وابحاث متعددة 
في هذا المجال. 
۰ . اختبار الذكاء الصور للاطفال: 

وضع هذا الاختبار الاستاذ القباني وهو يتكون من تسم اختبارات هي : 
١‏ اختبار التعليمات. 


۲ نت اختبار الملاحظات. 


۳ اشتبار تمييز الجمل من غيره. 

٤‏ - اختبار الاشياء القترنة ler‏ مثلاً اختبار شيئين یلیسان معاً أو یستعملان معا 
من بين مجموعة من الاشیاء. 

۵ - اختبار تمييز احجوم. 


1 -الاشتبار الناحص بقیاس قدرة الطفل على انتقاء اجزاء الصور pele‏ اطار 
من الاشياء مبعثرة في الخارج . 


۷ - اختبار تكميل صور. 


۸ - اشتبار القصص الصورة - ترتیب مجموعة من الصور معروضة بطريقة 
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٩‏ - اختبار الرسم عن طريق توصيل نقط» حتى يصل إلى تكوين شكل یائل 
الشعل الرجود امامه ويصلح الاختبار اللتطبيق على الاطفال من سن 
الرابعة و الاعمار التالية . 

7 اختبار الذكاء: 


هذا الاختبار من altel‏ عطية محمود وهنا ویخصص لقياس القدرة على 
التفكير المجرد من خلال ادراك العلاقات بين الرموز وقد تكون هذه العلاقات 
تضاد أو تشابه أو علاقات جر ه بکل أو کل بصرء» أو علاقات تتابع والاختبار 
مكون من 1۰ عنصراً ويطلب من الفرد ان يختار الشکل المخالف من بين 
مجموعة من الاشکال» وللاختبار تعلیمات توضح طريقة استخدامه الزمني 
الحدد وطريقة التصحیح واستخراج العمر العقلي وکذلك نسبة الذكاء وقد تم 
استخراج معامل الثبات لختلف الاعمار فوجدت انها تتراوح بين ۷۲ر ٤۹ره.‏ 
كمأ سب معامل الارتباط بین درجات هذا الا ختبار واختبار الذكاء 
المصور حيث بلغت ۱۵ر. وهناك العديد من الاختبارات غير اللفظية التى تقيس 
الذكاء عند مختلف الاعمار وهكذا ust‏ بنا هذا العرض الميسط لاختبارات 
الذكاء إلى محاولة تصنيف اهم انواعها لمعرفة ميادينها والطرق المختلفة لتطبيقها 
حيث تلقسم الاختبارات: 
١‏ بالنسبة ليدان القباس : تنقسم إلى اختبارات عقلية أو معرفية أو شخصية. 
۲ - بالنسبة للفرد: اختبارات فردية واخرى جماعية . 
۳ بالنسبة للاداء: اختبارات Ghd‏ واختبارات عملية آو غير لفظية . 
٤‏ - بالنسبة للزمن: اختبارات موقوتة واخرى غير موقوتة. 
ه ‏ بالنسبة للنمو: اختبارات ما قبل المدرسة والاختبارات الجامعية واختبارات 
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الرشد واخرى للشيخوخة. 

7 - بالئسية للمفر دات : الاختبارات ذات الاجابة الواحدة من اجابتين والاختبار 
من اجابات متعددة واختبارات المطابقة والاستجابة الحرة واختبارات اعادة 
الترتيب. 

۷ - بالنسبة للمعايير: اختبارات الاعمال العقلية واختبارات الفرق الدراسية 
واختبارات المستويات التباينة المناسبة لكل عمر ولكل فرقة. 

كما يلاحظ ال ؛ 

۱ _ الاختبارات الفردية تطبق على الاطفال الصغار لعدم وجود اختبارات 
وذلك توفیراً للوقت agli,‏ والنفقات . 

۳ - للاختبارات الفردية Leal‏ في التشخیص الاكلينيكي حيث یکشف للاطفال 
الكثير من الغموض عند الاطفال. 


؛ ‏ الاختبارات الجمعية اسهل في وضعها وتطبیقها من الاختبارات الفردية. 
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الفصل السادس 


Lit‏ الاتجاهات والیول النفسية 


۱ الاتجاه النفسي: 

یقصد بالاتجاه النفسي ذلك الاستعداد الوجداني التعلم الثابت نسبياً الذي 
يحدد شعور الفرد وسلوکه ازاء موضوعات معينة من حیث تفضیلها او عدم 
تقضیلها. 

ویری آخرون ان الاتجاه النفسي هو مجموعة استجابات القبول او الرفض 
التي GLO‏ بوضوع وجداني خلافي» اي موضوع اجتماعي يقبل النافشة 
وتختلف حول الاراء. 

اي ان الاتجاه» استعداد وجدانی مکتسب ازاء الافکار او الاشخاص او 
الاشیاء. وقد تکون هذه الوضوعات مثل عمل الرأة حدید السل» التسلیح 
النووي او حب كرة القدم « کماقد یکون شعور الرء ازاء هذه الوضوعات 
tule‏ اعجاب او ازدراء لقة او ارتیاب» خضرع او سبطرة. 
* الکیت: 

وعملية الكبت معناها العام هي استبعاد دافع او فكرة او صدمة او انفعال 
او حادثة البمة من حیز الوجود. وکیت الصدمات والحوادث يعني نسيانهاء في 
حين أن کیت الدافع يحني انکار وجوده وعدم التحدث عنه » وعدم الرغبة في 
مواجهته. ورفض الاعتراف به حتى لو اصبح واضحاً في شعوره. 
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والدوافع اللا شعورية في حياتنا كثيرة منها: 
أ - النسيان. 
ب _ فلتات اللسان او القلم. 
ج _ تحطيم الاثاث والاشياء الاخرى. 
د الافعال الرمزية والعاب الاطفال. 
* الانفعالات: 


والغضب والفرح والحزن. 

طرق تكوين الاتجاهات: 
تتكون الاتجاهات والعواطف بطرق متعددة منها : 

۱ - تكرار ارتباط الفرد Crest‏ الاتجاه او العاطفة » wail‏ مختلفة . 

۲ - قد یتکون الاتجاه او العاطفة احیاناً اثر صدمة انفعالية» فالحبة الحميمة قد 
تنهار فجأة ليحل محلها النفور والكراهية اذا اتضح عدم الوفاء 
والاخلاص. 

الایحاع: 


یفوم الا rou‏ بدور كبير في تکوین الا تجاهات او العاطفة ازاء الافکار 
والاراء والعتقدات الختلفة کذلك ازاء النظم الاجتماعية وتلعب وسائل 
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الاعلام دوراً رئيساً في هذا المجال. 


والقتصود بالایحاء او الاستهواء هو التأثیر دون اقئاع منطقي ودون امر او 
قصد لقبول راي معین او اتجاه حاص» او فعل معين» وتزداد قابلية الايحاء 
عند الاطفال» والانسان او الجاهل او الریض. او اذا كان الفرد في جمع من 
الناس» او اذا كان الایحاء صادراً من شخصیات بارزة معروفة» وعن هذا 
الطریق یتدخل الطفل ویتشرب کل عادات وتفالید اسرته ودون مناقشة ودون 
ان یصدر منه اعترض كذلك بالنسبة للایحاء في اللرسة ووسائل الاعلام. 

والاجاهات النفسية بوصفها متغيرات متوسطة لها اثرها الکبیر في عملية 
التطبیع الاجتماعي بالنسبة ol DU‏ وتؤكد الکثیر من النظریات خصوصاً 
مدرسة التحلیل التفسي على اهمية الاتجاهات والعواطف التي يتشربها الصفار 
من الاسرة لان هذه الاتجاهات ذات آثر باق طوال حياة هؤلاء الاطفال . 


الاتجاهات . الاراء . السلوك: 


الرأي هو حکم او وجهة نظر في موضوع معین. او هو 
العاطفة او الرغبة» غير ان هذه الوضوعية الفترضة للرأي غالباً ما تكون خداعاً 
للذات» والواقع ان اغلب آرائنا واحكامنا تعبر عن اتجاهات بلرجة كبيرة. 


ونستطيع ان نحصل على مجموعة كبيرة من استجابات القبول أو الرفض 
على هذا النحو: 


_ اتجاهات نحو فكرة معينة او قيمة أو ميدأ او نظام اجتماعي . 
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- قد يكون الانسان نفسه «اي ذات الفرد» موضوعاً LAY‏ نفسي كحب الذات 
أو السخط. 


ومن العروف أن اثر العوامل الاجتماعية لا تقتصر على اكساب المرء 
مجموعة من العواطف والميول» بل يمد الى التاثیر عليه في اکسابه مجموعة 
كبيرة من الاتجاهات سابقة الذكر. 
انواع الاتجاهات: 

والاتجاهات نوعان موجب وسالب. 

* الاتجاهات الموجبة کالب والتحبيذ لاحداث معيئة. 

* في حين ان الاتجاهات السالبة كالنفور او الكره او الازدراء او الرفض 
للاحداث» cg Hl‏ كما ان الاتجاهات نوعية» وعامة ويكون الاتجاه : 

أ- نوعي اذا ما انصب على موضوع خاص » کاثوف من حيوان معين . 

ب ‏ عام اذا كان موضوعاً عاماً شاملا ویکن ان نسمي الاتجاه فى هذه 
اا مسمه aos Trait‏ السا على السقالیند يكل type‏ من الضور آو 
مرقف الرء ازاء المرأة وعملها. 
وقوياً نسميه عاطفة Sentiment‏ مثل اب او الکره والامومة او الصداقة 
والوطنية › واحترام النفس او الذات والاجاهات من محددات السلوك ودوافعه 
لان ol AVI‏ يدفع الفرد على العمل بطريقة معيئة في موقف خاص . 


والفرق ین الانسان الذي يعلم والإنسان الذي لا يعلم هو فرق في 
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الإتجاه ويؤكد ذلك أحمد زكي صالح بقوله: إن المعرفة وحدها ليست حافزاً 
على العمل. لذا تعتبر الاتجاهات من دوافع السلوك المكتسب الهامة بالنسبة 
OLD‏ وحباته الاجتماعية. 


۳- القيم: 

پرتبط بالیول والاجاهات مفهوم آخر هو القیم ویکن أن نعرفها بأنها 
مشغير متوسط أو تكوين فرضي تتتظم فيه مجموعة من الاتجاهات في نسق 
واحد وترتیب خاص, وهذا النسق الواحد یتفق LE‏ مع الاطار العام لشخصية 
الفرد في تکوینها وأساليب العمل والنشاط الخاصة به. ويلتقي الفرد الإنساني 
کبیر من القيم التي تسود هذا الجتمع أو تتشر بين تلك امماعات. 


طرق قياس الاتجاهات والیول والقيم: 
-١‏ طرق قياس الميول: 


يعرف جليفورد الیل ail, Interest‏ نزعة سلوكية عامة لدى الفرد تجعله 
ينجذب نحو فئة معينة من فثات النشاط» وهذا يعني أن الیل عبارة عن سمة 
عامة» كما يدل على أن هناك شيئاً ما له قيمة هامة یجذب الرء إليه. 


والواقع أن الفضل في الإهتمام العلمي بالميول يرجع إلى التوجيه التربوي 
والمهني» كما يرتبط بظهور الاختبارات التي تقیس البول المرتبطة بالإنتقاد 
والتصنيف الهني . 

ویعتبر |ختبار البول استفتاء مطولاً يستخدم أسلوب التقرير الذاتي» 
ویهدف إلى الحصول على معلومات وذلك عن طریق أن نطلب من الفحوص 
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أن يصف خصائصه ومميزاته الشخصية وهذا الاختبار أو الاستفتاء عبارة عن نوع 
من المقابلة ولكنها مكتوبة. 

وقد تعرضت الطريقة الباشرة في قياس الميول إلى كثير من النقد وذلك 
بسبب أن الأسثلة المباشرة في قياس السلوك غالبا ما تكون سطحية وغير ثابتة 
وغير واقعية. ومن هذا المنطلق ترك كثير من العلماء طريقة السؤال الباشر في 
قياس الميول وتحول الاتجاه إلى الاعتماد على الأسئلة غير الباشرة في استفتاءات 
واختبارات الميول كما وصفت بانها بمثابة المقابلة المكتوبة . 
اساليب بناء إختبارات الميول: 


وأهم الأساليب التي اتبعت في الإختبارات التي تقبس الميول وتصحيحها 


۱- بعضها اعتمد في تكوينه وبنائه على أساس تجريبي واقعي مثل اختبارات 
سترونج Strong‏ للميول الهنبة. 

۲- آما أسلوب كيودر Kuder‏ في بناء إختبارات الميول فقد اعتمد على التنوع 
والتعداد . 

۳- وهناك طريقة آحری إتبعها لي ثورب Lee Thorpe‏ في ely‏ اختباره وهو 
الأساس النطقي . 


| - اختبار كيودر للمیول المهنية: 
Kuder Preference Record - Vocational‏ 


الیل الهني هو مجموعة من استجابات القبول الخاصة بنشاط مهني 
معين. وقد اهتمت الدراسات النفسية بالميول المهنية إهتماماً كبيراً وذلك للأهمية 


۳۳۰ 





الكبيرة للميول المهنية بالنسبة GLA‏ المعاصرة . 

ويعد اختبار كيودر من آکثر الاختبارات شهرة واستعمالا ولقد وضع 
كيودر هذا الاختبار بطريقة مختلفة عن طريقة سترونج ولك بالنسبة لاختبار 
وتطبيق وتصحيح الاختبار. 

فقد كان هدف كيودور هو بیان الیل النسبي في عدد صغير من الجالات 
الواسعة وليس في مهن معينة ولقد وضعت عبارات هذا الاختبار على أساس 
صلق الحتوی. 
بين الأنشطة الثلاثة المذكورة في ذلك النشاط الذي یفضله آکثر كما يبين النشاط 
الذي یثل عنده آقل تفضيلاً. 

وقد أعد الدکتور آحمد زكي صالح» رائد علم النفس التربوي في مصر 
اختباراً للميول باللغة العربية عن اختبار كيودور للميول المهنية» وقننه على البيئة 
يقيس عشرة ميول مهنية هي : 

١‏ - الیل للعمل الحسابي 

- الميل للعمل في الخلاء 

۳- الیل للعمل العلمي 

-٤‏ الیل للعمل الفني 

6 الیل للعمل الأدبي 

1- الیل للعمل الوسيقي 
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۷- الیل للعمل في الخدمة الاجتماعية 
A‏ الیل للعمل الإداري والكتابي 

9- الیل الذي يحتاج إلى إقناع ومتابعة . 
۰- الیل للعمل الميكانيكي . 


ويعطي الإختبار عشرة مقاییس للميل هذا بالإضافة إلى مقیاس الصدق 
أو التحقق Verification Sale‏ وذلك للكشف عن الإهمال أو عدم 
الصدق في الإجابة أو سوء الفهم وذلك باختیار الإجابات المرغوبة الإجتماعية 
العالية . 


والمطلرب في هذا الإختبار أن يوضح الفحوص في كل بند أكثر الأنشطة 
تفضيلاً باللسبة od‏ وأقل هذه الأنشطة قبولاً وتفضيلا. 


ومن الأمثلة ما باتي: 
-١‏ تحترف مهنة الطب 
۲- تحترف مهنة النحت 
۳- تحترف مهنة الصحافة 
ويتكون الإختبار في صورته العريية من كراسة للإختبار وورقة إجابة بها 
GLE )١(‏ يضع الفحوص في أحدها علامة ( × ) أمام الخانة التي fF‏ الأكثر 


تفضیلاً بالسبة له وأخرى أمام الخانة التي تمثل آقل تفضيلاً له بالنسبة لأساليب 
النشاط الثلاثة . 
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للميول على بطاقة تخطيط وهناك بطاقة خاصة للبنين وأخرى للبئات . 

وقد وضع كيودور معايير خاصة للاخنبار لكل من الذكور والإناث 
لتلاميذ المدارس الثانوية ولطلبة الجامعات والکبار» وتخطط الدرجات الكلية 
للمیول العشرة على قائمة معاییر وندور معایر الثبات حول 14% 


ب - إختبار کیودور سح الیل العام: 
Kuder General Interest Survey‏ 


وهذا الإخشبار AST‏ تطوراً من اخشبار کیودور وهو عبارة عن مراجعة 
وامتداد للإختبار الأصلي في الإتجاه الادنی للميول وقد وضع للأعمار من ۱۲ 
ple ۲6 -‏ ويستعمل هذا الاخعتبار لغة أبسط وألفاظاً أسهل من الإختبار 
الأصلي» ولا زال البحث جارياً حول هذا الإحتبار على أساس ما إذا كان 
يتناسب .مع الکبار كما يتناسب مع من هم أصغر سنأ ولو نجح العلماء في ذلك 
لحل اختبار كيودور لمسح الیل العام محل الإختبار الأصلي. ٠‏ 


ج - إختبار سترونج للميول المهنية: 
Strong Vocational Interest Blank (S.V.B)‏ 


والصورة الأصلية لهذا الإختبار في أصله الأجنبي تتكون من۳۹۹ عنصراً 
مجمعة في ثمانية أجزاء وفي الأجزاء الخمسة الأولى يسجل المفحوص تفضيله 
بان يضع دائرة حول أحد الأحرف التالية: L- Like‏ يحب« Indiffinet‏ - 1 
محايدء Dislike‏ - (1 لا يحبء بهذا الترتیب. 
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وکل واحد من هله الأجزاء الخكمسة مختص بواحد من الأقسام التالية : 
الواد الدراسية - الهن - الأنشطة المسلية - Abts]‏ متنوعة أخرى . 


أما الأجزاء الثلاثة الباقية من الاخنبار فتتطلب من الفحوص أن يرتب 
أنشطة خاصة حسب تفضيله لها ويقارن ميله مع أزواج من العناصر وأخيراً أن 
مهنة ويوجد الآن 04 مقياساً مهنياً كصحیح الصورة الخاصة بالرجال و ۳۲ 
مقياساً Lig‏ لتصحيح الصورة الخاصة بالنساء. 

أ ویتضمن اختبار سترونج إلى جانب المهنية المقاييس» أربعة مقاییس 
یز الهني مي: 

مسشوق التخصص - مستوی المهنية الذكرية والأنشوية - التتحصيل 
الا كاديي . 

وقد أجريت على اختبار سترونج كثير من الدراسات أعطيت قدراً كبيراً 
من البيانات المتصلة بثباته وصدقه. 
ويطلب من المفمحوص عند تطبیق هذا الاختبار أن يضع علامة واحدة على 

-١‏ أحب الاشتغال بها 


۲- لا آهتم بها 


Ag UE aot لا‎ ۳ 
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هذا بالتسبة للأقسام اشمسة الأولى من الاختبار» أما بالنسبة للأرقام 
الثلاثة الباقية فعلى | لفحوص أن يرئب مجموخة من العناصر وفق تفخ تفضيله 
الشخصي لها. 

والاختبار باللغة العربية يشتمل على ثمانية صفحات؛ 
-١‏ البيانات العامة. 

الأول: يتعلق بتفضيل المهن . 

الثاني : يتعلق بتفضيل المواد الدراسية. 

الثالث : يتعلق بتفضيل أنواع التسلية اللختلفة. 

الرابع : يتعلق بتفضيل أنواع النشاط . 

الخامس : يتعلق بتفضيل صفات الأفراد المختلفين . 

السادس : يتعلق بالمفاضلة بين آوجه الاختلاف. 

السابع : یتعلق بالفاضلة بين عملین محددین. 

الاس : یتعلق بحکم الفرد على نفسه وتقدیر مميزاته وخصائص شخصیته 

الختلفة . 

د - اختبار الميول المهنية واللا مهنية: 
۱36 عبارة وضعت لكي تقيس أحد عشر ميلاً ويتم اختیار هذا العدد من الیول 
على آساس آنها تخطي أكبر قطاع یکن تغطيته في ميدان وکل ميل من هذه 


YYo 





الميول الإحدى عشرة تمثل عاملاً مستقلاً عن غيره. 

ویثل كل عامل من هذه العوامل بخمسة عشرة عبارة تبين أنواعاً من 
النشاط الذي يرتبط بهذا العامل. ويحصل المفحوص على درجتين: 

۱- درجة عن الميل الهني. 

۲- درجة عن الیل اللامهني. 

والیول التي یقیسها هذا الاختبار كما حددها آحمد زكي صالح هي : 

-١‏ الیل للفئون. 

؟- الیل للغات 

۳- الیل للعلوم. 

-٤‏ الیل للعمل اليكانيکي 

-٥‏ الیل للعمل التجاري 

5- الیل للرياضة 

۷~ الیل للعمل في الخلاء 

۸- الیل الذي يحتاج إلى إقناع واشراف ge‏ 

4- الیل الكتابي 

-٠‏ الیل للخدمة الاجتماعية 

-١‏ الیل للعمل الحسابي. 


وقد طبق هذا الاختبار على عينة من الطلاب والطالبات لامستخراج 
المعايير الئينية له . 
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The Lee Thorpe Test و - إختبار لي ثورب:‎ 


ویثل اختبار لي ثورب الاتجاه الشالث في بناء اخمتبارات البول وهذا 
الاختبار يتكون من مجموعة من الأمئلة التي اختيرت ونظمت على أساس 
المنطق والحكم النطقي» وهذا الإتجاه يختلف عن اتجاه سترونج الذي يعتمد 
على الأساس التجريبي والتانج الإحصائية؛ كما يختلف بناء هذا الاختبار عر: 
الأساس الذي بنى عليه كيودور اختباره وهو التنوع والتعدد. 


وصف الاختبار: 
وقد بد ثورب بوصف الهن الموجودة فى قاموس العناوين المهنية الذي 


ستة مجالات ثل ثلائة مستویات للمسژولية : 


مرتفع - متوسط - منخفض 


وتذکر آوصاف مختصرة للاعمال في أزواج» ويبين الفحوص ما بفضله 
من واحد من زوج؛ وغثل الدرجة التكرار ال: لنسبي للاختب‌ارات في الأقسام 


التالية : 
- الشخصية - للاجتماعية - الطبيعية - اليكانيكية 
- الاعمال - الفنون - العلوم. 


واقعي على أن أشخاصاً في الهنة يحبون نشاطاً معيئاً. 
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۲- قياس الإتجاهات: 

الا جاه عبارة عن مجموعة من أساليب القبول أو الرفض إزاء موضوع 
جدلي خلافي معين. بمعنى موضوع اجتماعي أو نفسي تختلف آراء الئاس 
حوله. 

ويختلف علماء النفس في استخدامهم لصطلح الإتجاه وتعريفهم له 
اختلافاً كبيراً» وعلى الرغم من هذا الاختلاف البيّن فإنهم يتفقون على خاصية 
هامة بالنسبة للاعجاه وهى أن الاجاه یستلزم التاهب آو الاستعداد آو التهیژ 
للاستجابة بالقبول أو الرفض للموضوعات الاجتماعية التي تشمل العادات 
والتقاليد والممارسات الاجتماعية والمهن والأعمال المختلفة والحياة السياسية 
والاقتصادية» كما تشمل على القرارات الدراسية. 
كيفية القياس: 

والفكرة العامة في قياس الإتجاهات تخضع للأسس الاتية : 

۱- لا بد أن يمثل أي عنصر من عناصر مقياس الاتجاهات قضية خلافية 
جدلية تختلف الآراء حولهاء أي أنها تعبر عن موقف اجتماعي معين ومن آمثلة 
هله الوضوعات : 


- قضية تحديد النسل 
- قضية عمل الراة خارج المنزل 
- قضية نزع السلاح 


ومثل هذه القضایا الاجتماعية الجدلية تختلف الاراء حولها بين مؤيد 
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ومعارض.» أي أن موقف الأفراد إزاء هذه القضایا يتراوح بين التایید التام وين 
ویکن لنا وضع تقديرات الأفراد تجاه هذه القضايا على مقياس متدرج : 
موافق جداً - موافق - محايد - غير موافق - وأخيراً غير موافق جداً. 
ومن الواضح أنه لا يكن لنا أن نعتبر أي من هذه التقديرات إجابة 
صحيحة أو أن نطلق على أي تقدير فيها أنه إجابة OY cable‏ كل منها يعبر 
عن وجهة نظر خاصة إزاء هله القضية الحدلية. 
والواقم أن مقاییس الإتجاهات عبارة عن مجموعات من القضايا التي مئل 
مثل هذه الموضوعات الاجتماعية الخلافية إزاء موضوع معين. 
فیقول : 
ضع Ue‏ على ما یوضح رأيك التدرج التالي: 
موافق جداً - موافق - محاید - معارض - معارض بشدة» آمام کل 
قضية من القضایا الآنية: 


القضية التقدیر 
۱- عمل المرأة خارج النزل موافق جداً - موافق - محاید - معارض 
- معارض بشدة 


۰ تعلد الزوجات 


۳ التسلح النووي 
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ه- تمديد الدخل 

وقد توصل إيزينيك في بحوثه التي استخدم فيها منهج التحليل العاملي 
على الإتجاهات الاجتماعية» إلى أن التنظيم الأساسي للاتجاهات يحكمه بعدان 
مستقلان وهما: 


والعربية على هذا البعد. 
؟- بعد الرقة في مقابل الصرامة - والبعد الانساني: وقد اهتمت بهذا البعد 
آمال أحمد صادق» في السياق التربوي وأنشات مقياساً. 


وهناك بعض المقاييس الأخرى التى ترمى إلى تحديد الاتجاهات العامة فى 
الشخصية كالنزعة العامة إلى السيطرة أو الخضوع أوإلى الإنطواء أو التحرر أو 
التمركز حول الذات» والتروي قبل العمل .. 

ومثل هذه المقاييس قد تتضمن أسئلة عما إذا كان الشخص يحجم عن 
التحدث وسط اللجماعة؛ أو الجلوس في الصف الأول» أو ما ذا كان يحب أن 
يرسم خططه ويفكر بمفردهء مفضلاً ذلك على رسم الخطط والتفكير في مثل 
هذه الأمور متعاوناً مع الآخرين. 

وقد استخدمت هذه المقاييس والاختبارات بدرجات متفاوتة من النجاح» 
كما اختلفت آراء العلماء في قيمتهاء ومع ذلك فانه حتى ولو كانت درجات 
الأفراد على هذه المقاييس والإخمتبارات مشکوکا في صحتها فان مثل هذه 
المقاييس يكن أن تكون ذات فائدة في دراسة شخصيات التلاميذ وإتجاهاتهم 
وذلك عند استخدامها مع مصادر أخرى للمعلومات عنهم . 
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وإليك بعض الأمثلة على هذه المقاييس والتي يستخدمها الدرسون لقياس 
۱ - مقياس ونيتيكا Winnetka‏ 
المدرسة The Winnetka Scale for Raling School‏ . ويشمل هذا 
المقياس على أوصاف لضروب النشاط اليومية في الفصل في أربعة ميادين 
=A‏ 
-١‏ التعاون 
~Y‏ الوعي YI‏ جتماعی 
۳- التوافق الانفعالى 
{- الزعامة وتحمل السئولية . 
وتحت كل میدان من هذه الميادين يوجد عدد من العبارات لقياسه: 
مثلا : عندما يتناوب التلاميذ العمل على الأجهزة والواد في المنافسة الجمعية. 
-١‏ يأخخذ دوره بارتياح 
۲- يحتاج إلى أن يذكر بالصبر من وقت PY‏ 
-Y‏ يصور أكثر ما ينبغي ولا يثبت ذاته 
و قليل الصبر آثناء انتظار دوره 
6- لا برغب فی انتظار دوره 
كت يحظر دوره 
۷- يتدخل في ضروب النشاط الاخری. 
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ويفترض في هذا الاختبار أن يتم القياس خلال فترة مدتها ثلاث 
سنوات. وذلك لقياس النمو LE‏ عاماً بعد عام . 
ب مقياس هاجرتي - ولسون - ویکمان, لتقدير السلوك: 
Haggerty, Leson, Weikman Behavior Rating Sale:‏ 
هذا المقياس يتيح للمدرسين أن يلاحظوا وبانتظام ما إذا كان لدى التلاميذ 
أية أنواع معينة من «مشكلات CAL‏ وإلى أي حدء كما يكن للمدرسين أن 
يقدروا في ضوء قائمة ملحقة بأوصاف هذه المشكلات. وتتکون هذه القائمة 
من جزئین : 
الأول منها يضم أوصافاً موجزة مسة عشر «مشكلة سلوکیة» کالخش 
البطء الشدید - زيادة النشاط عن الحد الطلوب - الفضب الشدید وهکذا. . 
ويقرر الدرس بالنسبة لكل تلمیذ أن السلوك الوصوف: 
- لم یحدث إطلاقاً 
- حدث مرة واحدة 
- حدث مرئین 
- يحدث من وقت PY‏ 
- حدث مرات كثيرة. 
ينما يتكون الجزء الثاني من حمس وثلائين مقياساً Lily‏ تقدیر ممختلف 
أنواع سمات السلوك. رليك الأمثلة . 
-١‏ هل يركز انتباهه 
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۲- مشتت سريع الانتقال من موضوع لآخر 
۳- یصعب عليه الاستمرار في عمل حتى یتمه 
4- ينتبه بدرجة كبيرة 
۵ يركز آنتباهه بدرجة كافية 
1- قادر على تركيز الانتباه لفترة طويلة 
وهناك أمثلة أخرى كثيرة مثل : 
- هل يعتريه التعب بسرعة 
- ما مدى ميله إلى نقد الآخرين 
وتتوقف صحة التقدير على عدد معين من العوامل منها: 
- مدى الوضوح في وصف السلوك والخاصية التي نقررها 
- يمكن إدراكه بسهولة 
- مهارة المقدر ومدى قدرته على الحكم دون التأثير في حكمه بمعلومات سابقة 
أو اتجاهات اكتسبها عن التلميذ من قبل. 
ومن عیزات خطط التقدير هله بأنها تمانا بتقديرات لعدد كير من 
السمات واخصائص التي لا يمكن قياسها بغيرها من الطرق إلا بصعوبت وفي 
وقت طويل. 
وهناك طرق آخری للاهتمام بنشاط التلاميذ بعيدة عن التحصيل ومعرفة 
الکثیر عن اتجاهاتهم ومظاهر سلوکهم منها: 
- مواقف اللعب 


۳۳۳ 





- تفبر الصور والرسوم التي یتکره JULI‏ 
2 القيام بالأدوار والتمثيل 

كما يكن دراسة اتجاهات التلاميذ أحياناً بطرق مباشرة وأحياناً أخرى 
بطرق غير مباشرة. وطريقة التیاس الاجتماعي وهذه الطرق تلقي الضوء في 
بعض الأحيان على |تجاهات آفراد مجموعة ما من التلامیذ نحو بعضهم 
البعض . 

ویکن كذلك أن نلرس الا تجاهات والميول بطريقة مباشرة بواسطة قوائم 
تشمل مثلاً مختلف lL‏ القومية والدينية» أو أسماء أفراد يتتمون إلى 
مختلف المهن أو المبادين وفي هذا الشأن يدون التلاميذ ما يحبون منهاوما 
يكرهون» أو ترتيب ما ورد في القائمة بحسب أفضليتها بالنسبة لهم . 

ومن طرق معرفة وإستقاء العلومات عن رغيات الأطفال والتلاميذ 
وإتجاهاتهم وميولهم استخدام الأسئلة العامة البسيطة مثل : 

- ماذا تحب في مدرستك أكثر من أي شيء آخر؟ 

- ماذا تفضل في عطلة نهاية الأسبوع؟ وهكذا.... 


وقد يطلب من التلاميذ عند إجابتهم على قائمة من هذا النرع أن بين 
عدد الرات : غالباً - احیاناً - أبداً. 


أو عن شعوره نحوها: أحبها كثيراً - لا أعبا بها - أكرهها كثير جداً. 


كما أن هناك قوائم تكون الإجابة على مفرداتها بنعم أو لا فقط . 
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۳- قياس القيم: 

القيم هي مجموعة من الأحكام يصدرها الفرد على بيئته الإجتماعية 
والانسانية والادیة» وهذه الأحكام في جوهرها نتاج إجتماعي استوعبته الجماعة 
وتقدره وتحترمه» كما قد تستخدم هذه القيم كمعابير أو مستويات للسلوك في 
الجماعة . 

ويقترح فؤاد أبو حطب (۱۹۸۰) تعريفاً إجرائياً للقيم هو: مجموعة 
من استجابات acceptence pas)‏ أو التفضيل2761856806 أو الإلزام 
Commitment‏ إزاء هدف معين. 

ويرى أبو حطب أن هذا التعريف الإجرائي لفهوم القيم وربطه بالأهداف 
البعيدة والعامة للفرد قد يحل مشكلة الخلط بين مفهوم القيمة ومفاهيم الميول 
والاتجاهات والحاجات والدوافع. 

وقد اقترح سبرانجر عام ۱۹۲۷ وجود ستة فئات للقيم هي : 
-١‏ القيم النظرية 
۲- القيم الإقتصادية 
۳- القيم الجمالية 
-٤‏ القيم الاجتماعية 
0- القيم الدينية 
۲- القيم السياسية. 


وقد وضع البورت وفرتون ولندزي Alprot, Vernon, Lindzey‏ 
مقياساً لهذه القیم الست وقد آعده بالعربية عطية محمود هنا والمعروف باسم 
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إختبار القيم «Study of Value)‏ وهو يقيس مجموعة من القيم تؤدي إلى 
تكييف الأفراد في أعمالهم ودراستهم . 

وقد وضع «بزلي Cy‏ وهو أستاذ بجامعة بزسكا الأمريكية اختباراً آعده 
في صورته العربية كل من يوسف الشيخ وجابر عبدالحميد جابر. ويشتمل 
الإختبار على (۱۵۰) عنصراً تتناول عدة LUT‏ من القيم مثل : 

القيم النظرية - والإجتماعية - والجمالية - وغيرها. . 

ولبست هناك إجابة صحيحة وآخری tbls‏ ويتطلب من الفحوص أن 
ييين شعوره الشخصي إزاء كل عنصر من العناصر في الإخشبار - عن طريق 
وضع إشارة (x)‏ في المكان الذي يتفق مع رأیه» وذلك على مقياس متدرج من 
خمس مستويات هي: 

أوافق بشدة - أوافق - غير متأكد - لا أوافق - أرفض بشدة. 


وقد طبق هذا الاختبار في مصر وكثير من البلاد العربية لتحدید معامل 
الثبات والصدق واستخراج المعايير. 
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خصية وقیاسها 
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الفصل السايع 


الشخصية وقیاسها 








مقدمة: 


ان دراسة الشخصية حظیت باهتمام قدیم حيث بدأ مجموعة من 
التصورات التي قدمها مفكري اليونان امثال أبقراط وافلاطون وارسطو والتي 
ازدادت وضوحاً إلى حد ما على ید مفكري العصور الوسطی امثال کونت 
وهوبز ولوك ورغم أن هذه التصورات کشفت عن الكثير من جوانب 
الشخصية الا أن القیاسات النفسية والابحاث التجريبية اضافت الکثیر من 
العلومات والمعارف فيما بينها في تفسير وفهم الشخصية» فبعضها ركز على 
الجانب الظاهري التمشل في السلوكيات والافعال الخارجية والبعض الآخر مال 
إلى التركيز على الفرض القائل بوجود تکوینات عضوية ونفسية داخلية هي 
المسثولة عن تشكيل السلوك البشري. 

ولكي ندلل على هذا التباين النظري في وصف انماط وسمات الشخصية 
الانسانية نوجز التصنيف الذي وضعه وجنز عام ١191م‏ حيث يرى أن هناك 
اربعة محددات تساعدنا في فهم جوانب الشخصية وتفسير بعض الافاط 
السلوكية وهي: 


۱ المحددات البيولوجية: والتي تركز على اهمية التفاعل بين سلوك الافراد 
ومختلف وحدات الجسم البيولوجية كالغدد الصماء وتأثير افرازاتها أو 
الحاجات الطبيعية الاولية. 


۳۳۹ 





۲ المحدداث الذهنية: والتي تتمثل في فهم العمليات التي تقرر نمط السلوك 
الفردي وتؤثر فيه كعملية التعليم والادراك والعمليات العقلية العليا 
كالتفكير والاستتتاج والتحليل. 

۳ - المحددات الاجتماعية: ويرى انصار هذا الاتجاه أن الانسان حيوان اجتماعي 
ولا یکن فهم أو تفسير سلوكه بمعزل عن مثيرات ومتغيرات محيطه 
الاجتماعي الذي نشا فيه واكتسب خبراته وطور مفاهيمه من قيمه وسماته 
الثقافية وتقمص منه ادواره وثماذج حباته الاجتماعية . 


٤‏ المحددات الاكلينيكية: ويركز هذا الاجاه على اهمية قياس سمات 
وخصائص الشخصية مستخدمين في ذلك بعض القياسات النفسية 
كالاختبارات الاسقاطية واختبارات الذكاء وغيرها من الوسائل» التي 
تكشف عن جوانب متعددة يمكن على ضوء نتائجها تفسير السلوك وفهم 
دینامیات الشخصية الانسائية . 


اذن فنحن عندما نتحدث عن الشخصية Personality)‏ ) فنحن في 
الاساس نتكلم عن الفروق الفردية التي تميز شخص عن آخر . 
تعریف الشخصية: 

یری انصار الدرسة السلوكية أن الشخصية عبارة عن تنظیم لجموعة من 
الاغاط السلوكية التي اكتسبها الفرد أو تعلمها في ظروف اجتماعية معينة وتحت 
مؤثرات بيئية خاصة خلال فترة تنشئته الاجتماعية» بينما ييل معتنقي الفكر 
التحليلي النفسي إلى اعتبار الشخصية تنظيم لمجموعة من الصفات والخصائص 
الانسائية تحددها أو تعمل على توجيهها مجموعة من الدوافع اللاشعورية اما 
أولئك الذي يؤمئون ببادیء التفكير الانساني والمعرفي فيرون أن الشخصية ما 


۳:۰ 





هي الا تنظيم لجموعة من السمات والاناط السلوكية التي طورناها عن طريق 
ادراكنا الذاتي للاحداث من حولنا وكيفية تأويلها واسلوبنا الفردي في الحكم 
عليها. 

وفي تصورنا انها نظام متميز من السمات الحسمائية والخصائص النفسية 
تشکل انماط السلوك وطرق التفکیر التى تحدد نوعية نشاط الافراد فینا ودرجة 
تفاعلهم ومستوى علاقاتهم فيما يدور داخل بيثتهم الا جتماعية . 
نظريات الشخصية: 

تعددت نظريات الشخصية وتشعبت وليس المجال هنا يتسع لناقشتها 
سواء بالايجاز أو التفصیل ولکننا سنكتفي بحصرها في ست مجموعات رئيسية 
هي : 

أولاً: نظریات البيئة الجسمائية. 

ثانياً: نظريات السمات. 

ثالثاً: نظريات التحليل النفسي . 

رابعاً: النظريات الانسانية . 

خامساً: النظريات السلوكية. 

سادساً: نظرية الشخصية المسلمة. 
نظريات البنية الجسمانية (Body - Oriented Theories)‏ 


اساس الربط ين التشكل أو التركيب الجمسماني للفرد وين صفات الشخصية 
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والسلوكية والتفكيرية ومن هنا يمكئنا استخدام هذه الاغاط الجسمانية كمؤشرات 

ومحددات ذات دلالات صادقة على نوعية السلوك أو مضمون التصرفات 

الفردية ويعتبر أبقر اط (Hippocrates)‏ وروستان (Rostan)‏ وکرتشمر 
(Kretschmer)‏ ابرز روادها ولكئنا سنقصر حدیثنا على اهم مفاهيم نظرية 

شليدون كممثل لنظريات هذا لاتجاه بحكم شموليتها ووضوحها وحداثتها. 

حيث حدد شيلدون ثلاثة افاط للتركيب البدني أو المسماني يكنا 
بواسطتها التنبؤ أو التعرف على معظم السمات أو الصفات الشخصية للافراد 

هي : 

۱ - التمط البدین (Endomorphy)‏ یعتبر اول الاغاط في تصنیف شیلدون 
الثلائي حيث تاز صاحبه بفخامة الاحشاء الداخلية والسمنة وقصر القامة 
وضعف العظام والعضلات. ومن ارز خصائصه الزاجية وبرود الاتفعالات 
والعواطف والشرهة في الاکل والخلود إلى الراحة والاسترخاء والنوم» 
لکنه اجتماعي الطبع يحب الآخرين ویعتمد على غيره في اداء وانجاز 
اغلب حاجاته . 

۲ - والنمط الثاني في تصنيف شيلدون الثلاثي فهو العضلي (Mesororphy)‏ 
والذي يتميز بقوة العظام وصلابة العضلات وعرض النكبين ومن سماته 
المزاجية الحيوية والنشاط الجم والحرص على ابراز قدراته وتأكيد ذاته وذلك 
بالدخول في المنافسات واقتحام المخاطر مع عدم تقدير لمشاعر واحاسيس 
الآخرين. 


۳ - اما النمط الاخير في رأي شيلدون فهو النمط النحيل (Ectomorphy)‏ 
ويمتاز بطول القامة ورشاقة احسم ومن خصائصه المزاجية والاستغراق في 
التفكير والميل إلى العزلة والانطوائية والمحساسية الزائدة في الشاعر 
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والانفعالات كما يتاز بالحرص على النظام والنظافة والترتيب والدقة. 
نظريات السمات ‘Traits Theories‏ 


يقوم اساس هذه النظريات على وصف الشخصية وتقييمها بناء على 
جملة مقاییس وابعاد هي السمات والخصائص الشخصية لكل فرد منا وتعمل 
بالتالي على توجيه سلوكه وتصرفاته فنحن حینما نصف شخصاً بانه عدواني 
فنحن نؤكد أن احدى سماته الشخصية حب الاذى وعدم الاکتراث بالآخرين 
والدخول معهم ومع السلطات الرسمية في نزاع ومشاكل دائمة اما عندما نصف 
شخصاً بانه اجتماعي فنحن نعني أن هذا الفرد من الناس يحب الاجتماع إلى 
الآخرين والاختلاط بهم حسن المعشر ييل إلى تكوين الصداقات والصلات 
الاجتماعية . 


ویعتبر البروت (Allport)‏ وكاتل (Cattell)‏ ارز القائلین باهمية 
السمات في تحديد خصائص الشخصية . 
نظرية التحليل النفسي ‘Psychoanalysis‏ 

یعتبر فرويد هو الاب الروحي لمدرسة التحليل النفسي والقائل بهذه 
النظرية والتي تقوم على اساس البحث في كيفية تكوين وتطوير الشخصية 
الانسانية فهو يرى أن بناء الشخصية يقوم على التفاعل بين ثلاثة انظمة نفسية 
منفصلة في تركيبها متكاملة في وظائفها تعتبر عناصر رئيسية في تركيب 
الشخصية وهي : 

۱- الهو أو الهي 1 

Ego الانا‎ ۲ 

Super Ego الانا الاعلی‎ - ۳ 
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فالهو: هو النظام البيولوجي في الشخصية أو الجزء البدائي فيها يحتوي 
على الغرائز وامحاجات البيولوجية الاساسية ويسعى لاشباعها باي وسيلة كانت 
دون مراعاة للقيم أو التقاليد الاجتماعية. 

اما الانا فهو الجزء الذي يحاول التحكم في الهو والسيطرة على نوازعه 
ورغباته آخذاً في الاعتبار اهمية الظروف والقيم الاجتماعية لذا فهو يتعامل مع 
الواقع لا مع الدافع أو اللذات كما هو الحال في الهو. 

وبالنسبة للانا الاعلى أو النظام الاجتماعي أو الجزء الثالي فهو يوجه الانا 
والهر إلى تحقيق اهداف واتباع رغبات مثالية بعيدة عن الواقعية» والانا يقوم 
بالعمل كوسيط بين الهو والانا الاعلى وعالمهم الخارجي يوجههم ويسبطر عليهم 
بعيداً عن التطرف في المثاليات أو عكسها. 


اما من ناحية تطور الشخصية فيرى فرويد أن الفرد منا في مراحل نوه 


١‏ - المرحلة الشبقية . ۲ - المرحلة الشرجية. 
۳ - المرحلة التناسلية . ٤‏ - مرحلة الكلامون. 
۵ مرحلة البلوغ . 


ولقد واجهت نظرية فروید نقداً لاذعاً ولا زالت عندما ادت بهذه 
الافکار والتقسیمات لنمو الشخصية خصوصاً في جانبها الجنسي GY‏ یعوزها 
البرهان العملي وعدم واقعيتها ومصداقية فرضیتها ولکن مع ذلك بعترف 
الکثیرون publ‏ والاسهامات الرائدة لنظرية التحلیل النفسي حين بتعلق الامر 
بمفاهيم اللاشعور وتفسیر الاحلام وتأویلها والحيل الدفاعية کالاسقاط والتبریر 
واللکوص والاستعلاء والكبت. 
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على ضوء هذه الفاهیم تج تطوير العديد من القياسات Lid‏ 
كالاختبارات الاستاطية التى استخدمها الاخصائيون النفسيون للکشف عن ابعاد 
جوانب مختلفة من شخصية الفرد الذي بتحفظ ويجد حرجا فى الحديث عنها 


we 


أو مناقشتها. 
نظريات الاتجاه الانسانی ‘Humanistic Theories‏ 


ظهرت نظريات LAY‏ الانساني كردة فعل قوية لنظرية التحليل النفسي 
التي نقول بان الانسان في تفکیره وسلوكه مدفوع بحوافز وقوى لا شعورية 
وللنظرية السلوكية التي تصور الانسان كالرجل JV‏ في استجاباته وردود فعله 
فاتباع هذا الاتجاه على سبيل الشال يرفضون مقارنة الانسان في حياته اليومية 
المليئة بالخبرات والانشطة والابداعات بحمام وفثران سکنر Skinner‏ الذي 
يعمل على تكييفها وتطويعها لتستجيب من حولها للمثيرات بطريقة ميكانيكية 
أو آلية. 

ولقد استمدت هذه النظريات اسمها من تركيز مفكريها على الخصائص 
التي بنفرد بها الانسان مثل اختيار ما يريد وحرية التعبير عن ما يريد عن 
الحيوانات» اذن هذه النظريات تبحث في علاقة كل فرد منا بالوضع أو الواقع 
الذي يعيشه» من منطلق أن كل شخصية تعتبر فريدة في سماتها متميزة في 
خصائصها واغاط تطورها وغوها. 

كما يرى اصحاب هذا الاتجاه أن الانسان يلك طاقات وقوی كبيرة 
ولكنها تبقی كامنة مستترة ما لم نقم باكتشافها وتوظيفها في المجالات المناسبة 
حتى يستطيع الواحد منا تصريف شؤون حياته بفاعلية وكفاءة ما يؤهله لصنع 
احداث وخبرات حياته اليومية لا أن يقتصر دوره على الاستجابة وردة الفعل 
الآلية» بقي أن نقول أن نظريات هذا الاتجاه تركز على مبدأ تحقيق الذات حيث 
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يعتبر ماسلو Maslow‏ ذلك اسمى غايات الانسان وارقى حاجاته التي يسعى 
JS‏ ما اوتي من قوة لتحقيقها وإشباعهاء ومن ابرز القائلين بهذه الافكار كارل 
روجرز في نظرية الذات والجشطلت ومازلو في حديثه وابحائه عن الحاجات 
والحوافز الانسانية. 


‘Behavior Theories النظريات السلوكية‎ 


تقوم هذه النظريات في اساسها على مبدأ التعلم وتاثير العوامل البيئية في 
تشكيل الشخصية الانسانية» اذن فالمتغيرات البيئية كالبيت والدرسة والنظام 
الاجتماعي بمؤسساته الختلفة تشكل جميعها انماط السلوك البشري؛ فما 
السلوك في نظرهم الا نتيجة تفاعل مستمر بين اخيرات البيئية ومتغيرات 
الشخصية الانسانية على ضوء هذا المفهوم النظري» نستطيع القول بان ظروف 
التنشئة الاجتماعية في مرحلة الصبا والطفولة تسهم إلى حد كبير جداً في تحديد 
نوعية الشخصية وخصائصها السلوكية والفكرية والاجتماعية» ايضاً لا بد من 
الاشارة إلى أن هذه النظريات يطلق عليها نظريات التغير والاستجابة أو التعلم 
حيث يرون أن الشخصية ماهي الا علاقات وارتباطات بين المنبهات 
والاستجابات. 

ويتعبر مفهوم التعزيز احد المفاهيم المتميزة في النظرية السلوكية حيث 
يعمل على تعزيز استجابة معيئة وتدعيمها اتستمر بالثواب الادي أو العنوي أو 
العمل على ازالتها واطفائها بعدم التعزيز وتجاهلها اخيراً. 

ولا بد من الاشارة إلى أن هناك اربعة مبادىء تقوم عليها عملية التعلم 
التي يواسطتها يكتسب الانسان سلوكياته ويطور خبراته ويحدد توجاهته الفكرية 
هي : 
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. الدافع‎ ١ 

۲ - المثير. 

۳ - الاستجابة . 

4 التعزيز. 
مقاييس الشخصية: 

بعد هذه المقدمة النظرية ننشقل الآن للحديث عن اهم القياسات التي 
يستخدمها الاخصائيون النفسيون في قياس وتحديد سمات الشخصية والتي 
حددها غالبية مفكري علم النفس في ثلاث طرق هي: 
١‏ الاختبارات الموضوعية Objective Tests‏ أو مقابيس التقرير الذاتي 


48 - 8617 حيث تقتصر اجابات الشحوص على التأشير على كلمة صح أو 
خطأ أو اختيار كلمة نعم؛ أو لا. حيث تعتبر اجاباته بثابة مؤشرات ذات دلالة 
على سماته الشخصية. 
؟ ‏ الاساليب الاسقاطية :Projective Tests‏ 

وفيها تترك للمفحوص حرية التعبير والحديث والتعليق على بعض 
الواقف والثیرات الغامضة والتي يهدف من ورائها الاخصائي النفسي إلى قراءة 
واستطلاع ما يدور في ذهن عميله حيث يقوم هذا الفحوص باسقاط ما في 
داخله من مشاعر وحاجات ورغبات على الآخرين والذين يراهم على شكل 


رسوم وصور. 


۳ - مقاییس التقدير Rate - Scales‏ 
وهي اسهل انواع القياسات الشخصية حيث يقوم شخص ما بتقدير 
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شخص من الناحية النفسية أو التعليمية أو الوظيفية وتعتبر تقارير الكفاية التي 
نستخدمها في مؤسساتنا الوظيفية والدوائر الحكومية خير مثال لهذا النوع من 
مقاییس الشخصية والذي قد يؤخذ عليه تاثر الشخص الذي يقوم بعمل 
التقديرات بظروف الشخص الطلوب تقييمه حيث تعودنا على وضع درجات 
عالية لهؤلاء خصوصاً ما يتعلق الوضع بامور الترقية أو التقدم الوظيفي وهو ما 
يطلق عليه الحاباة الشخصية والآن نتناول ابرز هذه الفایس الموضوعية 
والاختبارات الاسقاطية بشيء من التفصيل . 
اختدارات الشخصية الموضوعية 

أ . اختبار الشخصية المتعددة الاوجه N۴1‏ 5: 

طور مكسنلي وهاثاوي هذا المقياس في عام ۰۸۱۹6۲ ويعتبر في الوقت 
الراهن اكشر اختبارات الشخصية شبوعاً واستخداماً في المدارس أو العيادات 
والمستشفيات النفسية هذا المقياس يستطيع قياس عدة ابعاد من شخصية الفرد في 
وقت واحد. فهو مقياس من مقایس التقدير الذاتي ولا يوجد وقت محدد 
للاجابة على مفرداته . 

ومن ضمن الابعاد التي يقوم هذا المقياس بقياسها الصحة العامة. 
العلاقات الاجتماعية والشؤون العائلیت» بعض السمات الثقافية كالدين وبعض 
المتغيرات الاجتماعية كالمهنة والشعليم» وبعض الاعراض النفسية» وبعض 
اعراض الوساوس والخوف الاجتماعي والهلاوس والاضطرابات الخ. وجميع 
هذه الابعاد أو المتغيرات تمثلها خمسمائة وخمسين عبارة ويطلب من الفحوص 
قراءة كل عبارة والتأشير عليها بكلمة لا أو نعم حيث يفترض أن يتوافق 
مضمون هذه العبارة مع سماته الشخصية أو العكس. 
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ویتکون هذا الاختبار من اربعة عشر مقياساً. عشرة مقاييس يطلق عليها 
الضابطة ولقد صممت مفاتيح خاصة بتصحيح استجابات الفحوص على هذه 


القاییس . 
المقاييس الاكلينيكية هي: 
١‏ - توهم المرض (ه س). ؟ ‏ الاكتئاب (ذ). 
۳ - الهستیریا (ه ي). الانحراف السيكوبائي (ب د). 
۵ - الذكورة والانوثة (م ف). 7 - البرانویا (ب أ) 
۷- السیکائینیا (ب ث). ۸ - الفصام (س ك). 
٩‏ - الهوس افیف (Tp)‏ ۰ - الانطواء الاجتماعي (س ي). 
المقاديس الضابطة: 


۳ - مقیاس الاطا (ف). 

(4) مقیاس التصحیح‎ - ٤ 
مقایس الصدق:‎ -۱ 
(8) أولاً: مقیاس عدم الاجابة‎ 
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الهملة ail‏ یجب عدم الاعتماد على هذا الا ختبار وذلك بإلغائه» ولذا al‏ 


یستحسن أن يكون عدد العبارات الهملة اقل ما يكن . 
ثانياً: مقیاس الکذب: 


ويستخدم هذا المقياس للکشف عن تلك الحالات التي حاول أن تظهر 
نفسها بمظهر مقبول اجتماعياً أو في محاولتها الظهور بصورة مثالية اكثر من 
اللازم» مثال ذلك العبارات التالية : 

أ احياناً أؤجل عمل اليوم إلى الغد. 

ب - انا لا اقول الحقيقة دائماً. 

ج ‏ احياناً اشعر برغبة في شتم الآخرين. 

والاجابات المعقولة أو الصادقة على هذه العبارات تكون بكلمة نعم لان 
ذلك يئل طبيعة النفس الانسانية ولكن الاشخاص الذين يحاولون الظهور 
بصورة اجتماعية مقبولة يلجأون إلى الاجابة بالنفي» اذن ارتفاع درجات 
ثالثا: مقياس الخطا: 

ييل الاخصائيون إلى تفسير ارتفاع درجات المفحوص على هذا المقياس 
إلى انه قد يكون نتيجة عدم فهم فقرات الاختبار أو ما هو المطلوب منهم 
بالضبط آو عدم الاهتمام واللامبالاة بهذه العبارات أو قل تعرق إلى انها محاولة 
من المفحوصين للظهور بمظهر مرضي للحصول على الرعاية العلاجية مثال لتلك 
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أ - بين این والآخر تحدث لي كوابيس مزعجة اثناء النوم . 

ب اعتقد أن هناك شخص ما حاول أن يدس السم في طعامي . 

ج ‏ في بعض الاحيان احس كما لو أن روحي ستخرج من جسدي. 
المقياس تدل على وجود اعراض مرضية لكن يجب أن ناخذ في الحسبان أن 
رابعاً: مقياس التصحيح: 
للظهور بظهر الاسوياءء اذن فالاشخاص الذين يحصلون على درجات عالية 
على هذا القیاس یحاولون أن تکون استجاباتهم دفاعية یعملون على تغطية 
جوانب النقص في شخصياتهم بينما تشیر اللرجات النخفضة على هذا القیاس 
إلى أن الفحوص يحاول نقد نفسه بنفسه مثال للعبارات التي تنطبق على هذا 
أ - هل تشعر احياناً بانك عديم الفائدة. 
ب ‏ هل جد صعوبة في الحديث عند مواجهتك لاناس تقابلهم للمرة الاولى. 
ج ‏ هل يتراءى لك في بعض الاحيان أن عقلك يعمل ببطء غير معهود. 
۲ المقاييس الاكلينيكية: 


آولاً: توهم المرض: 





العضوية سليمين LE‏ مثال ذلك الفتاة التي تتوهم أن هناك ضموراً في احد 
Gut‏ وتصر على ذلك اصراراً غريباً فتعيش في قلق دائم حول مصيرها الحتوم 
عندما يتكمش هذا الثدي وما الذي سيترتب عليه» بعض العبارات التي تتعلق 
بها الجانب من الامراض النفسية على هذا المقياس هي : 
= اشعر في بعض الاحيان بان قمة رأسي رخوة ولنة. 
- اعاني في احايين كثيرة من ضيق التنفس وارتفاع في خفقان قلبي . 

يعتبر ارتفاع درجة الفحوص على هذا المقياس ع 1۵ موشراً اكلينيكياً 
على وجود اعراض مرض نفسي . 
ثانياً: الاكتئاب: 

يقوم هذا القباس بقياس اموانب الاكتثابية في شخصية الافراد والذين 
يعانون من فقدان الرغبة والاهتمام بالشژون الحياتية» فحياتهم ومستقبلهم لا 
قيمة ولا معنى لهما ويتسمون بالانطوائية والعزلة عن الآخرين وكذلك الضعف 
والهزال البدني وتکون کل هذه الاعراض مصحوية بنظرة سوداوية تشاؤمية 
للحياة والمصير الشخصي المستقبلي من ضمن العبارات التي تحاول الکشف عن 
هله الاعراض . 
- هل يوجد في حياتك ما يثير اهتمامك دائماً؟ 
- هل تشعر في احايين كثيرة وبصورة مؤكدة بعدم اهميتك؟ 


- هل تشعر في بعض الاوقات بالكآبة والغم بغض النظر عن نوعية العمل 
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الموكل اليك؟ 


تشير الدلائل الاكلينيكية لمن حصلوا على درجات مرتفعة على هذا 
القیاس على میزهم لسمات شخصية مثل البساطة والتواضع والاحساس 
الرهف والتقدير الملحوظ للجوانب الحمالية في الانسان والحياة. 


‘wu‏ الهستدريا: 
درجات مرتفعة عن بعض الاعراض الهستيرية مثل حالات التشنج ونوبات 
الاغماء والتي تحدث نتيجة الصدمات النفسية أو تعرض بعض الاشخاص 
لواقف مريرة لا يستطيع تحملها فيلجاون إلى مقاومتها بهذه الحيل اللا شعورية 

النوبة الهستيرية مثال لبعض العبارات التي تنطبق على مرضى الهستیریا 
حظهم بغية الحصول على عطف الآخرين ومساعدتهم؟ 
- احياناً ابكي بدون سبب واضح 


= هل تشعر بان درجة حرارة جسمك مرتفة بدون سبب ظاهر؟ 


رابعاً: الانحراف السيكوباثي: 


من ابرز خصائص الاشخاص السیکربائیین عدم الاهتمام أو تقدير القيم 
والعاییر الاجتماعية فيمتهنون السرقة والاجرام وايذاء الآخرين وییلون إلى 
"تعاطي المخدرات وشرب الكحوليات وهم يعتبرون بهذه الصورة والصفات 
افراداً خطرین على انفسهم وعلی الآخرين» لذلك یرصف الاشخاص الذين 
بحصلون على درجات مرتفعة على هذا القیاس بحبهم للمخاطرة والفردية أو 
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البرود الانفعالي تجاه الآخرين؛ من العبارات التي تكشف عن استجابات 
سيكوباتية على هذا المقياس : 

- لا ابالي با يقوله أو يعتقده الآخرين عني . 

- هل حدثت لك مشاکل بسبب سلوكك الجنسي؟ 

- قد اتحمل السولیات اللقاة على عاتقي لدة طويلة ولكنني اضرب بها 

عرض الحائط فجأة. 

خامساً: الذكورة والانوثة: 

وفي هذا القياس يتم قياس درجة انحراف اهتمامات الذكرة نحو الجوانب 
الانثوية وكذلك الحال بالنسبة للاناث حيث تكشف الدرجات المرتفعة على هذا 
المقياس عن الاهتمامات والجوانب الانثوية للذكرة والذكورية للسناء. 

مثال لبعض العبارات التي تكشف عن هذه التوجهات والاهتمامات: 

- احب الصيد والقنص Le‏ جماً. 

- احب القيام بطهي الطعام 

- احب جمع الورود وتنمية النباتات المنزلية. 
سادسياً: البارانويا: 

ومن اعراض هذا النمط من الامراض النفسية الشك في الآخرين 
وسيطرة هواجس الشعور بالاضطهاد والتعذيب من قبل الاخرین على افكار 


لریض بالنسبة للمفحوصين الذین یحصلون على درجات مرتفعة علی هذا 
القیاس ۸۰ درجة ASU‏ يمكننا القول بان لدیهم موشرات اكلينيكية تدل على ٠‏ 
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وجود اعراض مرضية . مثال لبعض العبارات التي قد تدل على وجود اعراض 
لهذا المرض : 

- اعتقد أن هناك من يتعقبني 

- اعتقد أن هناك مؤامرة تحاك ضدي 

- بعض الناس يضمر لي في نفسه شيئاً 
سابعاً: السيكاثينيا ‘Psychasthenia‏ 


الاستجابات على هذا المقياس قد تكشف عن دلالات اكلينيكية لوجود , 
اعراض لمرض الوسواس القهري كسيطرة فكرة معينة على افكار الشخص 
وغسله ليديه عدة مرات في اليوم الواحدء مثال لبعض العبارات التي قد 
تكشف عن اعراض الوسواس القهري على هذا المقياس: 

- هل تشعر في بعض الاحيان بانك قد اقترفت اثماً أو خطا. 

- اعتقد بان ذنوبي لن تغتفر 

- القذارة تخيفني وتثير اشمتزازي. 


ثامناً: الفصام 


يتوقع أن تكشف استجابات المفحوصين على هذا المقياس (خصوصاً من 
تقترب درجاتهم من ۷١‏ - ۸۰ درجة)؛ عن وجود اعراض مرضية لمرض الفصام 
الذي یتسم بسيطرة الهلاوس السمعية والبصرية على تفكير الفرد ویخصف 
ري الانفعالي وعدم اهتمامه بمظهره اخارجي أو انطوائيته وعدم الترابط بين 


مكونات شخصيته الوجدانية التفكيرية والسلوكية الخ مثال لبعض العبارات 





التى قد تكشف عن هذه السمات أو الخصائص . 
= اری حولي اشیاء وحيوانات وأناس لا يراهم غيري . 
الشقوق الموجودة بين كل حجر وآخر. 
= تعودت على سماع اصوات لا اعرف مصدرها. 
تاسعاً: الهوس الخفيف 
من ابرز سمات المصابين بهذا الرض النفسي النشاط الزائد واحماس 
سواء في القول أو العمل وتعدد الافكار وتطايرها بدون ترتيب أو تسلسل 
منطقي مما يجعل الافراد المصايين بهذه الاعراض عرضة للاصطدام 
بالآخرين. 
- يحدث لي في بعض الاحيان نوبات لا استطيع معها السيطرة على 
حركاتي أو كلامي مع انني اشعر بما يدور حولي. 
.= اشعر احياناً بالغبطة أو السرور دونغا سبب ظاهر. 


- احياناً تنهال علي افكار وبسرعة ملحوظة لدرجة لا استطيع معها 
عاشراً: الانطواء الاجتماعي 


یتوقع أن i‏ خصائص الافراد الذين يحصلون على درجات مرتفعة 
على هذا القیاس بالانطوائية والابتعاد عن الناس وتحاشي الظهور والشاركة في 





المناسبات الاجتماعية من العبارات التى تدل أو توعد على ظهور هذه 
الاعراض: 

- انا سهل الاختلاط بالآخرين 

- اجد صعوبة في طرح بعض الموضوعات للمناقشة والحديث. 
ب اختبار ايزنك للشخصية: 

احل الاختبارات الشخصية الذاتية حيث wk,‏ من مائة عبارة ویطلب من 


المفحوص قراءنها والاجابة بنعم أو لا فتط على العبارات التی تتناسب مع 
سماته الشخصية يتكون الاختبار من خمسة مقاییس فرعية هی : 


١‏ الانبساطية. 
ااا 
۳ - الذهانية. 
٤‏ - الاجرامية. 
0 الكذب. 
مثال لبعض العبارات التي قد تكشف استجابات الشحوص لها عن 
اعراض أو جوانب من الخصائص أو المقاييس الخمسة المأكورة اعلاه. 
- هل نميل لان تبقى بعیداً عن الاضواء في المناسبات الاجتماعية؟ 
: هل تشعر غالباً بالتعب والارهاق بدون سبب معين؟ 


- هل تستوي في نظرك معظم الامور بحيث تجد أن لها طعم واحد؟ 


Toy 





فی معظم الحالات لا يجب الاعتماد على نتائج هذا القیاس عفر ده في 
تسیر وتحليل بعض الدلائل الاكلينيكية بل يستخدم كاختبار مساعد لاختبارات 
اخرى مثل اختبار الشخصية المتعددة الاوجه. 


ج . اختبار كاليفورنيا النفسي: 

طور هاريسون غوف Gough‏ هذا الاختبار في عام ۱۹۵۲ وعلی الرغم 
من أن هذا المقياس استمر ما يقارب النصف في فقراته من اختبار الشخصية 
المتعدد الاوجه الا انه يعتير احد الاختبارات الشائعة الاستعمال لقياس سمات 
وخصائص الشخصية السوية لذا شاع استخدامه في المؤسسات التربوية حيث 
يطبق غالباً على طلاب المرحلة الشانوية والجامعات لان معظم مفردات مقاييسه 

ويتكون هذا الاختبار من ثمانية عشر مقياساً تضم (EAS)‏ فقرة يجب 
عليها الفحوص بصح أو خطاء ثلاثة من هذه المقاييس خصصت لقياس .درجة 
١‏ مقياس الشعور بالرفاهية. 


۲ - مقياس الانطباع اسن . 

۳ - مقياس الاتجاه الاجتماعي السائد. 
اما المقاييس الاخرى فهي : 

. مقياس السيطرة‎ - ١ 

۲ - مقياس المخالطة. 


۳ - مقیاس الانوثة. 
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. مقياس اجادة التحصيل‎ - ٤ 

0 - مقياس الاستقلالية في التحصيل . 

5 مقياس الفعالية الفكرية . 

۷ - مقياس التسامح والاحتمال. 

۸ - مقياس التواجد الاجتماعي. 

4 مقياس القبول الذاتي. 

۰ - مقیاس المرونة. 

۱ - مقیاس العقلية النفسية. 

۲ - متیاس القدرة على بلوغ المكانة الاجتماعية. 
۳ - مقیاس الراقبة الذاتية. ۱ 
VE‏ - مقیاس السوولية . 


. مقياس التنشئة الاجتماعية‎ ~ \o 
الاختبارات الاسقاطية:‎ 


تقوم فكرة هذه الاختبارات على احدى الحيل الدفاعية التي قام بها فرويد 
الا وهي الاسقاط حيث يقوم الشخص بنسبة ما فيه من عيوب أو خصائص غير 
مقبولة إلى الآخرين والصاقها بهم. اذن هذه الاختبارات تعتمد على تعریض 
المفحوصين لبعض الشیرات والمواقف الغامضة ويقوم الاخصائيون النفسيون 
بملاحظة كيف تكون ردود الفعل ونوعية استجاباتهم لهذه اشیرات والتي من 
خلالها نستطيع الوصول إلى بعض الاستتتاجات التي تتعلق ببناء الشخصية أو 
سلوك الفرد. 
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مزايا الاختبارات الاسقاطية: 
حددها ليندزي Lindzy‏ عام ۱ فى النقاط التالية : 
١‏ الاختبارات الاسقاطية تعتبر اجراءاً مناسباً للكشف عن احوانب اللاشعورية 
والسمات الكامنة للشخصية . 
للمفحوصين بل تترك لهم حرية الاستجابة وردود الفعل بلا قيود أو 
حدود. 
۳ الاختبارات الاسقاطية تساعد الاخصائي .النفسي الماهر في الكشف عن عدد 
”من ابعاد شخصيته يمكن قياسها في وقت واحد. 
عن جوانب متعددة من شخصياتهم وخصائصهم وتفكيرهم وسلوكياتهم. 
لکن هناك ماخذ على هذا النوع من اختبارات الشخصية ألا وهو مدى 
صدتها في قياس ما يجب أن تقوم بقياسه بحيث لا توجد معايير مقنئة 
للتصحيح بل تتاثر عملية التفسير والتحليل وتقييم النتائج بشخصية الاخصائي 
واهوائه ما يفقدها جزءاً كبيراً من الوضوعية والتي تمتاز بها اختبارات التقدير 
الذاتي (Self Report)‏ كاختبار الشخصية المتعدد الاوجه» وستناول اختبارين 
من هذه الاختبارات هما: 


۱ - اختبار رور شاخ أو بقع الحبر. 


۲ - اختبار تفهم الوضوع بشيء من التفصیل . 
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أولاً: اختبار رور شاخ: ‘Rorschasch Test‏ 


طور العالم هيرمان رور شاخ في هذا الاختبار في عام ۱۹۲۰ تقوم فكرة 
هذا الاختبار على اسلوب تداعي المعاني والافكار حيث يتم عرض عشر 
بطاقات بعضها ملون والبعض الاخر باللونين الاسود والابيض فقط على 
المفحوص الواحدة تلو الاخرى ويطلب منه أن يبين ماذا تشبه هذه الرسوم أو 
البقع الحبرية العروضة امامه أو ماذا تعني له ويجب أن نوضح للمفحوص انه 
لا يوجد اجابة محددة أو معيئة بل كل ما عليه هو التعبير عن ما يجول في 
خاطره أو يتبادر :إلى ذهنه عند رؤية هذه الاشكال بعفوية وبسرعة ايضاً. ويقوم 
الاخصائي بتسجيل استجابات وانطباعات المفحوص عن هذه الصور والرسو 
وبعد ذلك يعود إلى مراجعتها مع الشحوص ثانية لزید من الاستفسار 
والاستيضاح والتعليق على بعض النقاط في حديثه واستجاباته هناك ثلاث طرق 
لتصحيح هذا النوع من الاختبارات الاسقاطية هي : 
١‏ - تحديد المكان أو الموقع Location‏ وهل استجابات العمیل التي تشمل 
جميع أو بعض اجزاء الشكل . 
۲ المحددات Determinants‏ وهل استجابة الفحوص كانت حول بقعة الحبر 
ام حول لونها أو تضليلها أو تشكيلها. 
۳- المحتوى (Content)‏ ماذا تعني هذه الصورة أو البقعة؟ ما الذي يفهمه أو 
يدركه؟ 
عند تسجيل التائج تجمع الدرجات على هذه الابعاد بالاضافة إلى 


ملاحظات الاخصائي الاخری كردود فعل الفحوص عند رؤية الصورة» الوقت 
الذي يستغرقه.في الاستجابة طريقة وضع وتقليب البطاقة في يده ال اذن 
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فعملية التقييم عملية فردية تعتمد على ذاتية الاخصائي وهل كان تركيزه على 
المحتوى ام أن اهتمامه انصب على جوانب أو علامات اضری» من هنا نرى 
البعض يعتبر أن عملية التصحيح وتفسير النتائج عملية غير موضوعية ومن هنا 
جاء الماخذ على صدق هذا الاختبار ودرجة الثقة فيه والاعتماد على دلالته 
الاكلينيكية . 


ثانياً: اختبار تفهم الموضوع :Thematic Apperception Test‏ 


قام موري Murry‏ ومورجان Morgan‏ في عام ۱۹۳۰ بتطوير هذا 
الاختبار في جامعة هارفارد الامريكية» في هذا الاختبار تعرض على المفحوص 
مجموعة من الصور الغامضة نوعاً ما (عشرون بطاقة تحمل صوراً لاشخاص في 
مواقف معينة واحدى هذه الصور بيضاء فقط) عندما يعرض الاخصائي النفسي 
على المفحوص الصورة يطلب منه أن ينسج قصة حول ما توحي به هذه الصورة 
له ويؤكد عليه ضرورة ذكر اسماء الاشخاص الذين يختارهم کابطال لهذه 
القصة وما هي الاحداث والواقف التي تحدث لهؤلاء وما هي علاقته بهم 
شخصياً الخ الشيء الذي يجب على الاخصائي ملاحظته هنا هو أن الفحوص 
قد يتقمص احدى الشخصيات التي يراها ومن هنا يجب عليه أن acy‏ إلى هذه 
النقطة لانها قد تفيد في الكشف عن الكثير من جوانب شخصيته الغامضة . 


هذا النوع من الاختبارات الاسقاطية يساعد الاخصائي النفسي في عملية 
الكشف عن حاجات ورغبات ودوافع العميل أو طريقة ables‏ لبعض المشاكل 
والعلاقات الشخصية كما يجب أن تعرف أن عملية تقييم وتفسير الاستجابات 
تعتمد على ذاتية وتحليل الاخصائي لتلك الحاجات ومدی تأثير العرامل البيئية 
في عملية اتباعها ايضاً نود الاشارة إلى أن هذا الاختبار يتكون من اخشبارین 
منفصلين هما: 
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تشتمل على صور للحيوانات والاشجار. 


۲ - اختبار تفهم الموضوع للراشدين: والذي يحتوي على عشرين صورة 
لا نتوقع أن يطلب من المفحرص وفي جلسة واحدة أن يؤلف حولها قصةء بل 
یختار الاخصائي في العادة من ثمان ‏ اثنى عشر صورة وهي الطريقة الامثل . 
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الفصل الثامن 
الإحصاء ووصف تائم الاختبارات 
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الفصل الثامن 
الإحصاء ووصف نتائج الاختبارات 





بحتاج الشتغلون في اسقل التربوي في حکمهم الى بعض الاساليب 
الاحصائية التي يكن من خلالها الحكم على مستوى الطلاب؛ ومقارنة 
درجانهم؛ والحكم على مستوى امنحاناتهم» ويتناول هذا الفصل الطرق 
والاجراءات الاحصائية التي يستطيع المعلم استخدامها لوصف نتائج 
الامتحانات ومن هذه الطرق والاساليب والاجراءات الاحصائية ما يلي: 


أولاً: النسب والنسب المثوية: 


تعتبر النسب والنسب الثوية من الموضوعات التي درسها الطالب - 
المعلم في مراحل التعليم السابقة» وهي من المفاهيم التي تلعب دوراً هاماً في 
الوقوف على حجم المعلومات الخاصة بالاختبارات والمقاييس» وذلك لان اكثر 
الدرجات الخام للا ختبارات لا تدل على شيء اذا ذكرث دون أن تنسب الى 
شيء محدد یکن المقارنة به فعندما اقول حصل عباس على ۱۵ درجة في مادة 
الاختبارات والمقاييس» فان ۱۵ درجة لا تبين مستواه بالضبط في الادة» اهر 
قوي؟ ام ضعیف؟ ام متوسط؟ 


اما اذا قلنا انه حصل على ۱۵ درجة من ۲۰ مثلاً. ففي هذه DLA‏ 
نستطیم الخروج بجزء من الحقيقة الخاصة کتواه الصحيح . ذلك أن هذا لا 
بين مستواه بالضبط فلربا تكون هذه اللرجة في مجموعة او شعبة کل 
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طلابها حصلوا على درجات اعلی من ذلك» وفي هذه الحالة نلاحظ انه 
بالرغم من ان درجته تقديرها (ج) الا ان مستواه اقل من مستوى رفاقه في 
الشعبة . 

وبالرغم من ان النسب والنسب المئوية قد لا تكشف النقاب عن الحقيقة 
کشفاً Lb‏ الا انه لا يكن انکار اهمیتها وفوائدها في بیان حجم النمو او 
التقدم الموجودء ففي الخال السابق اذا قمنا بتطبيق اختبار آخر وحصل الطالب 
على درجة اكبر او اصغر حتى اذا كان الاختبار من ٠١‏ درجات هله الرق 
استطعنا الوقوف على مستوى تقدمه في المادة» كما نستطيع التنبؤ ممستواه في 
المستقبل القريب في مادة الاختبارات والمقاييس . 


ولا تقتصر اهمية النسب والنسب اشوية على بیان حجم النمو والتقدم 
في المادة التي يقوم العلم بتدريسهاء بل لها اهميتها في تحديد نسب النجاح او 
الرسوبء كما یکن استخدام النسب في القارنة بين النجاح في اختبارات 

مختلفة» ولكن مع مراعاة ما يلي: 

١‏ -ان استخدام النسب في مقارئة النجاح في مادتين نتيجة الاولى مثلاً 
۳ بینما نسبة النجاح في المادة الثانية ۳۱/۲۹ يعطي نتيجة تقرييية › 
وقد نقول انه لا فرق بين المادتين» وذلك بعکس النسب الشوية التي تبین 
وجود فارق 54ر١‏ بالائة. 


۲ - أن مجموع النسب الخاصة بتقسيمات اي ظاهرة ينبغي ان تكون اقل من أو 
تساوي الواحد الصحیح؛ فعلى سبيل المثال اذا قلنا ان نسبة النجاح في 
مادة الاختبارات والمقاييس ۹۳١‏ ر* فان الراسبين والمنسحبين من الادة لا 
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بد ان ثلوا على الاكثر 14 "ر" . 
تستخدم السب في الاحتسالات اثناء الاجابة على تساژلات الصراب 
والخطأ. وكذلك يستخدم في معاملات الارتباط التي تتراوح ما ین صفر 
وال احد الصحیح ۰ 

ثانياً: التمثدل بالعلامات التكرارية: 


لامكانية التعامل مع درجات التلاميذ بسهولة يقوم الارس باست‌خدام 
العلامات التکرارية التي تبين تکرار بعض اللرجات وبخاصة مع الجموعات 
الكبيرة» فعلی سبیل المثال اذا حصل افراد مجموعتك في الاختبار اللصفي على 
الدرجات التالية : 


۰۱۲ ۰۱۱ ۰۱۰ ۰٩ ۰۱۱ ۰۱۰ ۰۱۲ ۰۱۳ ۰۱۲ ۰۱۶ ۰۱۸ ۰۱۱ oA ۲ 
CVA CAM ۲ ۲۲۲ GAY ۲۲ GA ۲ ۲ مل‎ 
MY ۰۱۶ ۰۱۲ ۰۱۳ ۰۱۶ ۰۱۳ ۰۱۵ ۰ 


فانه يكن اختصار التسامل مع هذه الاعداد الكثيرة باعتبار ان عدد 


الطلاب الذين حصلوا على نفس الدرجة متغير واللرجة متغير آخر» ویو a‏ 
احدول التالي هذا الاجراء: 
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)١( جدول‎ 


درجات الطلاب والعلامات الدالة على عددهم 


عدد الطلاب 





ومن مزايا الجدول السابق انه بسهل العمليات الاحصائية الا انه لا يصلح 
مع الاعداد الكبيرة كاعداد مدرسة مثلاً ويخاصة اذا زاد مدى الدرجات عن 
الدی الوضح بالجدول فعلى سيل الشال اذا تنائرث درجات المجموعة الموجودة 
بمدرسة على طول الدی من (صفر) الى (۱۰۰) فانه یصعب في هذه الحالة 
استخدام الطريقة السابقة ويستعاض عنها بطريقة تقسيم المدى الى فثات 
متساوية» كان يقسم المدى السابق الى ٠١‏ فئة كل فئة مداها حمس درجات. 
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ك ر هي تكرار الفئة ١‏ ر » 
س ر هي مركز الفئة ١‏ ر ) 
مج تشير الى اختصار لفظ مجموع 
مج ك ر = ن = عدد افراد المجموعة 


مثال : 


اوجد الوسط الحسابي للدرجات الواردة بالجدول CV)‏ وذلك عند تقسیم 
الدی الى فئات سعة کل منها ۲ . 


a 
: نحدد المدى من العلاقة‎ - ١ 


المدى = ابر درجة - اصغر درجة + ١‏ 


WeltA-\4 =‏ 
۲ - نحدد عدد الفئات من العلاققء سر 
الدی ۲ 
عدد الفتات = .= سد 
سعة الفئة ۲ 


۳ - نوجد مراكز الفئات طبقاً لتحديد الرابع وذلك بقسمة سعة الفئة على ۲ ثم 
يضاف الناتج في كل مرة لبداية الفئة. 
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۵ - نوجد حاصل ضرب الثکرار في مرکز BA‏ القابل. 
ويوضح الحدول )۲( نتائج هله الاجراءات 


الجدول (۲) 








مج ك ۳۹ 


ويلاحظ ان المتوسط الحسابي هنا اكبر قليلاً من المتوسط الحسابي عند 
استخدام الدسرجات» ولكن هله الطريقة اسهل ويخاصة عند زيادة عدد 
اللرجات ويتسع مناها» كما ol‏ هذا الفارق يتناقض مع هذه الزيادة . 


۳۷۲ 





مثال: 
علی التوالي ۸ oTO‏ ۰۳۲ ۰۲۵ ۰۳۰ وعندما حسب المتوسط الحسابي لكل 


' هي‎ 
۲ ۱ ۱ ۲ 
Vim GC At ¥ إ۷ ¬| سك‎ 
۳ ۲ ۷ ۷ 


اوحد التوسط الحسابى لنتائج الاختبار» ثم او جد العلاقة بين زيادة علد 
الطلاب في الفصل وناتجهم في الاختبار. 


یل : 


متوسط المترسطات عند اهمال عدد الطلاب ين فرلا" 


عدد التوسطات 
ولكن عند مراعاة عدد الطلاب بكل فصل فان الوضع يختلف. حيث 


يعامل كل متوسط کمرکز فثة اما التكرار فهو عدد طلاب الفصل» وفي ضوء 
ذلك يمكن ايجاد المتوسط الحسابي للاختبار من نفس العلاقة الخاصة بايجاد 





المتوسط الحسابي . 
مج ك هم Veena‏ 

اي ان المتوسط pelt‏ للاختبار اشد = VW‏ 
میج )5 ١6‏ 


لهذا 





ويطلق على المدوسط الحسابي في هذه الحالة لفظ الشوسط المرجح وفي 
ضوء العلاقة الاخيرة يصبح من الخطا ان نقسم المتوسطات على عددها ونطلق 
على القيمة الناتجة لفظ الوسط الرجح؛ ولكن الافضل ان ناخد في الاعتبار 
عدد افراد كل متوسط حسابي. 


۲ الوسیط 


لا يقتصر العلم على الوسط الحسابي والوسط الرجح فقط لایجاد النزعة 
المركزية» ولکنه بستخدم بجانب ذلك مقياساً آغر للکشف عن مزید من الابعاد 
الهامة في درجات الطلاب الا وهو الوسیط والنوال؛ فالوسیط یعتبر من 
يتطلب ایجاد الوسیط الکثیر من الحسابات كما في الوسط الحسابي» ومع ذلك 
فان الوسط اقل استخداماً في قياس النزعة الرکزية . 

ویقصد بالوسيط النقطة او القيمة التي تقسم الاعداد الخاصة بالدرجات 
الى مجموعتین متساویتین في الحجم من حيث التکرار اخاص بها. 
مثال : 

اوجد الوسيط le‏ الآتية : 

۱-۶ ۲ CVE CNY GVO ۵۲ eA c1 
: الحل‎ 
نرتب الدرجات ترتيباً تصاعدياً او تنازلياًء وليكن في الصورة:‎ ١ 


۲۰ CVA ۰۱۷ قل‎ ۰۱6 ۰۱۲ ۱۱ ۱۰ ۸ 1 ۵ 


۳۷ 





۲ - نوجد Gy‏ الوسيط من العلاقة: 


عدد اللرجات + ۱ ۱ + ۱ 
رتبة الوسيط = چ 1 


۲ ۲ 








۳ نوجد الدرحة التي تكون رتبتها ۲ فتكون هي قيمة الرسیط» اي ان اللرجة 
۲ هي قيمة الوسيط فى هذه UU‏ وذلك لان القيمة ۱۳ یوجد اصغر منها ۵ 
قيم» ويوجد اكبر منها ۵ قيم وذلك طبقاً للتعريف. 
يتحدد الوسيط في هله الحالة بالتوسط الحسابي للقيمتين الموجودتين في وسط 
الترتيب» وذلك لوجود الوسیط يين هاتين القيمتين. 
مثال : 

اوجد الوسيط للدرجات الآتية: 

che ۲ ۵‏ ۲ ۶ ۰۱۵ ۰۱۷ ۰۱۸ ۸۲۰ ۲۲ 
ال : 
۱ - يعد ترتیب الدرجات تصاعدياً او تنازلياً نقوم بایجاد رتبتي الدرجتین الوجود 
بینهما الوسیط . .۰ اي 
۲ - نوجد الدرجتین المقابلتين للرتبة ۰1 والرتبة ۰۷ أي ۰۱۲ ۰۱6 


۳ - نوجد الوسبط بحساب متوسط الدرجتين الحیطتین بالوسيط اي أن : 


۲ + ۱ 
الوسیط = الس = ۱۳ 


۳۷۵ 





وامتداداً لحالة القيم الوح ترس ا کون eal‏ ۵ ۱2 
YY‏ 
متساويتين» فعلى سبيل الثال اذا كانت الدرجات العطاة في الصورة: 


۰۲۳ ۰۱٩ ۰۱۸ ۰۱۰ ۰۱۳ AY A CAY «o 


فاذا طبقنا قاعدة الوسیط للقیم الزوجیة» نان الوسیط یکون محصوراً بين 
۳ ۳ اي ان قبمة الوسيط هی احدی اللرجتن. 

ویلاحظ في الامثلة السابقة اننا عاملنا القيم العطاة كقيم مستقلة ولیست 
قيم متصلكة ولکن العلم یتعامل في العادة مع درجات متصلة لا يوجد بینها 
مسافات كما في الامثلة السابقة» ویاخذ هذا الاتصال صورتين: 

أ ان يبدأ بالقيمة وينتهي بالقيمة مضافاً اليها مقداراً اقل قلیلاً من الوحدة 
الستخدمة في التقسیم الى فشات» فالقيمة ۱۵ تکون حدودها ۱۵ الى ۹ر١٠‏ 


Ld 


مثلا . 


ب - ان تكون القيمة في الوسط كما في حالة اللرجات او العمر او الوزن 
او.... فالفرد الذي عمره V1)‏ سنة مثلاً) یکون عمره محصوراً بين ۱۵ سنة 
و" شهورء ١١‏ سنة و ۵ شهور. 

وفي مثل هذه الحالات ينبغي ان يراعي هذا الاتصال عند ایجاد الوسیط 
فالوسیط في الثال الاول عند مراعاة الاتصال يكون ۵ر۱۲ بدلا من ۰۱۲ كما 
یصبح الوسیط في الثال الثاني محصوراً بين ۰۱۲۷۵ ۲۵ر۱۳. وفي کلتا 
الحالتين يكون الوسیط اقرب الى الوسط الحسابي للمجموعة. ۱ 





۳ النوال of‏ الشائع: 


يحتاج المعلم في الحكم على درجات اختباراته الى المنوال لسهولة تحديده 
بنظرة واحدة للتكرارات» فالنوال هو القبمة الاکشر شيوعاً او تکراراً؛ فعلى 
سيبل المثال اذا طبق المعلم اختبار على مجموعة من التلاميذ ووجد درجاتهم 
كالاتي : 

۰۱٩ ۰۱۶ ۰۱۵ ۰۱۳ ۰۱۲ ۸۱۱ ۰۸ ۰۱۵ ۰۱۳ ۰۱۵ ۲‏ ۰۱۸ 
۷ ۰ ۰ ۰۱۵ پلاحظ من الدرجات السابقة ان اللرجة ۱۵ تکررت ۵ 
مرات وهو اعلی تکرار اي أن الشوال هو الدرجة ۱۵ رواضح انها نفس قيمة 
الوسیط للدرجات التفصلة وذلك رغم زيادة هذه القيمة عن الوسط الحسابي 
الذي مقداره ۱,۲۵ . 


ان استخدام اللوال لتحدید التزعة الركزية بالضبط يتطلب نوعاً من حساب 
بعض هذه الحسابات التي تعتمد على استخدام طريقة الرافعة(۱) والبعض الاخر 
يعتمد على استخدام فيمتي الوسط والوسیط وذلك باستخدام العلاقة: 


مثال : 
اوجد النوال للدرجات السابقة وذلك باستخدام قيمتي الوسط الحسابي 
والوسیط . 
الحل: 
الدرجات YYA‏ 
الوسط الحسابى = ES a‏ = = ۵ر 
عند اللرجات ۳۹ 


YY 





لايجاد الوسبط نقوم بترتيب الدرجات تصاعدياً مثلاً وسوف نلاحظ ان 
الدرجتين اللتين رتبتهما ۰۸ ٩‏ هما ۰۱۵ ۱۵ لان عدد اللرجات زوجي اي ان 
قيمة الوسيط = ۱۵ . 

بتطبيق العلاقة السابقة لتتحديد قيمة المنوال نحصل علی: 
المنوال = ۲۵رع۱ - ۳ × (هكرة١‏ - ۱۵) 

(+ Vo -)( x ۳ - ۱۵ = 

\£,Yo =‏ + ۲۵ر۲ 

۱۰ = 

اما اذا نظر المعلم لدرجاته على انها متصلة فان الرسيط يكون محصوراً 
بين ۰۱6۲۵ ۲۵۰ره۱ ناذا اخذنا اد الادنى للوسيط فان القاییس الثلاثة 
الوسط امحسايي والوسيط والمنوال تساوی في القيمة. 


اهمية ومقارنة مقاييس النزعة المركزية: 


نحتاج لمقاييس النزعة المركزية في الكثير من امور حياتنا ليس فقط في 
التعامل مع درجات الطلاب. ویتوقف اختیارنا لنوع القیاس على طبيعة القيم 
التي نتعامل معها وهدفنا من استخدام القیاس . 

فالوسط الحسابي یستخدم على مجال واسع في تحديد النزعة الركزية 
بالضبط وذلك لعدم اعتماده على عدد القیم فقط كما في الوسیط. او على 
تکرار هذه القیم فقط كما في المنوالء هذا بالاضافة الى تحيزه لقيمة معينة على 
حساب اخرى. 


ويتطلب استخدام الوسط الحسابي الكثير من المعلومات عن درجات 


۳۷۸ 





الظاهرة المدروسة اكثر من المنوال او الوسیط. اما اللوال فيتطلب حاب 
التكرار فقط ومن ثم يكن استخدامه بنجاح في الحالات التي لا يكن تحديد أو 
معرفة حدود القيمة القبلة لتکراربالشبط» فعلی سبیل الشال یستطبع العلم 
استخدام المنوال في مقارنة عدد امحاصلین على مقررات دراسية» هذه القارنة 
ستتم في ضوء del‏ عدد لهزلاء الافراد اي في ضوء الئوال» اما است‌خدام 
الوسط او الوسيط فليس له معنى . 

ولا يتطلب حساب الوسيط معرفة التكرار الخاص بالقيم في الظاهرة 
الدروسة كما في المنوال» ولكنه يتطلب في المقام الاول ترتيب هذه التكرارات 
حتى یکن الحصول من هذا الترتيب على القيمة التي تدوسطهمء والتي تمثل 
قيمة الوسیط فعلى سبيل المثال اذا افترضنا ان الجدول ۳ يئل العلاقة بين 
مراتب او ترتيب الدرجات والتكرار الخاص بکل مرتبة. 


الحدول (۳) 


من الجدول السابق يتحدد المنوال لهذه الدرجات بالرتبة الثالثة» بينما 
يتحدد الوسط بالمرتية الرابعة» وذلك لان ترتيبه يوجد ما بين 60 OV‏ 





ولا يصلح هذا التوزيع لحساب الوسط الحسابي لان هذه المراتب لا 
توضح حدود الدرجات بالضبط . 


۳۷۹ 





4 . مقائدس التشتت: 

ان الاعتماد على مقاييس النزعة المركزية لا يكفي لاعطاء صورة واضحة 
عن درجات الاختبارات لانها تتجاهل تباين او تشتت هله الدرجات» فقد 
تکون قيمة الوسط الحسابي او الوسیط او النوال لعشر قیم مكافئة لقيمة 
الوسط او الوسيط او النوال لخمسين قيمة بالرغم من اتساع الدی وتباین 
التکر ارات وتبعثرها. 

ورغبة في الحكم الصحيح على نتانج الاختبارات يكن للسعلم ان 
يستخدم بعض الطرق بجائب مقاییس النزعة الركزية لوصف الدرجات وصفاً 
اكثر دقة؛ وتتدرج هذه الطرق من مجرد اعطاء صورة عن تشتت الدرجات كلها 
او جزء منها على المدى المطلق. فعلى سبيل الشال يستخدم المدى الاوسط 
لتحدید توزیع القیم على ۰ من المدى المطلق وذلك پترك ۸۱۰ من الدرجات 
على الجانيين اما اذا ترکنا ۸۲۵ على کل جانب امکن حساب الدی الريسمي 
وذلك بايجاد نصف الناتج . 


۱ - الدی:_الفرق بين اعلی درجة وادنی درجة ویعتبر اسهل انواع مقاييس 


المدى الربيعي = نصفب الدی الاوسط J‏ 0/ من القیم . 
الرباعي الاعلى - الرباعي الادنی 


۲ 


۱۸۰ 





مثال : 


اوجد المدى الاوسط ل ۸۵۰ من القيم وكذلك المدى الرييعي للقيم 
الآتية ؛ 


۰۱٩ ۰۱۸ ۰۱۷ ۰۱۱ ۰۱۵ ۰۱۳ ۰۱۲ ۰۷۱ ۰۱۰ ۰٩ ۰۷ ۰1 6۵ 
دل‎ CYA oY fo ۲ 14 


الحل : 
لايجاد الدی الاوسط ل Loe‏ من الدرجات السابقة تستبعد ۲۵/ من عدد 
القيم على كل جانب اي ۵ قیم» فيصبح المدى الاوسط = ۲۰ - ۱۱ < ۹. 
رتبة الرباعي الادنی = ن/ ٤‏ + = 1. قيمة الرباعي الادنى = ١١‏ 
رتبة الرباعي الاعلى = ان/ 4 = ۰۱۵ قيمة الرباعي الاعلی = ۲۰ 


المدى الربيعي = نصف الدی الاوسط ل ۸0۰ من القيم = ۲/۹ = ١ر٤‏ . 


قيمة الرباعي الاعلی - قيمة الرباعي الادئی 


۲ 


۰ - ۱۱ 
س = ورك وهي نتبجة تقريية 
۲ 


اکشر وضوحاً عن التوزیم التكراري للظاهرة» الا انه لا یفضل استخدامها؛ 
وذلك لان كل سنهما لا بعطي العلومات الكافية عن التشتت الخاص بالدرجات 


YA\ 





منسوباً على نزعتها المركزية» ولذلك يستخدم طرق اخرى منها: 
". المثينيات: 

تعتمد فكرة الشینیات على ايجاد النسبة المئوية » وذلك بتقسيم الدرجات 
الى مائة جزء ومن هذه الاجزاء يكن الحصول على 21 د75ك ااا 
۰ كما يكن الحصول على الرباعیات؛ حيث يشل الرباعي الادنى ۲۵ بينما 
یثل الرباعي الاعلى 1۷۵. 


ویتم حساب الینیات بنفس طريقة حساب الوسيط اي طبقاً للخطوات : 
۱ - نرتب الدرجات تصاعدیاً او تنازلياً. 


۲ نحدد رتبة الليني الطلوب» وذلك بضرب النسبة المئوية للمشيني في عدد 
اللرجات . 


۳ - نوجد الدرجة القابلة لرتبة الليني او القاربة اذا لم توجد درجة مقابلة) 
ولتكن (د). 

4 - نوجد الئيني من العلاقة : 

رتبة المثيني الطلوب - عدد الدرجات الأقل 
عدد الذين حصلرا على الدرجة ١‏ د » ۱ 


كر = د + ( 


مثال: 
فى الخال السابق dm yl‏ اشنیات 6 (O°‏ ۷۵ ۰۷۰ ۷۵. 


واوجد الدی الربيعى. 


YAY 





من العلاقة السابقة: 
م ات ع 
ی = ٠١‏ + (اسسب) = ۱۱ 
۱ 
q-\s‏ 
\l = oS‏ + ( ل ) = ۱۷ 
\ 
۳ = ؟١‏ \ 
۱٩ — = ¢ ( + Wie 0S‏ 
۲ ۲ 
۶6 = ۱۲ 
گا.پ = Yes (— ) + \Q‏ 
۲ 
۵ - ۱۳ 
YY = ) ( + ۰ 5 yotS‏ 
\ 
۱ ۱ ۱ 
الای الرييعي = = (ی - Hs‏ س (۲۲ - ۱۱) = سه 
0 ۲ ۲ 


وکن استخدام الثینیات بصورة افضل في ايجاد المدى الاوسط والمدى 
الربيعي وبخاصة في التوزيعات التكرارية المقسمة الى مجموعات. 


YAT 





مثال : 


استخدام الحدول (7) في ايجاد المئيئنيات ۰ CVO‏ ۰۵۰ ۰۷۵ ۰۹۰ واوجد 
الدی الاوسط ل ZA‏ من الدرجات؛ والدی الرييعي . 


(£) الجدول‎ 
ين‎ pepe feb be fe ت‎ 


الحل: 
نستخدم العلاقة الآتية 








د الحد الادنى لفئة المثيني 

ك, مجموع التكرارات السابقة لفئة المثيني 
ك PLS‏ 

بر النسبة المئوية للمثين 


YAE 





١ ۸ = Asx ۰ 








VOW = mt ۱۵ = ) ی = ۱۵+ ۵« (سسسسسسب‎ 
۲ ۲ 
۵ ۱۱ ٩۰ x ۵ره‎ 
۲۲,۰۳ = + ۲۰ =) ee) KOTO = ىر‎ 
15 ۲ 
۱۳۳۵ YY ۰ x ره‎ 
۵۰ر۲۷‎ = 0  ) ی = ۲۵ + ه لس‎ 
۳1 ۳۹ 
4 0x0 ۵۸ - 4* كا‎ ۰۷۵ 
YY = BEN som ote سس سح‎ OTH Fe J a ae 
1٤ ۱ 
Yxo ۷۹ - 949 x ۰ره‎ 
سسس ) وك اس = ورك‎ (X0١ = یں‎ 
1 1 


الدی الاوسط = ی - ی = ٥ر۲٤‏ = ۳٦ر٥۱‏ = ۸۷ر 


الدی الربيعي = ل ( یں - عير ) عد ( ٤ر٣٣‏ - ۲۲۰۳ ) = ٩1ره‏ 
۲ ۲ 
وبجانب الفوائد التي يجنيها العلم من استخدامه للمثینیات في الوقوف 
على مدی تشتت درجات اختباره يستطيع العلم ان يستخدم loll‏ في القارنة 
بين ترتيب بعض الطلاب في مواد مختلفة وفي هذه الحالة نحاول أن نوجد 
رتبة الطالب بفرض ان عدد الطلاب ماثة. 


YAo 





مثال محلول: 

في محاولة للتعرف على مستوى طالب في عدة مواد قام بدراستها في 
الفصل الدراسي الاول سنة لاه 4١ه‏ وجد أن رتبته في مادة اصول التريية 
الاسلامية ۳۰ وكان عدد الطلاب المسجلين للمادة ۱۰۰ طالبء وكانت رتبته 
في مادة المناهج العامة ۱۲ بالنسبة لزملاثه البالغين 1٠‏ طالباً وكانت رتبته ۲۷ 
في مادة الاختبارات والمقابيس والتي كان عدد الطلاب المسجلين بها ٩۰‏ طالباًء 
كما كانت رتبته ٠١‏ مكرر للمرة الثانية في مادة من مواد التخصص والبالغ عدد 
طلابها ۲۵ طالباً فاي المواد اکثر تفوقاً فيها عن زملائه؟ 


للاجابة على هذا السؤال لا بد من ان نبدأ بتحديد نسبة تفوق هذا 


الطالب المئوية على اقرانه في كل مادة على حده وبهذا نستطيع توحيد اساس 
القارنة ويتطلب هذا التحديد القيام بالخطوات التالية : 


نحدد عدد الطلاب الذين تفوق عليهم في مادة اصول التريية الاسلامية 
وذلك بطرح a5)‏ من عدد المسجلين في المادة . 


اي انه عدد الطلاب الذين تفوق عليهم = ۱۰۰- ۳۱ 1٤‏ . 


هذا الطالب يتفوق على TE‏ × ۱۰۰ = 54 من الطلبة فى مادة اصول التربية 
الاسلامية . 


وبتطبیق نفس الاجراء على مادة الناهج العامة اي ان الطالب نفسه تفوق على 
Alb ۲۸ = ۱۲ - ۰‏ 


۳۸ 
هذا الطالب يتفوق de‏ ۱۰۰ = 1۷۰ من الطلبة في المتاهج العامة . 
ga‏ 


YAN 





نكرر اخطوات السابقة على مادة الاختبارات والمقاييس والتي يتفوق فيها على 
۰ - ۲۷ = ۱۲ طالباً. 


1۳ 
وهذا التفوق يفل < ۱۰۰ = ۷١‏ من الطلبة في مادة الاختبارات والمقاييس 
۰ 


وبالنسبة للمادة الاخيرة نحدد رتبة الطالب بالنسبة لزملاثه بالضبطء فلا 
نستطیم أن نقول ان هذا الطالب سبقه طالب من الاول حتی التاسع» والعاشر 
مکرر للمرة الاولی اي ان رتبته ليس ۱۲ كما لا نستطیع أن نقول أن رتبته ٠١‏ 
ویسبق ۱۵ طالباً من الجموعة البالغ عددها ۲۵ طالباً لذا تحدد رتبنه بالطرق 


التالية : 
العاشر + العاث + العائ )۲( 
eS os‏ موی يكرد 01 
۳ 
۰ + ۱۱ + ۱۲ 
= سس سمه 25 ۱ 
۳ 
ان هذا الطالب يسبق ۲۵ - ۱۱ = ١4‏ طالباً وهذا التفوق يشل : 
۱٤‏ ۱ 
for 2 ۱۰۰۱ xX‏ من الطلبة في مادة التخصص . 
۳ 


وبهذا يكن القول بان الطالب افضل في مادتي الناهج العامة 
والاختبارات والمقابيس بینما اقل تفوقاً في مادة التخصص. 


YAY 





؛ . الانحراف المعياري: 

للتغلب على مشكلة الاشارات التي تواجه المعلم عند حساب الانحراف 
النسبي او الشرسط يمكنه استخدام التباين والانحراف المعياري ويقاس التباين 
بمتوسط مربعات الانحرافات عن الوسط الحسابي بينما يتحدد الانحراف المعياري 
بالجذر التربيعي للتباين. 
مثال: 

اوجد الانحراف المعياري لدرجات الثال السابق . 
الیل : 


حيث ان الوسط الحسابي = م = ۱۵ 





التباين = 
٠م‏ 
a‏ = ۲۳ر۳۹ 
۳ 
an‏ = ۳ر4 = ۲ر1 
اهمية ومقارنة مقاييس التشتت: 


توزيع درجات الاختبار الذي طبقه» ومدی تقاربها او تباعدهاء عن نزعتها 
المركزية › فعتدما نقول حصل «عدنان» على ۸۷ درجة في مادة الاختبار تعطى 


YAA 





جزء من الحقيقة» حيث تین انه حصل على تقدير (ب) اما اذا WS‏ ان عدنان 
حصل على هذه الدرجة في فصل حصل التوسطین على نفس درجته فان 


كذا كحد ادنى وکذا اقصى او أن الانحراف المعياري كان . 


ويعتمد استخدام المعلم لمقاييس التشتت على مدى مناسبة وثبات هذه 
القاییس لنوعية النسبة المراد الحصول عليهاء فالمدى المطلق يستخدم في اعطاء 
صورة عن تشتت الدرجات وتبعثرهاء اما الرغبة في الحصول على افكار خاصة 
بتوزيعات هذه الدرجات فيفضل فيه استخدام المدى الاوسط والمدى 
الربيعي . وبالرغم من ان المدى الربيعي يتم حسابه منسوباً للنزعة المركزية الا انه 
بفضل استخدام الانحراف التوسط والانحراف المعياري لاعتمادهما على مقارنة 
الدرجات في ضوء الوسط الحسابي ولیس الوسیط . 

ومن الناحية الرياضية یفضل استخدام الانحراف العياري عن الانحراف 
الشوسط لانه يجمع مزایا وخصائص مقاییس التشتت بالاضافة الى مزایاه 
الخاصة . 


خامسا: معامل التشتت والدرجات المعيارية: 


تعطي مقاییس النزعة الركزية ومقاييس التشتت نتائج مطلقة وليست 
نسبيةء لذا یکون من الافضل أن ینسب تشتت الدرجات الى نزعتها الركزية 
كان ننسب الانحراف العباري الى الوسط الحسابي مفلا ویطلق على الناتج 
معامل التشتت اي ان معامل التشتت بعطی بالعلاقة : 
ا الانحراف المعياري 8 
التوسط الحسابي م 


۳۸۹ 





ويفضل استبدال هذه النسبة بنسبة مشوية حيث تصبح العلاقة السابقة في 
الصورة: 


معامل التشتت = ( شم ) ع we xl‏ 
f‏ 

ويبين معامل التشتت معدل تشتت الدرجات عن نزعتها المركزية ويمكن 
استخدامه في مقارنة درجات اكثر من امتحان فعلى سبيل المثال اذا وجدنا ان 
معامل التشتت لدرجات اختبار اكبر من معامل التشتت لدرجات اخحتبار اخر 
رغم ان التوسط الحسابي لدرجات الاختبارين واحد في هذه الحالة يكن الحكم 
على ان نتيجة الاختبار ذو التشتت الاكبر بها عدد كبير من الدرجات المنخفضة 
وذلك مقابل عدد كبير من الدرجات الرتفعة بعكس الاختبار الشاني» الذي 
تتقارب فيه اللرجات ويستطيع المعلم ان يستخدم ا متوسط الحسابي والانحراف 
المعياري في المقارنة بين الطلاب في اختبارات مختلفة وذلك باستخدام 
الدرجات المعيارية التي تبين مدى بعد درجة الطالب في اختبار ما عن الوسط ٠‏ 
الحسابي مقيسة بوحدات الانحراف العياري. 


وتتحدد الدرجة المعيارية من العلاقة : 


الدرجة المعيارية = × ٠٠١‏ 


لدرجات الطلاب في الاختبار» ع الانحراف المعياري لنفس اللرجات. 
واوضح ان الدرجة العيارية قد تكون كسراً او سالباً. لذا نفترض ان 
الوسط الحسابي للدرجات العيارية ۵۰ بدلاً من صفر وكل انحراف معياري ب 


۳۹۰ 





في ضوثها. 
اذا كانت المنوسطات الحسابية لمواد: أصول التربية الاسلامية والناهج 


العامة والاختبارات والقاییس ومادة التخصص في الفصل الدراسي الاول 
لسنة ام هي علی الترتیب ۰ ۰۷۲ VE‏ ۸۰ والانحرافات المعيارية of‏ 


7 0 4 على الترتيب فاذا حصل طالب على الدرجات ۷ Ty CAL‏ 
فاي الواد كان اکثر تفوقاً بالنسبة لزملائه. 


الحل : 
نبحدد الدرجات العيارية لدرجات الطالب من العلاقة : 


الدرجة المعيارية = PACs‏ = ۱۰۰ 








۲ 
٠ “VV‏ 
الدرجة المعيارية للطالب فى مادة اصول التربية الاسلامية = = ٥۷را‏ ر 
: 5 
Af‏ - ۷۲ 
الدرجة المعيارية للطالب في مادة المناهج العامة = = 
ب 8 
۶6 - ۷ 
الدرجة العيارية للطالب في مادة الاختبارات والقاییس = Ye‏ 
۵ 


۵ر ٩۳‏ = حم 
الدرجة المعيارية للطالب فى مادة التخصص م 
1 


¥4\ 





نوجد الدرجة المعيارية المعدلة وذلك بفرض ان التوسط 5٠‏ درجة وكل 
درجة معيارية او انحراف معياري ٠١ RE‏ درجات. 


جدول (۷) 


أصول التربية الإسلامية 


التاهج العامة 


الاختبارات والقایس 
التخصص ۰ + ٥را x‏ ۱۰ 





واضح من الجدول ان الطالب:اكثر تفوقاً في مادتي الناهج العامة 
والاختبارات والمقاييس ثم تأتي مادة اصول الشريية الاسلامية في المرتبة التالية؛ 
Lol,‏ مادة التخصص. 
سادساً: معاملات الارتباط 

ان استخدام معامل التشتت في مقارنة ails‏ اختبارین بالاضانة الى 
احتياجه الى حسابات كثيرة لا یکشف لنا عن حقيقة العلافة الوجودة بين 
الاختبارین ولذلك یفضل استخدام الارتباط للتعرف على اذا ما كان هناك 
علانة ام لا. 


var 





وسبيرمان وتعتبر طريقة ييرسون لحاصل ضرب الفروق عن وسط حسابي افضل 
الطرق التي استخدمها بل انها اکثر الطرق شيوعاً وسهولة: 


ويتحدد معامل الارتباط طبقاً لطريقة بيرسون من العلاقة : 


مج (س - مس) ( ص - مص ) 


د لدي مج ( ص - مین )۲ 


معامل الارتباط = Sy‏ 


مثال : 


في محاولة للتعرف على اثر مادة التفسير على حفظ القرآن الكريم قام 
معلم التربية الاسلامية بايجاد معامل الارتباط بين الدرجات التي حصل عليها 
الطلاب في الادتین فاذا اعطيت درجات الادتین كما في الجدول الاتي: 


۳۹۳ 





درجات الطلاب في المادتين 





فاذا علم ان الارتباط المؤثر ن = ۱۰ يكون معامله يساوي دلاره فهل 
يتأثر حفظ الطالب للقرآن بتفوقه في التفسير وكذلك العكس. 
الحل : 


١‏ - نوجد الترسط الحسابي لدرجات الطلاب في المادتين من العلاقة: 








ھچ ص 
= 
v‏ 
71 
” = 4رالا 
۱۰ 
A۴۱‏ 
من = anes‏ 2 ر٣۸‏ 
١‏ 


۲ - نکون جدول بين قيم ot foe tut‏ من ص - م » (س - OC‏ 
(ص - مم )"۰ وحاصل الضرب (س - م. ) (ص - Cot‏ 


۳۹ 





الجدول رقم (A)‏ 





۳- نطبق العلاقة السابقة 





Vora sts ۱۵۳۰ 
= 2 3 
۷رر‎ x A) ۱۷۶۲۰ ۲ ۱:2۷ هر‎ * 7 
۱۵۳۰۰ 
"40 = ۲۳۳9۵ EE = 
۱۰۸ 


۳۹۵ 





تین النتيجة أن المادتين مرتبطتين بیعضهما؛ بمعنى أن الطالب الذي يتفوق 
فى مادة التفسير لا بد أن يتفوق في القرآن وكذلك إذا كان حافظاً للقرآن فمن 
السهل عليه أن يفهم مادة التفسير. 
إيجاد الارتباط باستخدام طريقة الرتب: 

تعد طريقة سبيرمان من الطرق السهلة في حساب معامل الارتباط» كما 
الدقة. 
تکون قيم الظاهرتين أو الشغیرین مقلرة بطريقة كيفية أو اسمية» أو أن 
الظاهرتين أو إحداهما تعضمن قيماً كبيرة يصعب حساب معامل الارتباط 
منها. . . في هذه الحالة نقوم بترتیب تقديرات المتغيرين ثم نوجد معامل إرتباط 


1 مج د 


ر = 
ن (ن-١)‏ 


Mar)‏ هي فرق رتبتي كل زوج من أزواج الظاهرتين أو المتغيرين. 
ن : علد الأزواج. 


مثال: 
آوجد معامل الارتباط للدرجات المعطاة بالمثال السابق وذلك باستخدام 


طريقة سبيرمان. 


۳۹۹ 





الحل : 
۱- نقوم بترتبب الدرجات (س) تصاعدياً ثم نسجل الدرجات القابلة لها. 
- نعطي قيم (س) وقيم (ص) رتباً بحيث تاخذ الدرجة الأصغر الرتبة (۱) 
۳- نوجد الفرق a)‏ - دی ) = د مربع الناتج 

وین الجدول )4( خلاصة هذه الاجراءات: 


الجدول )4( 


۲ "۳0 





پلاحظ أن اللرجة ۱۰۰ تکررت مرتان ومن ثم فقد اخذت متوسط 


الرتبتین التاسعة والعاشرة اي 450 


۳۹۷ 





1 مج د 





ن (ن-١)‏ 


5 × مره ۳ 


فا ا ال ت 





qx ۰ )۱-۱۰( ۰‏ 
ع ۱- ey‏ = ۷ر 
بالمقارئة بالتتيجة السابقة پلاحظ ان النتيجة تقريبية وليسث دفیقة . 
سابعاً: اختبار (ت) 
یحتاج المعلم في تعامله مع درجات الامشحان الى معاملات الارتباط 
للتعرف على ارتباط درجاتها یعضها البعض ومدى تأثیر المواد التي يدرسها 


الطالب في بعضهاء وفي الحالة التي تبت التتانج عدم وجود ارتباط دال بين 


ويسهم مقياس (x)‏ في التعرف علی دلالة الفروق بين درجات الطلاب 
في مادتين من المواد التي يقومون بدراستها وتتحدد قيمة (ت) من العلاقة: 


۲۳ of 





(ن - ١)ع'‏ + (ن-۱) Ye‏ ن + ن 
للست لاس و ane‏ 


ن + نم - ۲ ن نم 


۳۹۸ 





دح = عدد درجات الحرية = عدد ازواج الحرية = ن, + نم - ۲ 
م . مم المتوسطان الحسابيان لدرجات المادتين المراد القارنة بينهما. 
ع . عم الانحرافان العیاریان. ۱ 

۵,. ن عدد اللرجات بالنسية لكل مادة. 


ويمكن التعبير عن العلاقة السابقة باستخدام الوسط الحسابي (م) 
والانحراف عن الوسط الحسابي بدون ایجاد الانحراف العياري وفي هله 
الحالة تأخذ العلاقة السابقة الصورة: 





ح, الانحراف عن الوسط الحسابي م. 
اما اذا تساوت اللرجات في العدد بالنسبة للمادتين بمعئى Ol‏ 


ن = ل UF‏ 


۳۹۹ 





فان العلاقات السابقة det‏ الصررة الآتية: 





وح = درجات الحرية = عدد الازواج الحرة = ن -۱ 
مثال : 


اذا كانت درجات الطلاب في مادتي الاختبارات والقاییس و الارشاد 
والتوجيه كما هي موضحة بالجدولين على الترتیب : 


۲ ۲ ۱ ۲ Yoo ۳ ۳ ۲ ۳ ۷ ۳ ۳ عدد الطلاب‎ 
1 VA VE V1 YA اعم‎ AY ۸6 AV AA ٩۲ 95 ۱۷۰۰ اللرچة‎ 


4 ۲ ١ الطلاب‎ ote 


۵۸ VE ۷ VA ۸۰ AY AE AV AA ٩۰ AY AE ۸ 
















والمطلوب ايجاد قيمة (ت) وتحديد دلالتها: 


۱ - نوجد الوسط الحسابي للدرجات الخاصة بالمادة الاولی» وذلك من 
العلاقة : 


= = ر 


۲ - نوجد الانحراف المعياري لنفس الدرجات مع مراعاة الدرجات ال ۲۷ 


اي ان الانحراف العياري يتحدد من العلاقة : 





١ 
ع - س( ٣٣٢ر۹٣٣۳ ) = ره‎ 
۳۷ 


۳ - نکرر الخطوتين السابقتن على درجات مادة الارشاد والتوجيه. 
faye‏ 


مم = = ۰۸۶ 12 = كرة 
£A‏ 





rol (ت) من اول علاقة ۰.۰ اي‎ Us نوجد‎ - ٤ 





Ak «ر‎ = Ag 50 





۸ شتا ره‎ )۱- A) + (AY) (1 0 





£A x ۷ ۲ = ۸ + ۷‏ 
= ۲ره 
عدد درجات الحرية = دح = ن۱ + ن۲ - 2۲ ۳۷ + ۸ - ۲ = AY‏ 
من اللحق (۱) يلاحظ ان قيم (ت) ليست دالة, 
اذن لا توجد فروق ذات دلالة احصائبة بين للجموعتین» ویکن للمعلم 


ان یستفید من ذلك في التعرف على مدى اعتماد الادتین کل منهما على الاخر 
وهذا قد يؤكد جعل الادة الثانية متطلب للاولی. 


استخدامات اختبار (ت) للتعرف على درجة التحسن: 

لا يقتصر استخدام (ت) على الدرجات غير الرتبطة للحصول على 
اختلاف او نارق دلالة احصائية ولکن في الامکان ان يستعين العلم بهذا 
المقياس في الشعرف على درجة النمو والتقدم أو التاخر والتخلف في مستوی 
طلابه وهو في الاستخدام يدرك تماما ان الاختبار الشاني پرتبط بمعلومات 
الاختبار الاول وانه قد یحفز أو يبسط همم الطلاب أي نتائج الاختب‌ارین 
مرتبطة یعضها البعض. ولكي يقف العلم على درجة التحسن أو عدم 
التحسن في مستوی الطلاب يكن تحویل العادلات السابقة بحیث تاذ 
الصورة : 





af 





مج ( س۲ - Clu.‏ 


مى = = المتوسط الحسابي للفروق بين الأزواج 
3 التقابلة لدرجات الاختبارين 
bt.‏ = ) س۲ - س۱ ) مق = إنحراف فروق الأزواج المتقابلة عن 
الو سط الحسا 8 
مج ۲ ق و نا 
Bt.‏ = 
ن (ن )١-‏ 
دم = عدد الأزواج الحرة = ن ١-‏ 
مثال محلول: 


قام أستاذ مادة «الاخحتبارات والقاییس» پاجراء اختبارين دوریین الأول 
منهما في الأسبوع الرابم والثاني في الاسبوع الحادي عشرء وبعد معالجة النتافج 
من مائة بدلا من (۱۰) آخذت النتائج الصورة الوضحة بالجدول التالي: 
اختبار ۱ ۸۸ ۳۵ tA ۳۵ ۷۰ VA ٩۳ ۸ 1۵ ۸۵ ۷۳ EA‏ ۷۵ ۱۸ 
of oo ۳‏ ۷۳ مع ۵۳ A ۵۸ TA VT‏ ۷ ۷۸ 
اختبار ۲ YA 1۵ fA 4۸ Ao AY 40 Vf Vo 4040 ۵۵ ۸ VA‏ 


10 AA ۵۴ fs ۵۵ هلا‎ Yo ۷۵ fo Vo مع‎ 


۳۳ 





نوجد مى . حن » ح"ق ثم نضع النتائج في جدول CAME‏ 
الجدول (۱۰) 
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حيث أن عدد الدرجات في كل اختبار هو (YO)‏ وهو عدد قلیل : 
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حيث أن عدد درجات الحرية = د ح = ن - \-Yo = ١‏ = ۲6 
من الملحق رقم )1( واضح أن دح = ۲٤٢‏ أقرب ل ۲۵ عن قربها ل ۲۰ 


Teo 





قيمة (ت) ذات دلالة إحصائية عند مستوى ۱*ره 
وحيث أن قيمة ( م ق) موجبةء إذن يوجد تحسن في مستوى الطلاب. 


ثامناً : قياس حسن المطابقة ( كا" (: 


يعتبر مقياس حسن المطابقة من المقابيس التي يحتاجها المعلم وذلك في 
علی حجم ومدی العلافة الوجودة بين ننائج الاختبارات ومدى انسجامها 
حسن الطابقة التعرف على ما |ذا كان الطلاب المتفوقين في بعض الواد عن 
غیرهم یکونو متفوقين في كل الواد آم لا... وفي هذه الحالة یفترض أن 
الشفوقین في مادة يتفوقون في باقي المواد» ثم يوجد ١‏ كا" » فإذا وجدت 
التتيجة ليست دالة يكون الفرض صحيح› أما إذا كانت النتيجة ذات دلالة فإن 
الفرض الذي افترضته يكون ( خاطىء ) أي أنه لا يشترط أن يكون المتفوق في 
مادة متفوق في كل المواد. 

ويوجد أكثر من طريقة لإيجاد قيمة « كا" 6 نذكر منها طريقتين: وتحدد 
قيمة « كا" » باستخدام المتوسط الحسابي (م) والانحراف العياري من العلاقة : 

(س - م" 


Sige es 6ک‎ 
۲ 


6 


وأفضل الطرق لايجاد قيمة ۱ كا" » هي طريقة الفروق بين القيم احقيقية 


۳۹۹ 





والقيم المتوقعة والتي تحدد قيمتها من العلاقة: 
(ط-دق" 


cake NS‏ ف 


ق" 


دح = (1 ۱ ((ر-۱) ك > ۱ ۰ ر > ۱ 


طا الا الفغلية او deol‏ الفعلية 
ق : القيمة التوقعة أو الافتراضية 
ك : عدد الواد التي يدرسها الطالب وتم اختباره فيها 


ر : ole‏ الطلاب الذين طبق علیهم الا ختبارات . 





ا موضوع الصفيحة 
مقدمة الکثاب ey‏ فا dba haan‏ ننه خف 1 BEE‏ ۷۰ 
الفصل الأول : التريية . . . علاقتها بالتدمية والتخطيط anion:‏ ۱۵۰ 
الفصل الثاني: النظام التربوي في البلاد العربية AUS‏ ۲۱۸ 
الفصل الثالث: التربية والتعليم. .. .. oF neee‏ 
الفصل الرابع: التربية والقياس والتقويم A SE‏ 
الفصل ald‏ : القاییس (الاختبارات) التحصيلية E aber‏ 


الفصل السادس‌ناآول: الفروق الفردية في الذكاء وطرق قياسها ۰۰۰ ۰ ۱۷۳ 


ثانياً : الاتجاهات والميول النفسية اج ا TAOS‏ 
“فصل السابع: الشخصية وقياسها O ae tga‏ 
الفصل الثامن: الاحصاء ووصف نائج الاختبارات ê eae‏ 
الحتویات sts‏ ا ا OU.‏ 


Converted by Tiff Combine 
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